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"ESTATUTO DEL PERSONAL DOCENTE AUXILIAR"
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5899/94 (Art. N° 12, inc. a) 7640/96 y 627/98.-

Exp. N° 916.872/85
Buenos Aires, 14 de diciembre de 1988
VISTO:

La Resolucién (C.D.) N° 1044 de fecha 9 de diciembre de 1987, que
establece el Estatuto del Personal Docente Auxiliar de esta Facultad;

La Resolucion (C.S.) N° 2036 de fecha 28 de diciembre de 1987, que
reglamenta la provision de cargos auxiliares docentes en el ambito de la Universidad de Buenos
Aires y la Resolucion (C.D.) N° 1275 de fecha 2 de noviembre de 1988, que reglamenta las
condiciones para la designacién y el cumplimiento de sus funciones de los Ayudantes Segundos
de esta Facultad, y

CONSIDERANDO:

Que se requiere incorporar al precitado Estatuto las disposiciones y
modificaciones resultantes de la aplicacion de las Resoluciones Nros (C.S.) 2036/87 y (C.D.)
1275/88;

El correspondiente estudio realizado por la Comision de Concursos y
Personal Docente con la colaboracion de la Subsecretaria de Administracion de Ensefianza y la
Asesoria Letrada de esta Facultad;

El despacho elevado por la citada Comision;

EL CONSEJO DIRECTIVO
Resuelve:
ARTICULO 1°.- Modificar el Estatuto del Personal Docente Auxiliar de esta Facultad,

aprobado como Resolucion (C.D.) N° 1044 de fecha 9 de diciembre de 1987, de modo de que
quede redactado tal como figura en el Anexo de la presente resolucion.-

ARTICULO 2°.- La presente resolucion entrar en vigencia a partir de la fecha.-

ARTICULO 3°.- Los concursos que a la fecha de la presente resolucién se encuentren en
tramite de sustanciacion con resolucion de aprobacion del sefior Decano, se regiran por el
Estatuto emergente de las Resoluciones Nros (C.D.) 1044/87 y (C.D.) 1275/88.-




ARTICULO 4°.- La duracién de las designaciones aun no vencidas a la fecha de esta
resolucion, resultantes de la aplicacion de las Resoluciones Nros (Decano Normalizador) 2321/85
y (C.D.) 1044/87 se mantendra en la establecida en dichas resoluciones si tales designaciones
fueron efectuadas antes del 28 de diciembre de 1987.

En el caso de las designaciones posteriores a dicha fecha, tal duracion sera
la establecida en el Articulo 11 del Anexo de la presente resolucion.-

ARTICULO 5°.- Registrese. Comuniquese por la Subsecretaria de Administraciéon de la
Ensefanza y a todas las Subsecretarias de la Facultad, a los Departamentos Docentes, Escuelas
de Graduados, Institutos y Centros y remitir copia autenticada a la Universidad de Buenos Aires.
Pase a sus efectos a la Direccién de Personal. Cumplido, archivese.-

RESOLUCION N°___ 1507/
nvo.

Fdo.: Ing. JOSE LUIS MANRIQUE Dr. Ing. FELIX CERNUSCHI
Secretario Académico Decano



ANEXO

CAPITULO | - DE LOS DOCENTES AUXILIARES

ARTICULO 1°.- Los Docentes Auxiliares de la Facultad de Ingenieria de la Universidad de
Buenos Aires pertenecen a tres categorias, a las cuales se ingresa por concurso de acuerdo con
la reglamentacion que se fija para él. Las mismas son:

a) Jefe de Trabajos Practicos

b) Ayudante Primero

c) Ayudante Segundo

La dedicacion de los mismos son las que fija el Estatuto Universitario.-

ARTICULO 2°.- Son funciones de los Jefes de Trabajos Practicos:

a) Coordinar, controlar y aprobar los trabajos practicos de aula y laboratorio que realicen los
alumnos, de acuerdo con las directivas fijadas por el profesor a cargo de la asignatura.

b) Desarrollar las clases practicas o tedrico - practicas que el profesor determine siguiendo sus
instrucciones.

c) Colaborar en todas las tareas cientificas, tecnoldgicas y didacticas de estudio e investigacion
que les fije la Unidad Académica, de acuerdo con lo estipulado en el Articulo 4°.

d) Colaborar en la capacitacion de los Ayudantes Primeros y Segundos.
e) Colaborar en la tarea de examenes parciales y finales y cualquier otro tipo de evaluacion.

ARTICULO 3°.- Son funciones de los Ayudantes Primeros:

a) Colaborar en la coordinacion y control de los trabajos practicos de aula y de laboratorio que
realicen los alumnos que se les destinen y de acuerdo con las directivas que se les fijen.

b) Desarrollar las clases practicas o tedrico - practicas de acuerdo con las instrucciones que
reciban del profesor o Jefe de Trabajos Practicos.

c) Colaborar en las tareas cientificas, tecnoldgicas y didacticas, de estudio e investigacion, de
acuerdo con lo estipulado en el Articulo 5°.

d) Asistir en las tareas de examenes parciales y finales y cualquier otro tipo de evaluacion.-

ARTICULO 4°.- Las funciones de los Ayudantes Segundos son semejantes a los Ayudantes
Primeros, en un nivel de responsabilidad acorde con la jerarquia del cargo, por lo que se excluye
de dichas funciones la decisién sobre la calificacion de los conocimientos de los alumnos a su
cargo.-




ARTICULO 5°.- Los cargos de docentes auxiliares estan asignados a la Unidad Académica
(Departamentos, Escuelas, Institutos o Centros), en los que se desempenan. Con la iniciacion del
periodo lectivo, segun la carga docente y de investigacién, la Unidad Académica procedera a
distribuir los docentes auxiliares en las asignaturas en que actuaran o les fijara otras tareas o
funciones que cumpliran en dicho periodo. Una vez asignados los docentes auxiliares a una
determinada asignatura o funcién, dependeran directamente del responsable de la misma. Los
docentes auxiliares con dedicacion exclusiva y semiexclusiva desarrollaran sus tareas de estudio
e investigacion bajo la direccion de un profesor o investigador que debera dar su conformidad a
los informes de actividades que anualmente presentaran los docentes mencionados.-

ARTICULO 6°.- Las designaciones de docentes auxiliares resultantes de los concursos no
implican la consolidacion de la asignacion de dichos cargos en la Unidad Académica concursada.
Dicha asignacion dependera de eventuales modificaciones de los Planes de Estudio,
reorganizacion de la Facultad u otras razones que decida la Facultad o la Universidad.-

ARTICULO 7°.- Para ser designado Jefe de Trabajos Practicos o Ayudante Primero es
necesario poseer titulo universitario habilitante, entendiéndose por tal aquel que certifique una
formacion profesional que habilite la ensefianza en la Ingenieria, Agrimensura y/o Sistemas o de
sus materias especificas, asi como la investigacion en ellas. Se podra excepcionalmente designar
a un aspirante que no llene el requisito anterior siempre que hubiese aprobado estudios terciarios
y cumplido actividad docente o de investigacidén de nivel y de especialidad similares a las exigidas
en el parrafo anterior.-

ARTICULO 8°.- Los cargos de Ayudantes Segundos seran desempefnados por graduados
universitarios o alumnos. En el caso de ser alumnos lo seran de esta Facultad, salvo cuando no
se alcanzaran a cubrir los cargos disponibles, en cuyo caso podran ser nombrados alumnos de
otras Facultades de esta Universidad.-

ARTICULO 9°.- Para que un alumno pueda ser propuesto para un cargo de Ayudante
Segundo se requiere:

a) Tener aprobadas un minimo de diez (10) asignaturas si el alumno perteneciese al Plan de
Estudio 1979. Para el caso de pertenecer al Plan de Estudio 1986 sesenta créditos (60), a
excepcion de los Departamentos de Matematica y Fisica, (en las materias Fisica | y Fisica Il), en
las que se requeriran un minimo de treinta y seis créditos (36).-

b) Que las asignaturas aprobadas deben incluir un nimero de hasta seis (6) que, a criterio del
Departamento abarquen los conocimientos mas necesarios para un buen desempeno docente.

c) Que el promedio que resulte de computar las calificaciones obtenidas en las asignaturas del
inciso b) no debe ser inferior a seis (6) puntos.

ARTICULO 10.- Cuando a juicio del Departamento lo justifiquen la experiencia laboral o los
particulares antecedentes del alumno que aspire a ocupar un cargo de Ayudante Segundo, puede
contemplarse el no estricto cumplimiento del Articulo 9°.-

ARTICULO 11.- Las designaciones de Jefes de Trabajos Practicos y Ayudantes Primeros
tendran una duracion de tres (3) afios y las de Ayudante Segundo de dos (2) afios.-

ARTICULO 12.- El desempefio de mas de un (1) cargo de docente auxiliar en la Facultad
tendra como limite los siguientes:




a) Para Jefes de Trabajos Practicos y Ayudantes Primeros, dos (2) cargos de dedicacion
semiexclusiva, o un (1) cargo de dedicacién semiexclusiva y dos (2) cargos de dedicacion parcial,
o cinco (5) cargos de dedicacion parcial, con la condicion de que solo dos (2) cargos pertenezcan
a un mismo Departamento.

b) Para Ayudantes Segundos, dos (2) cargos.

ARTICULO 13.- No se podra desempenar el cargo de Ayudante Segundo una vez
cumplidos los seis (6) afios a partir de la fecha de la primera designacion en dicho cargo.-

ARTICULO 14.- Las Unidades Académicas deberan llamar a concurso para designar
docentes auxiliares.-

ARTICULO 15.- Sélo cuando deban contemplarse necesidades docentes que no puedan ser
satisfechas en los cargos presupuestarios disponibles, se podran, en forma excepcional
debidamente justificadas, designar docentes auxiliares "ad-honorem" cuyas funciones vy
obligaciones seran las mismas que las de los rentados.-

ARTICULO 16.- Los docentes auxiliares cesan en el ejercicio de sus funciones:

a) Cuando concluye el término de su designacion salvo que fueren designados nuevamente en la
forma que indica la presente reglamentacion.

b) Por renuncia o fallecimiento.

c) al concluir el afio lectivo durante el cual hayan cumplido sesenta y cinco (65) afios, aunque no
haya concluido el término de su designacion.

d) Por baja debida a designacion en la Universidad en cargo de mayor jerarquia o dedicacion,
siempre que esa designacion no sea acumulativa o que no se haya acordado licencia.

e) Por baja debida a incumplimiento de las obligaciones docentes, incompetencia cientifica o
didactica, falta de honestidad intelectual, violacion de las normas éticas establecidas por el
Estatuto Universitario o haber sido pasible de sanciones por parte de la justicia ordinaria que
afecten su buen nombre y honor. Para ello se aplicaran los reglamentos vigentes.

CAPITULO Il - DE LOS CONCURSOS

ARTICULO 17.- Los cargos de docentes auxiliares se proveeran por concurso abierto que
efectuara cada Unidad Académica. El llamado se realizara por areas que agrupen asignaturas
similares, salvo aquellos casos en que la naturaleza de la misma exija una particular
especializaciéon. El llamado a concurso podra especificar horarios a cumplir en los cargos a
concursar.-

ARTICULO 18.- Los llamados a concursos de personal docente auxiliar seran efectuados
por el Consejo Directivo, a propuesta del sefior Decano, previa intervencién de la Unidad
Académica respectiva, con la opinion de su Consejo Asesor, con la especificacion de las




categorias y dedicaciones previstas para cada cargo, con la debida individualizacion de éste, en
las siguientes oportunidades:

a) Ciento veinte (120) dias antes de la expiracion del nombramiento de docentes auxiliares, salvo
que el Consejo Directivo haya decidido transferir ese cargo a otra Unidad Académica.

b) Dentro de los sesenta (60) dias de haberse producido una vacante o que el Consejo Directivo
haya otorgado un cargo a la Unidad Académica, siempre que el cargo disponible no pueda ser
cubierto en forma regular de acuerdo al procedimiento del Articulo 41.-

ARTICULO 19.- Simultaneamente con el llamado a concurso, el sefior Decano, a propuesta
del sefior Director de cada Unidad Académica, con la opinion de su Consejo Asesor, elevara para
la aprobacién del Consejo Directivo, la nomina de los miembros del Jurado.-

ARTICULO 20.- Los Jurados estaran compuestos por al menos tres (3) docentes regulares
con mayoria de profesores del area respectiva, los Ayudantes Primeros y Segundos no podran
integrar los Jurados.-

ARTICULO 21.- La inscripcidn al concurso estara abierta durante quince (15) dias, se
realizara en la Unidad Académica respectiva y sera anunciada en las carteleras disponibles de las
Unidades Académicas y en las de la Direccion Docente (Departamento de Concursos) y en otras
Facultades donde se desarrollen disciplinas afines. Si la cantidad de cargos a concursarse lo
justifican, podra publicarse un aviso en un diario de circulaciéon nacional.-

ARTICULO 22.- Los candidatos deberan presentar solicitudes en las que figuren:

a) Fecha de inscripcion y cargo/s a que aspira, indicando dedicaciones.
b) Nombre y apellido del aspirante.
c) Lugar y fecha de nacimiento.

d) Numero de documento de identidad, Documento Nacional de Identidad, Libreta de
Enrolamiento, Libreta Civica, Cédula de Identidad u otro documento que legalmente los
reemplace con indicacion de la autoridad que lo expidié.

e) Domicilio y estado civil.

f) Fotocopia del o los diplomas o certificados de titulos habilitantes, cuya autenticidad debera ser
certificada por escribano publico, o bien sera verificada por la Secretaria de la respectiva Unidad
Académica en base a la exhibicion del titulo original.

g) Antecedentes docentes, académicos, cientificos, profesionales y técnicos, indicando la indole
de las tareas desarrolladas, la institucion, el periodo de desempefio y la naturaleza, jerarquia y
responsabilidad de la designacién y consignando las publicaciones, con determinacion de la
editorial o revista, lugar y fecha de publicacién, cursos de especializacién seguidos, conferencias
pronunciadas y reuniones cientificas, técnicas y profesionales a las cuales asistio.

Los Jurados podran exigir que se presenten copias de las publicaciones y trabajos realizados.

h) Todo otro elemento de juicio que considere valorable.



ARTICULO 23.- Con posterioridad a la clausura de la inscripcién no se admitira ninguna
documentacién adicional que conforme un nuevo antecedente del candidato presentado.-

ARTICULO 24.- Durante los cinco (5) dias posteriores al cierre de la inscripcion, el Director
de la Unidad Académica debera exhibir en las carteleras de la misma la némina de los aspirantes
y de los Jurados y remitir a la Direccién Docente (Departamento de Concursos) la misma para su
difusién.-

ARTICULO 25.- Dentro de los cinco (5) dias inmediatos siguientes al vencimiento estipulado
en el articulo anterior, los aspirantes y cualquier persona o institucion, podran presentar
recusaciones a los miembros del Jurado debidamente fundadas en los causales enumerados en
el Articulo 26.-

ARTICULO 26.- Son causales de recusacion:

a) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad entre el
Jurado y algun aspirante.

b) Tener el miembro del Jurado o sus consanguineos o afines, dentro de los grados establecidos
en el inciso anterior, sociedad con alguno de los aspirantes.

c) Tener el miembro del Jurado pleito pendiente con el aspirante.

d) Ser el miembro del Jurado o aspirante, reciprocamente, acreedor, deudor o fiador.

e) Ser o haber sido el miembro del Jurado autor de denuncia o querella contra el aspirante o
denunciado o querellado por éste ante los Tribunales de Justicia o Tribunal Académico con

anterioridad a la designacion del Jurado.

f) Haber emitido el miembro del Jurado opinién, dictamen o recomendacion que pueda ser
considerado como prejuicio acerca del resultado del concurso que se tramita.

g) Tener el miembro del Jurado amistad intima o enemistad o resentimiento que se manifieste por
hechos conocidos en el momento de su designacion.

h) Haber recibido el miembro del Jurado importantes beneficios del aspirante.

i) Carecer el miembro del Jurado de versacion reconocida en el area del conocimiento cientifico o
técnico motivo del concurso.

j) Transgresiones a la ética universitaria por parte del miembro del Jurado, debidamente
documentada y conforme al Articulo 5° inciso g) de la Resolucion (C.S.) N° 2036/87.

ARTICULO 27.- Todo miembro de un Jurado que se hallare comprendido en alguna de las
causales de recusacion mencionadas en el articulo anterior, estara obligado a excusarse.-

ARTICULO 28.- Dentro de los tres (3) dias inmediatos al vencimiento estipulado en el
Articulo 24, los aspirantes y cualquier persona o institucion podran formular impugnaciones a los
postulantes debidamente fundadas en razones de transgresiones a la ética universitaria,
conforme al Articulo 5° inciso g) de la Resolucién (C.S.) N° 2036/87 .-




ARTICULO 29.- Dentro de los cinco (5) dias de la presentacién de la recusaciéon contra los
miembros del Jurado o de la impugnacion, con causa fundada, acompafada por las pruebas que
se hicieran valer, el Director le dar traslado al recusado o impugnado para que en el plazo de diez
(10) dias presente su descargo.-

ARTICULO 30.- Las recusaciones y excusaciones de los miembros del Jurado y las
impugnaciones se tramitaran y seran resueltas por el Consejo Directivo en unica instancia. Con tal
fin el Director elevara las actuaciones dentro de los cinco (5) dias de haberse formulado la
excusacion o de haberse presentado los descargos en el caso de las recusaciones o
impugnaciones. El Consejo Directivo resolvera definitivamente dentro de los treinta (30) dias de
recibidas las actuaciones correspondientes.-

ARTICULO 31.- De aceptarse la recusacion, el miembro separado del Jurado sera
reemplazado por el miembro suplente que siga en el orden de designacién. De aceptarse la
impugnacion el aspirante sera excluido del concurso.-

ARTICULO 32.- En el acto de constitucion del Jurado el Director pondra a disposicion del
mismo toda la documentacion y antecedentes presentados por los aspirantes. El Jurado debera
expedirse dentro de los cuarenta (40) dias de haberse recibido los antecedentes y la
documentacién antes mencionados.-

ARTICULO 33.- El Jurado considerara los méritos de los candidatos presentados, teniendo
en cuenta los siguientes antecedentes que hagan a la finalidad del concurso, con la valoracion
correspondiente:

a) Titulo.

b) Actuaciones académicas, docentes, cientificas y técnicas.

c) Estudios, investigaciones y publicaciones efectuadas.

d) Actuacién profesional vinculada a la naturaleza de la disciplina del area concursada.

Se sometera a todos los candidatos a una prueba oral de capacidad docente correspondiente a
los cargos que aspiran a Jefes de Trabajos Practicos y Ayudantes Primeros, cuya duracion no
excedera de treinta (30) minutos.

El tema a desarrollar en la prueba oral sera unico para todos los candidatos a un mismo cargo y
sera el resultante del sorteo realizado entre un minimo de tres (3).

El sorteo se realizara cuarenta y ocho (48) horas corridas antes del comienzo de la prueba oral y
contara con la presencia de por lo menos uno (1) de los miembros del Jurado. Podran estar
presentes los aspirantes.

El dia y la hora del sorteo como asimismo el de la prueba oral se anunciara en la cartelera del
Departamento respectivo y en la de la Direccién Docente, durante un lapso no menor a cinco (5)
dias.

El Jurado podra someter a todos los postulantes a una entrevista personal.
Las pruebas orales seran publicas, excepto para los demas aspirantes.-

ARTICULO 34.- El dictamen del Jurado debera ser explicito y fundado. Constara en un Acta
que firmaran todos sus integrantes y debera contener por o menos:




a) La némina de aspirantes con antecedentes y capacidad docente suficientes para aspirar a los
cargos, con el orden de méritos detalladamente fundamentado. El orden de mérito no se agotara
con el numero de cargos bajo concurso sino que se incluirda en él a todos los aspirantes con
méritos para el cargo.

b) La valoracion de:
1.- Antecedentes vy titulos.

2.- Publicaciones y trabajos cientificos y profesionales.

3.- Prueba oral y entrevista personal si la hubiera.

4 - Demas elementos de juicio considerados.

Si no existiere unanimidad, se elevaran tantos dictdmenes como posiciones diferentes hubiere.-
ARTICULO 35.- Si se especificase asi en el llamado, podra realizarse un concurso comun

para Jefes de Trabajos Practicos y Ayudantes Primeros de una misma area y dedicacion,
cubriendo luego las vacantes de acuerdo con el orden de mérito.-

ARTICULO 36.- El Jurado podra proponer no cubrir parte o todos los cargos a concursar, si
la cantidad de candidatos que figuren en el orden de mérito no bastare para la cantidad de cargos
bajo concurso.-

ARTICULO 37.- Podran participar en todas las deliberaciones del Jurado, en las entrevistas
personales y pruebas de oposicién, aunque no las reuniones donde se establezcan los temas
para dichas pruebas, un (1) graduado y un (1) estudiante, designados por el Consejo Directivo a
propuesta de los integrantes de los respectivos Claustros fundamentaran por escrito las
observaciones que crean convenientes, las cuales se agregar n al expediente del concurso.-

ARTICULOQO 38.- El dictamen del Jurado, que sera elevado al Consejo Directivo, debera ser
notificado a los aspirantes dentro de los dos (2) dias de emitido, mediante su exhibicion en la
cartelera habilitada al efecto por el plazo de cinco (5) dias, dentro del cual podra impugnarse ante
el Consejo Directivo el que resolvera en Unica instancia.-

ARTICULO 39.- Derogado por Res. (C.D.) N° 1228/89
ARTICULO 40.- Derogado por Res. (C.D.) N° 1228/89
ARTICULO 41.- Si el numero de candidatos que el Jurado considere que reunen las

condiciones para ocupar los cargos superase el numero de los concursados, la némina tendra
validez a los efectos de cubrir vacantes por el término de un (1) afio a partir de la fecha en que el
Consejo Directivo apruebe el orden de mérito.

Estas designaciones se realizaran con caracter de regular por el periodo que resta para cumplir
los plazos de designacion correspondientes al articulo 11, desde la fecha del nombramiento
original.

En el caso de realizarse el concurso de acuerdo con la modalidad especificada en el articulo 30,
de producirse una vacante de Jefe de Trabajos Practicos en el periodo especificado en este
articulo, lo cubrira el primer Ayudante Primero y ocupara este ultimo lugar quien corresponda en
el orden de mérito.-



ARTICULO 42.- En el caso que se requiriesen docentes auxiliares en cargos vacantes y
hubiese transcurrido el plazo indicado en el articulo 41 para la validez del orden de mérito, o éste
quedara agotado, el Director con opinién del Consejo Asesor propondra al Consejo Directivo la
designacion de docentes auxiliares interinos, hasta la sustanciacion del respectivo concurso o en
su defecto hasta la finalizacién del ciclo lectivo (lo que ocurriere antes), de acuerdo con el
siguiente orden de prelacion:

a) Si lo hubiere, siguiendo el orden de mérito ya vencido del ultimo concurso.

b) Por concurso interno del Departamento.

c) Por otro mecanismo que el Departamento considere adecuado con la debida justificacion.
El mismo criterio debera seguirse para interinatos por licencias.

La designacion como docente auxiliar interino no dara al designado ningun privilegio para futuros
CONCUrsos.-

ARTICULO 43.- Todos los términos establecidos en dias en este Estatuto, se contaran por
dias habiles. A estos fines se considera el dia sabado como no habil.-

ARTICULO 44 .- Las tramitaciones dispuestas en los Articulos 18, 19, 24 y 38 se conduciran
por intermedio de la Subsecretaria de Administracién de la Ensefianza a través de la Direccién
Docente (Departamento de Concurso), la que remitira al Consejo Directivo el o los proyectos de
resolucion que corresponda.-




ESTATUTO DEL PERSONAL DOCENTE AUXILIAR

RESOLUCION (CD) N° 7640/96

ARTICULO 1°.- Para cada Area de Docencia se concursaran en forma simultanea los
cargos de Jefe de Trabajos Practicos y Ayudantes Primeros, debiendo especificarse en el
llamado, el numero de cargos de cada jerarquia que se concursa; de acuerdo a lo estipulado en el
Articulo 35 del Estatuto del Personal Docente Auxiliar. Se realizara un llamado distinto dentro de
cada Area de Docencia para cada dedicacion, exclusiva, semiexclusiva y parcial, debiendo
especificarse el Area de Investigacion en los cargos de exclusiva y semiexclusiva.-

ARTICULO 2°.- Los postulantes al inscribirse aclararan si asi lo desean, la jerarquia del
cargo a que aspiran, siendo ésta establecida por el orden de mérito.-

ARTICULO 3°.- Los jurados estableceran un unico orden de mérito para cada Area de
Docencia y cada dedicacion para Jefe de Trabajos Practicos y Ayudante Primero, debiendo
especificar hasta que numero de orden considera que los postulantes poseen categoria que los
habilita a acceder a un cargo de Jefe de Trabajos Practicos.-

ARTICULO 4°.- Los nombramientos de docentes interinos, para todas las categorias de
docentes auxiliares, deberan realizarse con la conformidad del -Consejo Asesor de acuerdo al
siguiente orden de prelacion

a) siguiendo el orden de mérito del ultimo concurso en el area, si lo hubiere.
b) por concurso interno del Departamento.
c) por otro mecanismo que el Departamento considere adecuado con la debida justificacion.

RESOLUCION (CS) N° 6393/97 (Articulos relacionados con los concursos de Auxiliares Docentes)

ARTICULO 2°.- Incorporar como articulo 5° bis de la Resolucion (CS) n° 2.036/87, el articulo
siguiente:

“La Facultad entregara a los jurados intervinientes en los concursos de Auxiliares
Docentes las encuestas oficialmente puestas en practica por los Consejo Directivos
implementadas a nivel de alumnos y docentes en el dictado y cursado de cada materia”.

ARTICULO 4°.- Incorporar al articulo 6° de la Resolucion (CS) n° 2.036/87, como inciso 5) el
siguiente parrafo:

“.....Ias encuestas oficialmente puestas en practica por los Consejo Directivos a
nivel de alumnos y docentes sobre las caracteristicas y los resultados obtenidos en el dictado y
cursado de cada materia”.



