Resolucion Consgjo Directivo

Numero: RESCD-2024-972-E-UBA-DCT FI

CIUDAD DE BUENOS AIRES

Jueves 28 de Noviembre de 2024

Referencia: D_6459-EX-2024-04669443-ESTABLECER LA CONFORMACION DE
AREAS DE ORIENTACION PARA LOS PLANES DE ESTUDIO DE GRADO UBA
PLAN 2020 Y MARCO CURRICULAR

VISTO:

La RESCS-2023-641-UBA-REC (Capitulo A CODIGO.UBA 1-18) que establece las normas para la
gestiéon de creacion y modificacién de planes de estudio de grado en la Universidad de Buenos
Aires.

La RESCD-2018-1235-UBA-DCT_FI que genera el Programa Plan 2020 con vistas a la
actualizacion de la oferta educativa frente a los nuevos desafios que presenta la ensefianza de la
ingenieria.

La RESCD-2021-77-E-UBA-DCT_FI y RESCD-2022-741-E-UBA-DCT_FI que establece el Marco
Curricular de los Planes de Estudio de las Carreras de Grado de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad de Buenos Aires.

Las RESCS-2023-1215-E-UBA-REC, RESCS-2023-1216-E-UBA-REC, RESCS-2023-1599-E-UBA-
REC, RESCS-2023-1600-E-UBA-REC, RESCS-2023-1602-E-UBA-REC, RESCS-2023-1927-E-
UBA-REC, RESCS-2023-1928-E-UBA-REC, RESCS-2024-399-E-UBA-REC, RESCS-2024-580-E-
UBA-REC, RESCS-2024-581-E-UBA-REC que aprueban los Planes de Estudio de las Carreras de
Grado, encuadrados en el Programa Plan 2020 y en el Marco Curricular; y

CONSIDERANDO:

Las definiciones del Marco Curricular.



Las asignaturas electivas aprobadas en los distintos planes de estudio 2023 y 2024 enumeradas en
el VISTO de la presente Resolucion.

Las iniciativas presentadas para la conformacion de las areas de orientacién en el marco del
proceso de debate y construccion del Plan 2020 y la conveniencia de su clasificacion.

La identificacion y desarrollo de areas de orientacién con caracter interdisciplinario resultantes del
trabajo de comisiones de docentes, referentes y expertos coordinadas por la Secretaria de
Planificacion Académica y de Investigacion a partir de esas iniciativas.

Los andlisis y la opinién favorable de la Secretaria de Gestion Académica.
La opinion favorable de la Comision de Ensefianza, Posgrados, Investigacion y Doctorado.

Lo dispuesto por éste Consejo Directivo en su sesion del dia 05 de noviembre de 2024 con 13 votos
afirmativos, de un total de 13 consejeros presentes.

Por ello;
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
RESUELVE

ARTICULO 1°.- ESTABLECER la conformacion de Areas de Orientacion para los planes de estudio
aprobados en el marco del Proyecto Plan 2020, de acuerdo con las definiciones, criterios y politicas
establecidas en el ANEXO | que se agrega como archivo embebido formando parte de la presente
Resolucion.

ARTICULO 2°.- APROBAR las Areas de Orientacion Interdisciplinarias y las asignaturas que las
conforman, incluidas en el ANEXO Il que se agrega como archivo embebido formando parte de la
presente Resolucion.

ARTICULO 3°.- AUTORIZAR al sefior Decano a otorgar a los/as estudiantes un Certificado que
acredite el cumplimiento del Area de Orientacion.

ARTICULO 4°.- ENCOMENDAR a la Secretaria de Gestion Académica la verificacion del
cumplimiento de los requisitos establecidos en Anexo | y Il que forman parte de la presente
Resolucion y la emision de los certificados sefialados en el ARTICULO precedente.

ARTICULO 5°.- REGISTRESE. Comuniquese a la Direccién de Comunicacion Institucional para su
publicacién en el sitio de Transparencia. Pase a la Secretaria de Planificacion Académica y de
Investigacion quien comunicard a las autoridades de las carreras de grado y posgrado, a la
Secretaria de Gestibn Académica quien comunicard a los Departamentos docentes. Cumplido,
archivese.



Silvia Susana | saurralde

Secretaria

Secretaria de Planificacion Académicay de Investigacion
Facultad de Ingenieria

Alegjandro Manuel Martinez
Decano

Decanato

Facultad de Ingenieria



Anexo |
Asignaturas Electivas y Optativas, y Areas de Orientacion

Las Areas de Orientacién (AO) constituyen un trayecto formativo no exigible para la adquisicion de los
conocimientos necesarios para cubrir los requerimientos de las actividades reservadas y alcances del titulo y el
perfil de egreso, en tanto los mismos quedan garantizados con las asignaturas obligatorias de la carrera. Por el
contrario, se trata de una instancia que ofrece a las y los estudiantes la posibilidad de elegir parte de su recorrido
académico en torno al desarrollo de un tema, problema, sistema, destreza, de acuerdo con sus intereses,
profundizando el desarrollo de capacidades y saberes que hacen a alguna/s de las actividades reservadas, alcances
o elementos del perfil en particular y/o incursionar en saberes complementarios Utiles para el ejercicio
profesional.

Las Areas de Orientacién (AO) se conforman entonces a partir del agrupamiento de un conjunto de asignaturas
electivas y optativas.

Cabe sefialar que la definicion de AO no impone a los estudiantes la obligatoriedad de su elecciéon. El Plan 2020
prevé la posibilidad de que el estudiante realice un recorrido personalizado eligiendo las asignaturas electivas y/u
optativas que prefiera dentro del total ofertado para la carrera sin otros condicionamientos. El trayecto electivo
podrd también cumplirse con la aprobacién de créditos en el marco de un programa de internacionalizacion o con
actividades que a solicitud del estudiante le fueran reconocidas por la Comisién Curricular.

Propdsitos de las Areas de Orientacién

La oferta de asignaturas electivas y optativas organizadas en Areas de Orientacién (AO) en el marco del Plan 2020
constituye una opcidn curricular que se propone:

. organizar y optimizar la oferta de asignaturas electivas y optativas de FIUBA

[ flexibilizar la oferta académica a partir del reconocimiento de la diversidad de tematicas y desempefios
profesionales vinculados con las distintas titulaciones y asi favorecer la posibilidad de que los estudiantes se
acerquen a ellos y elijan tramos de su trayectoria académica

’ favorecer la difusion de las carreras de FIUBA a partir de una mejor descripcién de las alternativas que
ofrecen las distintas titulaciones y con ello la eleccidén de carrera de los postulantes

[ incorporar en la oferta de grado tematicas tecnoldgicas actuales y de avanzada en el campo de la
investigacion y/o del desarrollo tecnoldgico

[ ofrecer al estudiantado la oportunidad de contar con un reconocimiento adicional de su formacién
académica, a partir del otorgamiento de un certificado por el cursado de un Area de Orientacién, posibilitando su
valoracidn en busquedas laborales u otras presentaciones de nuestros/as egresados/as

0 potenciar las fortalezas de nuestra institucidn, incluidos los saberes y experticia de los docentes
0 reflejar la riqueza de la investigacion y de la docencia en nuestra Facultad

[ aprovechar la amplia oferta académica de las distintas carreras de la FIUBA

0 promover una articulacién mas clara con la oferta de carreras de posgrado de FIUBA

Caracteristicas

Las Areas de Orientacidn se proponen con vistas a:

0 el abordaje de un drea profesional y/o disciplinar; y/o
. la introduccion en un campo de estudio propio de especializaciones de posgrado; y/o
. la introduccidon en dmbitos de conocimiento complementarios a la titulacion.

Las Areas de Orientacion (AO) seran conformadas a partir del agrupamiento de asignaturas electivas y optativas
especificas y representativas de esa area.



Las mismas deberan contar con un minimo de 12 (doce) créditos y un maximo de 24 (veinticuatro) créditos.

En tanto las asignaturas optativas no se especifican en el Plan de Estudio y son de oferta transitoria, siendo
propuestas y ofertadas para la Carrera en cada ciclo lectivo, las areas deberdn asegurar 12 créditos en asignaturas
electivas.

El cumplimiento de la aprobacidon de 12 (doce) créditos de asignaturas del AO asi como de otros requisitos
especificos que pudieran establecerse para su cursado, dara lugar a su reconocimiento a partir de un certificado
emitido por la Facultad en el cual se mencionara el Area de Orientacién realizada por el o la estudiante. Dicho
certificado permite al estudiante evidenciar ante terceros la formacién recibida.

La oferta de cada Carrera podra estar conformada por distintas Area de Orientacién hasta un maximo de 8 areas.

Cada estudiante podra solicitar la Certificacién de solo un Area de Orientacién al tramitar su titulo.

Areas de Orientacion Exclusivas e Interdisciplinarias

Se diferencian Areas de Orientacién Exclusivas (AOE) de cada carrera y Areas de Orientacién Interdisciplinaria
(AOI).

Las Areas de Orientacién Interdisciplinaria (AOI) estdn organizadas alrededor de una temdtica que, por sus
caracteristicas, resulta pertinente para su cursado por estudiantes de muchas carreras, en tanto ofrecen formacién
en campos disciplinares de interés comun. Las AOI tienen distintos origenes y cumplen distintas funciones:

[ areas que se conforman alrededor de una situacidn o problemdtica compleja de interés tecnolégico a cuyo
desarrollo contribuyen saberes propios de distintas titulaciones
[ areas que buscan introducir al estudiantado en saberes propios de otras disciplinas y/o profesiones que

resultan utiles para el desarrollo profesional de los graduados de nuestras carreras

Estas Areas de Orientacidn Interdisciplinaria (AOI) son definidas a nivel de FIUBA asi como las asignaturas que las
conforman y las carreras a las cuales se ofrecen. Las Comisiones Curriculares Permanentes de esas carreras podran
incorporar las asignaturas del AOlI como asignaturas electivas en sus planes de estudio. Las asignaturas no
incorporadas como electivas podran ser ofrecidas como asignaturas optativas segin consideracién del Consejo
Directivo.

Se entienden como Areas de Orientacidn Exclusivas (AOE) las que se disefian y proponen desde una o mas carreras
en conjunto para ser ofrecidas a los estudiantes de esa/esas carreras.

Las Comisiones Curriculares Permanentes elaboraran las propuestas para consideracidn del Consejo Directivo
segln las caracteristicas antes definidas y las pautas aqui establecidas.

Las AOE estaran conformadas por asignaturas electivas especificas y representativas del Area, que podran ser
electivas exclusivas, o bien asignaturas que cumpliendo el requisito anterior, son electivas u obligatorias de otras
carreras no involucradas en el drea. También en estos casos, se podran proponer oportunamente asignaturas
optativas de oferta transitoria.

La incorporacién de las asignaturas optativas a un area de orientacion se realizara segun procedimientos vigentes,
y debera cumplir con los requisitos establecidos por la Universidad de Buenos Aires para su aprobacién y elevacién
al Consejo Superior en Resoluciones CS 2210/03 y CS 2837/07, y el aval expreso de la Comision Curricular
Permanente correspondiente.

Del mismo modo que las asignaturas que conforman un AO deben ser especificas y representativas del area, las
combinaciones posibles entre asignaturas del area para alcanzar los 12 créditos que habilitan la emision del
Certificado de AO, deben ser también representativas del area a certificar.



Una asignatura podria, cumpliendo el requisito anterior, ser incluida en no mas de dos areas. Se exceptian de esta
limitacion las asignaturas que ofrecen saberes basicos o herramientas comunes que naturalmente podrian ser
parte de varias Areas de Orientacién. Cada Area de Orientacién no podrd incorporar mas de una asignatura que
propone saberes bdsicos o herramientas comunes.

En otro sentido, las Areas de Orientacidén agrupan asignaturas electivas, pudiendo quedar en la oferta total de
electivas de una carrera, algunas no asignadas a ningun area especifica.

Cantidad de AO

Las Comisiones Curriculares Permanentes podrdn proponer mas de un AOE debiendo ser éstas facilmente
reconocibles y distinguibles entre si.

En ese sentido, dos AOE podran compartir una o dos asignaturas.

Seguimiento de laimplementacion y modificacion de las AO

Los agrupamientos de asignaturas en AOQ, al igual que los planes de estudio, serdn dinamicos y variables en el
tiempo, pudiendo incorporar nuevas asignaturas y/o reorganizar la oferta existente, con la consiguiente
aprobacion del Consejo Directivo.

Considerando que el diseno de los Planes en general estd realizado en base a datos correspondientes a un
momento histérico, la oferta de asignaturas electivas y optativas serd monitoreada con vistas a una mejora
continua, asi como su agrupamiento en Areas de Orientacidn Exclusivas o Interdisciplinarias.

Ello permitira, por un lado, actualizar la oferta en funcién de los cambios en los campos profesionales y/o
disciplinares, incorporar como electivas asignaturas optativas que se hubieran consolidado o modificar la oferta de
electivas en funcién de la evolucion de la poblacidn estudiantil. Por otro lado, permitira discontinuar o modificar la
oferta de asignaturas que evidencien obsolescencia o falta de inscripciones. En este sentido, podran definirse
criterios para dar de baja asignaturas electivas.



ANEXO I
AREAS DE ORIENTACION INTERDISCIPLINARIAS

CERTIFICACION DEL Area de Orientacién: Para recibir el certificado de mencién del Area de Orientacién
Interdisciplinaria (el cual serd entregado tras el egreso), los y las estudiantes deberan cumplir con un minimo de 12
créditos en asignaturas del area de orientacién interdisciplinaria correspondiente segun las siguientes tablas.

DATOS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL
Carreras para las que se ofrece: Todas las carreras de FIUBA con excepcién de Ingenieria Informatica

Fundamentacion: La inteligencia artificial (I1A) se puede definir como “la capacidad de un sistema para interpretar
correctamente datos externos, para aprender de dichos datos y emplear esos conocimientos para lograr tareas y
metas concretas a través de la adaptacion flexible”. Asi, la inteligencia artificial como tecnologia emergente que
permite recibir y transmitir informacidn de forma mas rdpida y aplicar los conocimientos con mayor efectividad, se
integra rapidamente a las practicas de todas las ingenieria convirtiéndose en una importante herramienta
profesional. Por ello el area de orientacién se define como transversal a todas las carreras de FIUBA con el fin de
contribuir a la integracién de los conocimientos y desarrollos de la especialidad en el grado

Prerrequisitos para el cursado: Ver correlatividades de cada asignatura.

ASIGNATURAS

. CARACTER
DENOMINACION p Horas
CRED CORRELATIVAS DENTRO
ASIGNATURA AOI Totales .
DEL AREA
Introduccién a la Temas de Probabilidad y Estadistica + Ciencia . .
. . e 3 48 k Obligatoria
Inteligencia Artificial de Datos (ver correlativa por carrera)
Temas de Probabilidad y Estadistica + Ciencia ) )
L ] Obligatoria
Analisis de Datos 3 48 de Datos (ver correlativa por carrera)
Aprendizaje de Analisis de Datos; Introduccion a la Inteligencia .
L 3 48 o Electiva
Maquina Artificial
Aprendizaje de Analisis de Datos; Introduccidn a la Inteligencia .
- 3 48 e Electiva
Maquina Profundo Artificial

Correlativas por carrera

Ingenieria en Agrimensura, en i B
,g & L Probabilidad y Estadistica + Introduccién a la Ciencia de
Alimentos, Energia Eléctrica,
. . . Datos
Mecianica, Quimica, Petrdleo, Naval

. Probabilidad y Estadistica + Introduccién a la Ciencia de
Ingenieria Civil .
Datos para Ing Civil

Ingenieria Industrial Probabilidad + Estadistica + Industrias digitales

Probabilidad y Estadistica +

Ingenieria Electrdnica . .
Taller de Procesamiento de Sefiales

Licenciatura en Sistemas Probabilidad y Estadistica +




Ciencia de Datos

GESTION EMPRESARIA
Carreras para las que se ofrece: Todas las carreras de FIUBA

Fundamentacién: El drea brinda los conocimientos necesarios para alcanzar posiciones de liderazgo en
organizaciones, al tiempo que prepara a los emprendedores en los conocimientos y habilidades que les posibilitara
un mayor éxito en su desarrollo. Se trata del desarrollo de las cuestiones que hoy se consideran criticas en las
organizaciones modernas: el agregado de valor, la eficiencia, la excelencia, la llegada del producto/servicio al
mercado, ya sea a través de la publicidad como de una calidad adecuadas, y, fundamentalmente, el desarrollo del
capital humano como elementos clave y distintivos de las organizaciones exitosas.

Prerrequisitos para el cursado: Ver correlatividades de cada asignatura.

ASIGNATURAS
HORAS CARACTER
DENOMINACION ASIGNATURA AOI | CRED CORRELATIVAS DENTRO DEL
TOTALES p
AREA

Gerenciamiento de la Calidad 4 64
Capital Humano y Comportamiento 4 64
Organizacional Temas de Economiay Organizacién ELECTIVA
Comercializacién de Productos y 4 64 (ver correlativas por carrera)
Servicios

- . 4 64
Emprendimientos en Ingenieria

Correlativa por carrera

Ingenieria en Agrimensura, en Alimentos, Mecanica,

, . . . Economiay Organizacion
Petréleo, Naval, Licenciatura en Sistemas yore

Economia y Evaluacion de Proyectos

Ingenieria Civil T =T
& de Ingenieria Civil

Ingenieria en Energia Eléctrica Economia de la Energia Eléctrica
Ingenieria Electrénica Gestion de Proyectos Electronicos
Ingenieria Informatica Empresas de Base Tecnolégica |

Evaluacion de Proyectos

Ingenieria Quimica e
g de Plantas Quimicas

Ingenieria Industrial segun Plan de Estudio - Res CS 63-2024




SISTEMAS E INDUSTRIA AEROESPACIAL

Carreras para las que se ofrece: Ingenieria Mecanica, Ingenieria Electrdnica, Ingenieria Industrial, Ingenieria
Quimica, Ingenieria en Agrimensura, Ingenieria Informatica, Ingenieria en Energia Eléctrica, Ingenieria Naval,
Ingenieria Civil.

Fundamentacion: La industria aeroespacial representa un sector econdmico e industrial de alto potencial con un
importante crecimiento a nivel nacional, regional y global. Servicios criticos para las comunicaciones y la
conectividad, la navegacidn, la defensay la seguridad, lo ambiental, la meteorologia, y otros, estan soportados por
datos provistos por infraestructuras espaciales y arrastran las demandas de sistemas satelitales. El area presenta
aspectos tecnoldgicos, de negocios y de gestidn y se propone como interdisciplinaria en tanto estos conocimientos
tienen un alto impacto en areas de aplicacién publicas y privadas, como ser: las comunicaciones, la informacién
para la gestién agropecuaria, logistica de bienes y servicios, sectores energéticos, control de fronteras, medicina
en el espacio, turismo espacial, entre otras. Este sector tradicionalmente financiado con presupuestos estatales
estd girando a constituirse con una mezcla con empresas y sectores privados de distintos tamanos en desafios de
todo tipo yendo desde puntos de vistas de los negocios hasta tecnoldgicos.

Prerrequisitos para el cursado: Ver correlatividades de cada asignatura.

ASIGNATURAS

] CARACTER
DENOMINACION .
CRED| HS CORRELATIVAS DENTRO
ASIGNATURA AOI .
DEL AREA
Introduccion a la Industria,
los Sistemas y el Negocio L . .
. 6 96 | 120 Créditos Obligatoria
Aeroespacial
Conocimiento de
L . Materiales Metdlicos +
Ingenieria Mecanica .
Conocimiento de
Materiales No Metalicos
| ‘aria Civi Comportamiento de
Tecnologia de Materiales ngenieria Livi Materiales
para la Industria 2 32 . ) ) . Electiva
. Ingenieria Industrial Materiales y Aplicaciones |
Aeroespacial A
L o Instalaciones de Plantas de
Ingenieria Quimica
Procesos
L L Tecnologia de Materiales
Ingenieria en Energia Eléctrica L
Eléctricos
Ingenieria en Agrimensura, Electricidady
Tecnologia de Materiales Ingenieria Naval Magnetismo
para la Industria 4 64 |Ingenieria Informatica Fisica para Informatica Electiva
Aeroespacial B Ingenieria Electrdnica Electricidad, Magnetismo




y Calor

Ingenierias Mecanica, Civil, Probabilidad y Estadistica
Quimica, en Agrimensura y + Electricidad y
Naval Magnetismo
Ingenieria Industrial Probabilidad +
Comunicaciones Electricidad y ]
) 4 64 ) Electiva
Aeroespaciales A Magnetismo

Probabilidad y Estadistica
Ingenieria en Energia Eléctrica | + Electricidad,
Magnetismoy Calor

Comunicaciones Ingenieria Electronica Redes de Comunicaciones
) 2 32 ELECTIVA
Aeroespaciales B Ingenieria Informatica Redes

TRANSICION ENERGETICA

Fundamentacion: El desafio de la transicidon hacia la descarbonizacidon de la matriz energética mundial es una
tarea de vital importancia para el futuro de la vida en el planeta. Los importantes avances recientes en tecnologias
de generacion, uso y almacenamiento de la energia configuran un campo de conocimiento que es imprescindible
desarrollar. La Orientaciéon Interdisciplinaria en Transicion Energética se propone como un drea de orientacion
transversal a todas las carreras de la FIUBA, con el objetivo de formar ingenieros e ingenieras de distintas
disciplinas en la problematica energética, las tecnologias en juego, y el rol de la Argentina y sus recursos en la
transformacidn necesaria.

Carreras para las que se ofrece: Todas las carreras de FIUBA.

Prerrequisitos para el cursado: Se recomienda iniciar el cursado contando con Conceptos de Energia, rendimiento,
conversidn de unidades, y Principios de Economia.

ASIGNATURAS
HORAS CARACTER
DENOMINACION ASIGNATURA AOI CRED CORRELATIVAS DENTRO DEL
TOTALES .
AREA

Introduccién a la Transicién o

L. 4 64 120 Créditos OBLIGATORIA
Energética
Energias Renovables 4 64 120 Créditos ELECTIVA
Uso Eficiente de la Energia 4 64 120 Créditos ELECTIVA
Fuentes Convencionales en la o

L . 4 64 120 Créditos ELECTIVA
Transicion Energética
Tecnologias Emergentes en la L

. . 4 64 120 Créditos ELECTIVA
Transicion Energética




GEOFIiSICA PARA LA MINERIA Y ENERGIA

Fundamentacion: La Geofisica contribuye en el disefio de metodologias para la exploracion de aguas
subterraneas, yacimientos minerales, geotérmicos y petroleros, el modelado de procesos diversos del interior y de
la superficie de la Tierra, modelado de estructuras del subsuelo y el manejo de grandes volimenes de informacién
geoespacial.

Ubicacién y dimensionamiento de recursos, estudio y seguimiento de vetas, menas y fuentes de calor, monitoreo
de fractura hidraulica, microsismica en mineria, caracterizacién de fallas/discontinuidades en roca por riesgo de
deslave y estudio de sismos, son algunas de sus aplicaciones. La Geofisica con sus diversos métodos permite
analizar y disefiar cimentaciones en suelos, obras subterrdneas, presas en condiciones geoldgicas adversas,
rellenos sanitarios, obras offshore, como por ejemplo el asiento de estructuras para instalaciones de plataformas
petroleras o torres de energia edlica.

Esta Orientacidon vinculada a la Ingenieria Civil, en Petrdleo o en Agrimensura se propone como area
Interdisciplinaria en tanto posibilita a las/los estudiantes de todas las ingenierias de FIUBA, acercarse y
comprender fundamentos y métodos de la Geofisica desarrollando capacidades especificas para participar en
grupos interdisciplinarios de organizacién empresarial, en la industria energética o en proyectos econémicos, que
actualmente requieren las explotaciones mineras y de recursos naturales.

Carreras para las que se ofrece: Ingenieria en Agrimensura, Ingenieria en Petréleo, Ingenieria Civil, Ingenieria en
Energia Eléctrica, Ingenieria Industrial, Ingenieria Quimica, Ingenieria Informatica, Ingenieria Mecanica, Ingenieria
Naval, Ingenieria Electrénica.

Prerrequisitos para el cursado: Se requieren conocimientos bdsicos de Geologia que se dan por cumplidos a
Ingenieria Civil con “Mecdnica de Suelos y Geologia”, a Ingenieria en Petrdleo con “Geologia General” y a
Ingenieria en Agrimensura con “Geografia Fisica y Geologia”

Los estudiantes de las otras carreras de Ingenieria deberan cursar una asignatura con nociones de Geologia,
minimo 4 (cuatro) créditos. El Departamento de Agrimensura ofrece dos asignaturas entre las que podrdn elegir:
Geografia Fisica y Geologia, y Geologia General."

Sélo para las carreras del AOI que no tienen contenidos de Geologia en asignaturas obligatorias
(Ingenieria en Energia Eléctrica, Ingenieria Industrial, Ingenieria Quimica, Ingenieria Informatica, Ingenieria
Mecanica, Ingenieria Naval, Ingenieria Electrdnica)

Geologia General
o Geografia Fisicay 4 64
Geologia

Fisica de los sistemas de Obligatoria
particulas /Fisica para Informatica

Asignaturas electivas para todas las carreras del AOI

. CARACTER
DENOMINACION . HORAS
CRED CORRELATIVAS DENTRO DEL
ASIGNATURA AOI TOTALES L
AREA
Métodos de
Exploracion para 4 64 Electiva

Mineria Temas de Electricidad y Magnetismo + temas de




Geologia ( ver correlativas por carrera)

Geofisica de

Temas de Electric

idad y Magnetismo + temas de

.. 4 64 ) ) Electiva
Exploracidn de sales Geologia ( ver correlativas por carrera)
Modelado Numérico de
Problemas Fisicos del 4 64 Temas de Algebra + temas de Ciencia de datos ( ver Electiva
Subsuelo. correlativas por carrera)
Métodos Potenciales de Temas de Electricidad y Magnetismo + temas de
Gravedad y 4 64 Geologia ( ver correlativas por carrera) Electiva
Magnetismo
Estudios Sismicos y . L .
. . 4 64 Temas de Probabilidad y Estadistica + temas de Electiva
Sismoldgicos L
Ciencia de Datos
Correlativas por carrera
. HORAS CARACTER
DENOMINACION p
CRED | TOTALE CORRELATIVAS DENTRO
ASIGNATURA AOI .
S DEL AREA
Ingenieria Civil Electricidad y Magnetismo + )
. , Electiva
Mecanica de Suelos y Geologia
Métodos de (Electricidad y Magnetismo o
Exploracion para 4 64 Electricidad, Magnetismo y
Mineria Otras Ingenierias Calor) + Electiva
(Geologia General
o Geografia Fisica y Geologia)
Ingenieria Civil Electricidad y Magnetismo + )
. . Electiva
Mecanica de Suelos y Geologia
Electricidad y Magnetismo o
Geofisica de 4 64 ( | ¢ _I(_:I yViag ] I
Exploracién de sales Electricidad, Magnetismo Y
Otras Ingenierias Calor) +
(Geologia General
o Geografia Fisica y Geologia)
L Sistemas de Coordenadas +
Ingenieria en . .
) Introduccion a la Ciencia de
Agrimensura
Datos.
de Problemas Fisicos 4 64 Electiva

del Subsuelo.

Energia Eléctrica,
Mecanica, Quimica,
Petrdleo, Naval

Algebra Lineal + Introduccién a
la Ciencia de Datos.




CONTENIDOS MINIMOS

AREA INTERDISCIPLINARIA “DATOS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL”

Introduccion a la Inteligencia Artificial

Teoria de juegos. Busqueda. Regresion, clasificacion y clusterizacion. Redes Bayesianas. Clasificador Bayesiano.
Naive Bayes. Maxima verosimilitud. Algoritmos de maximizacidn de la Esperanza-(EM).

Andlisis de Datos

Analisis estadistico de datos numéricos y categodricos. Técnicas de visualizacién de datos. Variables aleatorias y
teoria de la informacion.



Datos e ingenieria de caracteristicas. Test estadisticos univariados. Test estadisticos multivariados. Reduccion de la
dimension. Analisis de componentes principales.

Aprendizaje de Mdquina

Datos. Entrenamiento, validacién y testeo. Validacidon cruzada. Métricas. Evaluacién. Regresion y clasificacion.
Aprendizaje supervisado. Arboles de decisidon. kNN. Redes neuronales. Espacios en dimensién reducida.
Aprendizaje no supervisado. Clusterizacion. k-Means.

Aprendizaje de Mdquina Profundo

Clasificacién binaria. Regresion. Gradiente descendente. Gradiente descendente estocastico. Vectorizacién.
Funciones de activacidn. Propagacion de error. Niveles. Bloques basicos. Redes neuronales convulsionales y visién
artificial. Mecanismos de atencién. Modelos generativos profundos. Aprendizaje por refuerzo profundo.

AREA INTERDISCIPLINARIA GESTION EMPRESARIA

Gerenciamiento de la Calidad

Calidad y su administracion. Calidad en la organizacion. Organizacidn y funciones del drea. Calidad en el disefio.
Necesidades y expectativas del cliente. Herramientas para el disefio y control. Calidad en las compras. Desarrollo
de proveedores. Control de insumos. Norma IRAM15. Calidad en la fabricacion. Etapas finales y postventa. Costos
de Calidad. Motivacién y Capacitacion para la Calidad. Calidad total. Mejora continua. Lean Thinking. Mapeo de la
cadena de valor. La mejora continua apalancada en el valor para hacer mas eficiente el negocio. Normalizacién
para la calidad. ISO 9000 e ISO 9004. OAA. Auditorias al sistema de calidad. ISO 19011. Las comunicaciones en la
organizacioén. Organizaciones de servicio.

Capital Humano y comportamiento organizacional

Individuo, grupo y organizaciéon. Comunicacion. Principios y axiomas de la comunicacidn. Motivacion. Factores
intrinsecos y extrinsecos. Maslow. Hertzberg. Teoria X y Teoria Y. Schumpeter y la Innovacidn. Cultura. El concepto
de personalidad de la empresa. Rol estratégico del drea de RRHH. Estrategias de RRHH. Competencias y
capacidades individuales y organizacionales. Planeamiento de la fuerza laboral acorde a la estrategia de negocio.
Posiciones A, B y C. Talento. Capacidad, compromiso y contribucién. Funciones de RRHH: seleccidn, relaciones
laborales, comunicacién y liderazgo, compensaciones. Relaciones laborales. Manejo de conflictos laborales.
Relacién con sindicatos. Derechos del empleado y del empleador. Ley de Contrato de Trabajo. Oferta y demanda
laboral, incentivos para la continuidad en una empresa y la rotacién; diferencia de propuestas laborales y
profesionales entre grandes empresas internacionales, nacionales, mundo Pyme y emprendimientos nacientes,
sistemas de incentivos, remuneraciones y stock options en estos Ultimos casos. Trabajo remoto, presencial y
combinado, evolucion.



Comercializacion de Productos y Servicios

Fundamentos de comercializacidon. Proceso de Administracion de Marketing. Necesidades, deseos, demandas,
productos. Decisidn de compra. Planeacion estratégica y planeacién de mercadotecnia. Misidn, objetivos y metas.
Cartera de negocios. Estrategias. Plan de comercializacidn. Presupuesto de marketing. Investigacién de mercado.
Segmentacién y seleccion de mercado. Posicionamiento. Posicionamiento real y deseado. Posicionamiento
corporativo y de marca. Variables y valores. Oportunidades de Mercado. Productos, marcas, empaque: Producto
basico real y aumentado. Clasificacion de productos. Marcas. Adopcidn de marcas. Empaque. Etiquetas. Servicio al
cliente. Lineas de productos. Productos nuevos. Ciclo de vida de los productos. Canales de distribucién. Disefio y
administracién. Marketing Directo. Fijacidon de precios. Comunicacién: Publicidad, Promocién. Audiencia meta.
Desarrollo de una campafia publicitaria. Marketing de Servicios. Mercados institucionales. E-commerce, evolucion
de los sistemas logisticos y de comercializacion, modelos B2Cy B2B, relacién directa entre cliente y proveedor y su
conexién en tiempo real.

Emprendimientos en Ingenieria

Herramientas para favorecer la preparacién de profesionales en el ambiente emprendedor, que les permita
comenzar un emprendimiento o formar parte de un proyecto naciente. Creacion de valor. Metodologia "lean
start-up" y "design thinking". Metodologia "jobs to be done" y "demand side sales". Finanzas. Marketing. Ventas.
Entrega de valor. Negocios con impacto.

AREA INTERDISCIPLINARIA SISTEMAS E INDUSTRIA AEROESPACIAL

Introduccion a la Industria, los Sistemas y el Negocio Aeroespacial

Aplicaciones tipicas mejor resueltas por los sistemas espaciales. Partes y sistemas que componen una mision
espacial. El negocio aeroespacial, las principales industrias y las tecnologias involucradas. Los proyectos de
desarrollos espaciales. Evolucion histdrica del sector espacial. Estrategias nacionales de politica espacial, sus
objetivos, etapas y resultados. Los ecosistemas institucionales e industrias modelos. Estrategias actuales en paises
centrales y emergentes. Los casos de EE.UU., Europa, India. Argentina como modelo de pais emergente. Las
infraestructuras espaciales en operaciéon y su impacto en la sociedad y la economia. El negocio espacial. Los
mercados en sus diferentes segmentos de negocios. Tendencias en el sector espacial (new space y old space).
Tecnologia de Materiales para la Industria Aeroespacial A

Polimeros. Cerdmicos. Metales. Materiales compuestos. Fundamentos. Caracteristicas, tipos y aplicaciones en la
industria. Procesos en fabricacién. Recubrimientos. Manufactura aditiva. Uniones. Propiedades mecanicas,
corrosion, desgaste, fractura y fatiga. Defectos. Ensayos No Destructivos. Seleccidn de Materiales. Requerimientos
e integridad. Vida en servicio.

Tecnologia de Materiales para la Industria Aeroespacial B

Tipos de materiales. Niveles de Estructura. Propiedades. Procesos de Fabricacién. Relaciones
proceso/estructura/propiedades. Polimeros. Ceramicos. Metales. Materiales compuestos. Aceros, aleaciones de
aluminio, aleaciones de titanio, aleaciones base Ni. Compuestos laminados. Fibras cortas y largas. Refuerzos
particulados. Fundamentos. Caracteristicas, tipos y aplicaciones en la industria. Procesos en fabricacion.
Recubrimientos. Manufactura aditiva. Uniones. Propiedades mecdnicas, corrosion, desgaste, fractura y fatiga.
Defectos. Ensayos No Destructivos. Selecciéon de Materiales. Requerimientos e integridad. Vida en servicio.
Comunicaciones Aeroespaciales A

Conceptos fundamentales de Comunicaciones analdgicas y digitales. Principales bloques en un esquema de
comunicaciones y sus correspondientes parametros. Principales parametros en las comunicaciones digitales.
Redes de datos (necesidades, usos, estructura, Internet). Principios de transmision de la informacion (modelo de
capas, enrutamiento, paradigma punta-a-punta). Redes tolerantes a demoras y/o desconexion. Protocolo de
segmentacién en paquetes (bundle). Enlaces punto a punto y redes de datos satelitales. Problematica del



enrutamiento en redes satelitales: plan de contactos, recursos. Protocolos de enrutamiento: CGR (Contact Graph
Routing) y sus variaciones, otras propuestas. Analisis de un caso de redes satelitales en una constelacién LEO (Low,
Earth Orbit). Comunicaciones satelitales en drbitas MEO y GEO. Comunicaciones de distintos tipos de vehiculos,
satélites y vectores aeroespaciales.

Comunicaciones Aeroespaciales B

Redes tolerantes a demoras y/o desconexion. Protocolo de segmentacion en paquetes (bundle). Enlaces punto a
punto y redes de datos satelitales. Problematica del enrutamiento en redes satelitales: plan de contactos,
recursos. Protocolos de enrutamiento: CGR (Contact Graph Routing) y sus variaciones, otras propuestas. Analisis
de un caso de redes satelitales en una constelacion LEO (Low Earth Orbit). Comunicaciones satelitales en orbitas
MEO y GEO. Comunicaciones de distintos tipos de vehiculos, satélites y vectores aeroespaciales.

AREA INTERDISCIPLINARIA TRANSICION ENERGETICA

Introduccion a la Transicion Energética

Introduccidn a la problematica del calentamiento global. Trilema energético. Energias renovables y no renovables.
Concepto de emisiones, evolucion histérica y acuerdos internacionales. Escenarios de Transicion Energética y
acciones asociadas. El rol de la Argentina en la Transicidn Energética global. Recursos clave de Argentina. El rol del
Gas Natural. Introduccién a mercados energéticos y su regulacidon. Costos de la energia y su almacenamiento.
Programas de incentivos y su impacto. Créditos de Carbono.

Energias Renovables

Introduccidn a las energias renovables. Recurso solar. Energia solar fotovoltaica y térmica. Recurso edlico. Energia
Edlica. Energia hidraulica. Energia geotérmica. Energias de los océanos. Energia de la biomasa. Generacién
Distribuida.

Uso Eficiente de la Energia

Introduccidn al Uso Eficiente de la Energia. Los sistemas energéticos y contabilidad de la energia. Economia del uso
eficiente de la energia eléctrica. Tecnologias para el uso eficiente de la energia eléctrica. Eficiencia en el
transporte. Eficiencia en la climatizacion ambiental. Evaluacidon del potencial de ahorro de energia. Eficiencia
Energética en Edificios. Eficiencia Energética en el sector Industrial. Auditorias y mediciones para la estimacion del
consumo por usos finales. Barreras al UREE y Programas para promover el UREE.

Fuentes Convencionales en la Transicion Energética

Energia Térmica Nuclear. Energia Hidraulica de gran porte. Produccion de Hidrocarburos. Generacion eléctrica.
Eficiencia en produccién y generacion. Las fuentes convencionales en los distintos escenarios de transicion
energética.

Tecnologias Emergentes en la Transicion Energética

Tecnologias de almacenamiento. Litio. Hidrégeno. Movilidad Eléctrica. Smart Grid. Nuevas tecnologias.

AREA INTERDISCIPLINARIA EN GEOFISICA PARA LA MINERIA, ENERGIA Y OBRAS DE INGENIERIA

Geofisica de Exploracion de Sales

Conceptos generales de la Industria del Litio. Etapas de un proyecto de Litio de Salmuera. Geologia de ambientes
asociados a fuentes de litio. Geologia general de los salares. Cuencas endorreicas. Hidrologia e hidrogeologia.
Tipos de salares y reservorios.Métodos prospectivos electromagnéticos

Métodos de Exploracion para Mineria

Método de refraccidn sismica. Técnicas. Apoyo topografico. Correcciones, limitaciones para su uso y analisis de
errores en la interpretacion. Método de reflexidon sismica. Geometria de las ondas sismicas. Caracteristicas de la
generacion de ondas sismicas explosivas y fuentes mecanicas. Métodos Geoeléctrico, Tomografia Eléctrica,



Potencial Espontaneo, SEV (Sondeo Eléctrico Vertical), LiDAR (Light Detection And Ranging) y GEORRADAR
(Ground Penetrating Radar). Aplicaciones e interpretaciéon en problemas de mineria, obras de ingenieria civil,
geotecnia, geotermia e hidrogeologia.

Estudios Sismicos y Sismoldgicos

Principios de la teoria de la elasticidad: comportamiento de los materiales eldsticos e ineldsticos, esfuerzo,
deformacidén, leyes de reflexién y refraccién, propagacion de movimiento ondulatorio. Constantes elasticas:
Anisotropia. Ondas sismicas de cuerpo y de superficie. Ondas destructivas Love y Rayleigh. Causas y origen de un
terremoto. Magnitud de un sismo. Medicion de terremotos: sismdgrafos.

Modelado Numérico de Problemas Fisicos del Subsuelo.

Procesamiento sismico. Preproceso. Deconvolucién y balanceo de trazas. CMP sorting. Andlisis de velocidades.
Correccion NMO. Aplicacion de filtros variantes con el tiempo. Apilamiento. Migracién. Flujos de proceso de datos
sismicos. Determinacion de velocidades sismicas. Técnicas de conversion tiempo a

profundidad. Interpretacidn sismica. Técnicas de modelado sismico. Técnicas de interpretacién 3D. Indicadores de
hidrocarburos.

Métodos Potenciales de Gravedad y Magnetismo

Principios gravitacionales y del campo magnético. Registracidon gravimétrica y magnética. Instrumentos y métodos
de registracion. Relevamientos. Correcciones. Aplicacién de técnicas de realce. Estimaciones e interpretaciones
cuali-cuantitativas. Aplicaciones en mineria de salmueras e hidrocarburos.
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Anexo |
Asignaturas Electivas y Optativas, y Areas de Orientacion

Las Areas de Orientacién (AO) constituyen un trayecto formativo no exigible para la adquisicion de los
conocimientos necesarios para cubrir los requerimientos de las actividades reservadas y alcances del titulo y el
perfil de egreso, en tanto los mismos quedan garantizados con las asignaturas obligatorias de la carrera. Por el
contrario, se trata de una instancia que ofrece a las y los estudiantes la posibilidad de elegir parte de su recorrido
académico en torno al desarrollo de un tema, problema, sistema, destreza, de acuerdo con sus intereses,
profundizando el desarrollo de capacidades y saberes que hacen a alguna/s de las actividades reservadas, alcances
o elementos del perfil en particular y/o incursionar en saberes complementarios Utiles para el ejercicio
profesional.

Las Areas de Orientacién (AO) se conforman entonces a partir del agrupamiento de un conjunto de asignaturas
electivas y optativas.

Cabe sefialar que la definicion de AO no impone a los estudiantes la obligatoriedad de su elecciéon. El Plan 2020
prevé la posibilidad de que el estudiante realice un recorrido personalizado eligiendo las asignaturas electivas y/u
optativas que prefiera dentro del total ofertado para la carrera sin otros condicionamientos. El trayecto electivo
podrd también cumplirse con la aprobacién de créditos en el marco de un programa de internacionalizacion o con
actividades que a solicitud del estudiante le fueran reconocidas por la Comisién Curricular.

Propdsitos de las Areas de Orientacién

La oferta de asignaturas electivas y optativas organizadas en Areas de Orientacién (AO) en el marco del Plan 2020
constituye una opcidn curricular que se propone:

. organizar y optimizar la oferta de asignaturas electivas y optativas de FIUBA

[ flexibilizar la oferta académica a partir del reconocimiento de la diversidad de tematicas y desempefios
profesionales vinculados con las distintas titulaciones y asi favorecer la posibilidad de que los estudiantes se
acerquen a ellos y elijan tramos de su trayectoria académica

’ favorecer la difusion de las carreras de FIUBA a partir de una mejor descripcién de las alternativas que
ofrecen las distintas titulaciones y con ello la eleccidén de carrera de los postulantes

[ incorporar en la oferta de grado tematicas tecnoldgicas actuales y de avanzada en el campo de la
investigacion y/o del desarrollo tecnoldgico

[ ofrecer al estudiantado la oportunidad de contar con un reconocimiento adicional de su formacién
académica, a partir del otorgamiento de un certificado por el cursado de un Area de Orientacién, posibilitando su
valoracidn en busquedas laborales u otras presentaciones de nuestros/as egresados/as

0 potenciar las fortalezas de nuestra institucidn, incluidos los saberes y experticia de los docentes
0 reflejar la riqueza de la investigacion y de la docencia en nuestra Facultad

[ aprovechar la amplia oferta académica de las distintas carreras de la FIUBA

0 promover una articulacién mas clara con la oferta de carreras de posgrado de FIUBA

Caracteristicas

Las Areas de Orientacidn se proponen con vistas a:

0 el abordaje de un drea profesional y/o disciplinar; y/o
. la introduccion en un campo de estudio propio de especializaciones de posgrado; y/o
. la introduccidon en dmbitos de conocimiento complementarios a la titulacion.

Las Areas de Orientacion (AO) seran conformadas a partir del agrupamiento de asignaturas electivas y optativas
especificas y representativas de esa area.





Las mismas deberan contar con un minimo de 12 (doce) créditos y un maximo de 24 (veinticuatro) créditos.

En tanto las asignaturas optativas no se especifican en el Plan de Estudio y son de oferta transitoria, siendo
propuestas y ofertadas para la Carrera en cada ciclo lectivo, las areas deberdn asegurar 12 créditos en asignaturas
electivas.

El cumplimiento de la aprobacidon de 12 (doce) créditos de asignaturas del AO asi como de otros requisitos
especificos que pudieran establecerse para su cursado, dara lugar a su reconocimiento a partir de un certificado
emitido por la Facultad en el cual se mencionara el Area de Orientacién realizada por el o la estudiante. Dicho
certificado permite al estudiante evidenciar ante terceros la formacién recibida.

La oferta de cada Carrera podra estar conformada por distintas Area de Orientacién hasta un maximo de 8 areas.

Cada estudiante podra solicitar la Certificacién de solo un Area de Orientacién al tramitar su titulo.

Areas de Orientacion Exclusivas e Interdisciplinarias

Se diferencian Areas de Orientacién Exclusivas (AOE) de cada carrera y Areas de Orientacién Interdisciplinaria
(AOI).

Las Areas de Orientacién Interdisciplinaria (AOI) estdn organizadas alrededor de una temdtica que, por sus
caracteristicas, resulta pertinente para su cursado por estudiantes de muchas carreras, en tanto ofrecen formacién
en campos disciplinares de interés comun. Las AOI tienen distintos origenes y cumplen distintas funciones:

[ areas que se conforman alrededor de una situacidn o problemdtica compleja de interés tecnolégico a cuyo
desarrollo contribuyen saberes propios de distintas titulaciones
[ areas que buscan introducir al estudiantado en saberes propios de otras disciplinas y/o profesiones que

resultan utiles para el desarrollo profesional de los graduados de nuestras carreras

Estas Areas de Orientacidn Interdisciplinaria (AOI) son definidas a nivel de FIUBA asi como las asignaturas que las
conforman y las carreras a las cuales se ofrecen. Las Comisiones Curriculares Permanentes de esas carreras podran
incorporar las asignaturas del AOlI como asignaturas electivas en sus planes de estudio. Las asignaturas no
incorporadas como electivas podran ser ofrecidas como asignaturas optativas segin consideracién del Consejo
Directivo.

Se entienden como Areas de Orientacidn Exclusivas (AOE) las que se disefian y proponen desde una o mas carreras
en conjunto para ser ofrecidas a los estudiantes de esa/esas carreras.

Las Comisiones Curriculares Permanentes elaboraran las propuestas para consideracidn del Consejo Directivo
segln las caracteristicas antes definidas y las pautas aqui establecidas.

Las AOE estaran conformadas por asignaturas electivas especificas y representativas del Area, que podran ser
electivas exclusivas, o bien asignaturas que cumpliendo el requisito anterior, son electivas u obligatorias de otras
carreras no involucradas en el drea. También en estos casos, se podran proponer oportunamente asignaturas
optativas de oferta transitoria.

La incorporacién de las asignaturas optativas a un area de orientacion se realizara segun procedimientos vigentes,
y debera cumplir con los requisitos establecidos por la Universidad de Buenos Aires para su aprobacién y elevacién
al Consejo Superior en Resoluciones CS 2210/03 y CS 2837/07, y el aval expreso de la Comision Curricular
Permanente correspondiente.

Del mismo modo que las asignaturas que conforman un AO deben ser especificas y representativas del area, las
combinaciones posibles entre asignaturas del area para alcanzar los 12 créditos que habilitan la emision del
Certificado de AO, deben ser también representativas del area a certificar.





Una asignatura podria, cumpliendo el requisito anterior, ser incluida en no mas de dos areas. Se exceptian de esta
limitacion las asignaturas que ofrecen saberes basicos o herramientas comunes que naturalmente podrian ser
parte de varias Areas de Orientacién. Cada Area de Orientacién no podrd incorporar mas de una asignatura que
propone saberes bdsicos o herramientas comunes.

En otro sentido, las Areas de Orientacidén agrupan asignaturas electivas, pudiendo quedar en la oferta total de
electivas de una carrera, algunas no asignadas a ningun area especifica.

Cantidad de AO

Las Comisiones Curriculares Permanentes podrdn proponer mas de un AOE debiendo ser éstas facilmente
reconocibles y distinguibles entre si.

En ese sentido, dos AOE podran compartir una o dos asignaturas.

Seguimiento de laimplementacion y modificacion de las AO

Los agrupamientos de asignaturas en AOQ, al igual que los planes de estudio, serdn dinamicos y variables en el
tiempo, pudiendo incorporar nuevas asignaturas y/o reorganizar la oferta existente, con la consiguiente
aprobacion del Consejo Directivo.

Considerando que el diseno de los Planes en general estd realizado en base a datos correspondientes a un
momento histérico, la oferta de asignaturas electivas y optativas serd monitoreada con vistas a una mejora
continua, asi como su agrupamiento en Areas de Orientacidn Exclusivas o Interdisciplinarias.

Ello permitira, por un lado, actualizar la oferta en funcién de los cambios en los campos profesionales y/o
disciplinares, incorporar como electivas asignaturas optativas que se hubieran consolidado o modificar la oferta de
electivas en funcién de la evolucion de la poblacidn estudiantil. Por otro lado, permitira discontinuar o modificar la
oferta de asignaturas que evidencien obsolescencia o falta de inscripciones. En este sentido, podran definirse
criterios para dar de baja asignaturas electivas.






ANEXO I
AREAS DE ORIENTACION INTERDISCIPLINARIAS

CERTIFICACION DEL Area de Orientacién: Para recibir el certificado de mencién del Area de Orientacién
Interdisciplinaria (el cual serd entregado tras el egreso), los y las estudiantes deberan cumplir con un minimo de 12
créditos en asignaturas del area de orientacién interdisciplinaria correspondiente segun las siguientes tablas.

DATOS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL
Carreras para las que se ofrece: Todas las carreras de FIUBA con excepcién de Ingenieria Informatica

Fundamentacion: La inteligencia artificial (I1A) se puede definir como “la capacidad de un sistema para interpretar
correctamente datos externos, para aprender de dichos datos y emplear esos conocimientos para lograr tareas y
metas concretas a través de la adaptacion flexible”. Asi, la inteligencia artificial como tecnologia emergente que
permite recibir y transmitir informacidn de forma mas rdpida y aplicar los conocimientos con mayor efectividad, se
integra rapidamente a las practicas de todas las ingenieria convirtiéndose en una importante herramienta
profesional. Por ello el area de orientacién se define como transversal a todas las carreras de FIUBA con el fin de
contribuir a la integracién de los conocimientos y desarrollos de la especialidad en el grado

Prerrequisitos para el cursado: Ver correlatividades de cada asignatura.

ASIGNATURAS

. CARACTER
DENOMINACION p Horas
CRED CORRELATIVAS DENTRO
ASIGNATURA AOI Totales .
DEL AREA
Introduccién a la Temas de Probabilidad y Estadistica + Ciencia . .
. . e 3 48 k Obligatoria
Inteligencia Artificial de Datos (ver correlativa por carrera)
Temas de Probabilidad y Estadistica + Ciencia ) )
L ] Obligatoria
Analisis de Datos 3 48 de Datos (ver correlativa por carrera)
Aprendizaje de Analisis de Datos; Introduccion a la Inteligencia .
L 3 48 o Electiva
Maquina Artificial
Aprendizaje de Analisis de Datos; Introduccidn a la Inteligencia .
- 3 48 e Electiva
Maquina Profundo Artificial

Correlativas por carrera

Ingenieria en Agrimensura, en i B
,g & L Probabilidad y Estadistica + Introduccién a la Ciencia de
Alimentos, Energia Eléctrica,
. . . Datos
Mecianica, Quimica, Petrdleo, Naval

. Probabilidad y Estadistica + Introduccién a la Ciencia de
Ingenieria Civil .
Datos para Ing Civil

Ingenieria Industrial Probabilidad + Estadistica + Industrias digitales

Probabilidad y Estadistica +

Ingenieria Electrdnica . .
Taller de Procesamiento de Sefiales

Licenciatura en Sistemas Probabilidad y Estadistica +






Ciencia de Datos

GESTION EMPRESARIA
Carreras para las que se ofrece: Todas las carreras de FIUBA

Fundamentacién: El drea brinda los conocimientos necesarios para alcanzar posiciones de liderazgo en
organizaciones, al tiempo que prepara a los emprendedores en los conocimientos y habilidades que les posibilitara
un mayor éxito en su desarrollo. Se trata del desarrollo de las cuestiones que hoy se consideran criticas en las
organizaciones modernas: el agregado de valor, la eficiencia, la excelencia, la llegada del producto/servicio al
mercado, ya sea a través de la publicidad como de una calidad adecuadas, y, fundamentalmente, el desarrollo del
capital humano como elementos clave y distintivos de las organizaciones exitosas.

Prerrequisitos para el cursado: Ver correlatividades de cada asignatura.

ASIGNATURAS
HORAS CARACTER
DENOMINACION ASIGNATURA AOI | CRED CORRELATIVAS DENTRO DEL
TOTALES p
AREA

Gerenciamiento de la Calidad 4 64
Capital Humano y Comportamiento 4 64
Organizacional Temas de Economiay Organizacién ELECTIVA
Comercializacién de Productos y 4 64 (ver correlativas por carrera)
Servicios

- . 4 64
Emprendimientos en Ingenieria

Correlativa por carrera

Ingenieria en Agrimensura, en Alimentos, Mecanica,

, . . . Economiay Organizacion
Petréleo, Naval, Licenciatura en Sistemas yore

Economia y Evaluacion de Proyectos

Ingenieria Civil T =T
& de Ingenieria Civil

Ingenieria en Energia Eléctrica Economia de la Energia Eléctrica
Ingenieria Electrénica Gestion de Proyectos Electronicos
Ingenieria Informatica Empresas de Base Tecnolégica |

Evaluacion de Proyectos

Ingenieria Quimica e
g de Plantas Quimicas

Ingenieria Industrial segun Plan de Estudio - Res CS 63-2024






SISTEMAS E INDUSTRIA AEROESPACIAL

Carreras para las que se ofrece: Ingenieria Mecanica, Ingenieria Electrdnica, Ingenieria Industrial, Ingenieria
Quimica, Ingenieria en Agrimensura, Ingenieria Informatica, Ingenieria en Energia Eléctrica, Ingenieria Naval,
Ingenieria Civil.

Fundamentacion: La industria aeroespacial representa un sector econdmico e industrial de alto potencial con un
importante crecimiento a nivel nacional, regional y global. Servicios criticos para las comunicaciones y la
conectividad, la navegacidn, la defensay la seguridad, lo ambiental, la meteorologia, y otros, estan soportados por
datos provistos por infraestructuras espaciales y arrastran las demandas de sistemas satelitales. El area presenta
aspectos tecnoldgicos, de negocios y de gestidn y se propone como interdisciplinaria en tanto estos conocimientos
tienen un alto impacto en areas de aplicacién publicas y privadas, como ser: las comunicaciones, la informacién
para la gestién agropecuaria, logistica de bienes y servicios, sectores energéticos, control de fronteras, medicina
en el espacio, turismo espacial, entre otras. Este sector tradicionalmente financiado con presupuestos estatales
estd girando a constituirse con una mezcla con empresas y sectores privados de distintos tamanos en desafios de
todo tipo yendo desde puntos de vistas de los negocios hasta tecnoldgicos.

Prerrequisitos para el cursado: Ver correlatividades de cada asignatura.

ASIGNATURAS

] CARACTER
DENOMINACION .
CRED| HS CORRELATIVAS DENTRO
ASIGNATURA AOI .
DEL AREA
Introduccion a la Industria,
los Sistemas y el Negocio L . .
. 6 96 | 120 Créditos Obligatoria
Aeroespacial
Conocimiento de
L . Materiales Metdlicos +
Ingenieria Mecanica .
Conocimiento de
Materiales No Metalicos
| ‘aria Civi Comportamiento de
Tecnologia de Materiales ngenieria Livi Materiales
para la Industria 2 32 . ) ) . Electiva
. Ingenieria Industrial Materiales y Aplicaciones |
Aeroespacial A
L o Instalaciones de Plantas de
Ingenieria Quimica
Procesos
L L Tecnologia de Materiales
Ingenieria en Energia Eléctrica L
Eléctricos
Ingenieria en Agrimensura, Electricidady
Tecnologia de Materiales Ingenieria Naval Magnetismo
para la Industria 4 64 |Ingenieria Informatica Fisica para Informatica Electiva
Aeroespacial B Ingenieria Electrdnica Electricidad, Magnetismo






y Calor

Ingenierias Mecanica, Civil, Probabilidad y Estadistica
Quimica, en Agrimensura y + Electricidad y
Naval Magnetismo
Ingenieria Industrial Probabilidad +
Comunicaciones Electricidad y ]
) 4 64 ) Electiva
Aeroespaciales A Magnetismo

Probabilidad y Estadistica
Ingenieria en Energia Eléctrica | + Electricidad,
Magnetismoy Calor

Comunicaciones Ingenieria Electronica Redes de Comunicaciones
) 2 32 ELECTIVA
Aeroespaciales B Ingenieria Informatica Redes

TRANSICION ENERGETICA

Fundamentacion: El desafio de la transicidon hacia la descarbonizacidon de la matriz energética mundial es una
tarea de vital importancia para el futuro de la vida en el planeta. Los importantes avances recientes en tecnologias
de generacion, uso y almacenamiento de la energia configuran un campo de conocimiento que es imprescindible
desarrollar. La Orientaciéon Interdisciplinaria en Transicion Energética se propone como un drea de orientacion
transversal a todas las carreras de la FIUBA, con el objetivo de formar ingenieros e ingenieras de distintas
disciplinas en la problematica energética, las tecnologias en juego, y el rol de la Argentina y sus recursos en la
transformacidn necesaria.

Carreras para las que se ofrece: Todas las carreras de FIUBA.

Prerrequisitos para el cursado: Se recomienda iniciar el cursado contando con Conceptos de Energia, rendimiento,
conversidn de unidades, y Principios de Economia.

ASIGNATURAS
HORAS CARACTER
DENOMINACION ASIGNATURA AOI CRED CORRELATIVAS DENTRO DEL
TOTALES .
AREA

Introduccién a la Transicién o

L. 4 64 120 Créditos OBLIGATORIA
Energética
Energias Renovables 4 64 120 Créditos ELECTIVA
Uso Eficiente de la Energia 4 64 120 Créditos ELECTIVA
Fuentes Convencionales en la o

L . 4 64 120 Créditos ELECTIVA
Transicion Energética
Tecnologias Emergentes en la L

. . 4 64 120 Créditos ELECTIVA
Transicion Energética






GEOFIiSICA PARA LA MINERIA Y ENERGIA

Fundamentacion: La Geofisica contribuye en el disefio de metodologias para la exploracion de aguas
subterraneas, yacimientos minerales, geotérmicos y petroleros, el modelado de procesos diversos del interior y de
la superficie de la Tierra, modelado de estructuras del subsuelo y el manejo de grandes volimenes de informacién
geoespacial.

Ubicacién y dimensionamiento de recursos, estudio y seguimiento de vetas, menas y fuentes de calor, monitoreo
de fractura hidraulica, microsismica en mineria, caracterizacién de fallas/discontinuidades en roca por riesgo de
deslave y estudio de sismos, son algunas de sus aplicaciones. La Geofisica con sus diversos métodos permite
analizar y disefiar cimentaciones en suelos, obras subterrdneas, presas en condiciones geoldgicas adversas,
rellenos sanitarios, obras offshore, como por ejemplo el asiento de estructuras para instalaciones de plataformas
petroleras o torres de energia edlica.

Esta Orientacidon vinculada a la Ingenieria Civil, en Petrdleo o en Agrimensura se propone como area
Interdisciplinaria en tanto posibilita a las/los estudiantes de todas las ingenierias de FIUBA, acercarse y
comprender fundamentos y métodos de la Geofisica desarrollando capacidades especificas para participar en
grupos interdisciplinarios de organizacién empresarial, en la industria energética o en proyectos econémicos, que
actualmente requieren las explotaciones mineras y de recursos naturales.

Carreras para las que se ofrece: Ingenieria en Agrimensura, Ingenieria en Petréleo, Ingenieria Civil, Ingenieria en
Energia Eléctrica, Ingenieria Industrial, Ingenieria Quimica, Ingenieria Informatica, Ingenieria Mecanica, Ingenieria
Naval, Ingenieria Electrénica.

Prerrequisitos para el cursado: Se requieren conocimientos bdsicos de Geologia que se dan por cumplidos a
Ingenieria Civil con “Mecdnica de Suelos y Geologia”, a Ingenieria en Petrdleo con “Geologia General” y a
Ingenieria en Agrimensura con “Geografia Fisica y Geologia”

Los estudiantes de las otras carreras de Ingenieria deberan cursar una asignatura con nociones de Geologia,
minimo 4 (cuatro) créditos. El Departamento de Agrimensura ofrece dos asignaturas entre las que podrdn elegir:
Geografia Fisica y Geologia, y Geologia General."

Sélo para las carreras del AOI que no tienen contenidos de Geologia en asignaturas obligatorias
(Ingenieria en Energia Eléctrica, Ingenieria Industrial, Ingenieria Quimica, Ingenieria Informatica, Ingenieria
Mecanica, Ingenieria Naval, Ingenieria Electrdnica)

Geologia General
o Geografia Fisicay 4 64
Geologia

Fisica de los sistemas de Obligatoria
particulas /Fisica para Informatica

Asignaturas electivas para todas las carreras del AOI

. CARACTER
DENOMINACION . HORAS
CRED CORRELATIVAS DENTRO DEL
ASIGNATURA AOI TOTALES L
AREA
Métodos de
Exploracion para 4 64 Electiva

Mineria Temas de Electricidad y Magnetismo + temas de






Geologia ( ver correlativas por carrera)

Geofisica de

Temas de Electric

idad y Magnetismo + temas de

.. 4 64 ) ) Electiva
Exploracidn de sales Geologia ( ver correlativas por carrera)
Modelado Numérico de
Problemas Fisicos del 4 64 Temas de Algebra + temas de Ciencia de datos ( ver Electiva
Subsuelo. correlativas por carrera)
Métodos Potenciales de Temas de Electricidad y Magnetismo + temas de
Gravedad y 4 64 Geologia ( ver correlativas por carrera) Electiva
Magnetismo
Estudios Sismicos y . L .
. . 4 64 Temas de Probabilidad y Estadistica + temas de Electiva
Sismoldgicos L
Ciencia de Datos
Correlativas por carrera
. HORAS CARACTER
DENOMINACION p
CRED | TOTALE CORRELATIVAS DENTRO
ASIGNATURA AOI .
S DEL AREA
Ingenieria Civil Electricidad y Magnetismo + )
. , Electiva
Mecanica de Suelos y Geologia
Métodos de (Electricidad y Magnetismo o
Exploracion para 4 64 Electricidad, Magnetismo y
Mineria Otras Ingenierias Calor) + Electiva
(Geologia General
o Geografia Fisica y Geologia)
Ingenieria Civil Electricidad y Magnetismo + )
. . Electiva
Mecanica de Suelos y Geologia
Electricidad y Magnetismo o
Geofisica de 4 64 ( | ¢ _I(_:I yViag ] I
Exploracién de sales Electricidad, Magnetismo Y
Otras Ingenierias Calor) +
(Geologia General
o Geografia Fisica y Geologia)
L Sistemas de Coordenadas +
Ingenieria en . .
) Introduccion a la Ciencia de
Agrimensura
Datos.
de Problemas Fisicos 4 64 Electiva

del Subsuelo.

Energia Eléctrica,
Mecanica, Quimica,
Petrdleo, Naval

Algebra Lineal + Introduccién a
la Ciencia de Datos.






CONTENIDOS MINIMOS

AREA INTERDISCIPLINARIA “DATOS E INTELIGENCIA ARTIFICIAL”

Introduccion a la Inteligencia Artificial

Teoria de juegos. Busqueda. Regresion, clasificacion y clusterizacion. Redes Bayesianas. Clasificador Bayesiano.
Naive Bayes. Maxima verosimilitud. Algoritmos de maximizacidn de la Esperanza-(EM).

Andlisis de Datos

Analisis estadistico de datos numéricos y categodricos. Técnicas de visualizacién de datos. Variables aleatorias y
teoria de la informacion.





Datos e ingenieria de caracteristicas. Test estadisticos univariados. Test estadisticos multivariados. Reduccion de la
dimension. Analisis de componentes principales.

Aprendizaje de Mdquina

Datos. Entrenamiento, validacién y testeo. Validacidon cruzada. Métricas. Evaluacién. Regresion y clasificacion.
Aprendizaje supervisado. Arboles de decisidon. kNN. Redes neuronales. Espacios en dimensién reducida.
Aprendizaje no supervisado. Clusterizacion. k-Means.

Aprendizaje de Mdquina Profundo

Clasificacién binaria. Regresion. Gradiente descendente. Gradiente descendente estocastico. Vectorizacién.
Funciones de activacidn. Propagacion de error. Niveles. Bloques basicos. Redes neuronales convulsionales y visién
artificial. Mecanismos de atencién. Modelos generativos profundos. Aprendizaje por refuerzo profundo.

AREA INTERDISCIPLINARIA GESTION EMPRESARIA

Gerenciamiento de la Calidad

Calidad y su administracion. Calidad en la organizacion. Organizacidn y funciones del drea. Calidad en el disefio.
Necesidades y expectativas del cliente. Herramientas para el disefio y control. Calidad en las compras. Desarrollo
de proveedores. Control de insumos. Norma IRAM15. Calidad en la fabricacion. Etapas finales y postventa. Costos
de Calidad. Motivacién y Capacitacion para la Calidad. Calidad total. Mejora continua. Lean Thinking. Mapeo de la
cadena de valor. La mejora continua apalancada en el valor para hacer mas eficiente el negocio. Normalizacién
para la calidad. ISO 9000 e ISO 9004. OAA. Auditorias al sistema de calidad. ISO 19011. Las comunicaciones en la
organizacioén. Organizaciones de servicio.

Capital Humano y comportamiento organizacional

Individuo, grupo y organizaciéon. Comunicacion. Principios y axiomas de la comunicacidn. Motivacion. Factores
intrinsecos y extrinsecos. Maslow. Hertzberg. Teoria X y Teoria Y. Schumpeter y la Innovacidn. Cultura. El concepto
de personalidad de la empresa. Rol estratégico del drea de RRHH. Estrategias de RRHH. Competencias y
capacidades individuales y organizacionales. Planeamiento de la fuerza laboral acorde a la estrategia de negocio.
Posiciones A, B y C. Talento. Capacidad, compromiso y contribucién. Funciones de RRHH: seleccidn, relaciones
laborales, comunicacién y liderazgo, compensaciones. Relaciones laborales. Manejo de conflictos laborales.
Relacién con sindicatos. Derechos del empleado y del empleador. Ley de Contrato de Trabajo. Oferta y demanda
laboral, incentivos para la continuidad en una empresa y la rotacién; diferencia de propuestas laborales y
profesionales entre grandes empresas internacionales, nacionales, mundo Pyme y emprendimientos nacientes,
sistemas de incentivos, remuneraciones y stock options en estos Ultimos casos. Trabajo remoto, presencial y
combinado, evolucion.





Comercializacion de Productos y Servicios

Fundamentos de comercializacidon. Proceso de Administracion de Marketing. Necesidades, deseos, demandas,
productos. Decisidn de compra. Planeacion estratégica y planeacién de mercadotecnia. Misidn, objetivos y metas.
Cartera de negocios. Estrategias. Plan de comercializacidn. Presupuesto de marketing. Investigacién de mercado.
Segmentacién y seleccion de mercado. Posicionamiento. Posicionamiento real y deseado. Posicionamiento
corporativo y de marca. Variables y valores. Oportunidades de Mercado. Productos, marcas, empaque: Producto
basico real y aumentado. Clasificacion de productos. Marcas. Adopcidn de marcas. Empaque. Etiquetas. Servicio al
cliente. Lineas de productos. Productos nuevos. Ciclo de vida de los productos. Canales de distribucién. Disefio y
administracién. Marketing Directo. Fijacidon de precios. Comunicacién: Publicidad, Promocién. Audiencia meta.
Desarrollo de una campafia publicitaria. Marketing de Servicios. Mercados institucionales. E-commerce, evolucion
de los sistemas logisticos y de comercializacion, modelos B2Cy B2B, relacién directa entre cliente y proveedor y su
conexién en tiempo real.

Emprendimientos en Ingenieria

Herramientas para favorecer la preparacién de profesionales en el ambiente emprendedor, que les permita
comenzar un emprendimiento o formar parte de un proyecto naciente. Creacion de valor. Metodologia "lean
start-up" y "design thinking". Metodologia "jobs to be done" y "demand side sales". Finanzas. Marketing. Ventas.
Entrega de valor. Negocios con impacto.

AREA INTERDISCIPLINARIA SISTEMAS E INDUSTRIA AEROESPACIAL

Introduccion a la Industria, los Sistemas y el Negocio Aeroespacial

Aplicaciones tipicas mejor resueltas por los sistemas espaciales. Partes y sistemas que componen una mision
espacial. El negocio aeroespacial, las principales industrias y las tecnologias involucradas. Los proyectos de
desarrollos espaciales. Evolucion histdrica del sector espacial. Estrategias nacionales de politica espacial, sus
objetivos, etapas y resultados. Los ecosistemas institucionales e industrias modelos. Estrategias actuales en paises
centrales y emergentes. Los casos de EE.UU., Europa, India. Argentina como modelo de pais emergente. Las
infraestructuras espaciales en operaciéon y su impacto en la sociedad y la economia. El negocio espacial. Los
mercados en sus diferentes segmentos de negocios. Tendencias en el sector espacial (new space y old space).
Tecnologia de Materiales para la Industria Aeroespacial A

Polimeros. Cerdmicos. Metales. Materiales compuestos. Fundamentos. Caracteristicas, tipos y aplicaciones en la
industria. Procesos en fabricacién. Recubrimientos. Manufactura aditiva. Uniones. Propiedades mecanicas,
corrosion, desgaste, fractura y fatiga. Defectos. Ensayos No Destructivos. Seleccidn de Materiales. Requerimientos
e integridad. Vida en servicio.

Tecnologia de Materiales para la Industria Aeroespacial B

Tipos de materiales. Niveles de Estructura. Propiedades. Procesos de Fabricacién. Relaciones
proceso/estructura/propiedades. Polimeros. Ceramicos. Metales. Materiales compuestos. Aceros, aleaciones de
aluminio, aleaciones de titanio, aleaciones base Ni. Compuestos laminados. Fibras cortas y largas. Refuerzos
particulados. Fundamentos. Caracteristicas, tipos y aplicaciones en la industria. Procesos en fabricacion.
Recubrimientos. Manufactura aditiva. Uniones. Propiedades mecdnicas, corrosion, desgaste, fractura y fatiga.
Defectos. Ensayos No Destructivos. Selecciéon de Materiales. Requerimientos e integridad. Vida en servicio.
Comunicaciones Aeroespaciales A

Conceptos fundamentales de Comunicaciones analdgicas y digitales. Principales bloques en un esquema de
comunicaciones y sus correspondientes parametros. Principales parametros en las comunicaciones digitales.
Redes de datos (necesidades, usos, estructura, Internet). Principios de transmision de la informacion (modelo de
capas, enrutamiento, paradigma punta-a-punta). Redes tolerantes a demoras y/o desconexion. Protocolo de
segmentacién en paquetes (bundle). Enlaces punto a punto y redes de datos satelitales. Problematica del





enrutamiento en redes satelitales: plan de contactos, recursos. Protocolos de enrutamiento: CGR (Contact Graph
Routing) y sus variaciones, otras propuestas. Analisis de un caso de redes satelitales en una constelacién LEO (Low,
Earth Orbit). Comunicaciones satelitales en drbitas MEO y GEO. Comunicaciones de distintos tipos de vehiculos,
satélites y vectores aeroespaciales.

Comunicaciones Aeroespaciales B

Redes tolerantes a demoras y/o desconexion. Protocolo de segmentacion en paquetes (bundle). Enlaces punto a
punto y redes de datos satelitales. Problematica del enrutamiento en redes satelitales: plan de contactos,
recursos. Protocolos de enrutamiento: CGR (Contact Graph Routing) y sus variaciones, otras propuestas. Analisis
de un caso de redes satelitales en una constelacion LEO (Low Earth Orbit). Comunicaciones satelitales en orbitas
MEO y GEO. Comunicaciones de distintos tipos de vehiculos, satélites y vectores aeroespaciales.

AREA INTERDISCIPLINARIA TRANSICION ENERGETICA

Introduccion a la Transicion Energética

Introduccidn a la problematica del calentamiento global. Trilema energético. Energias renovables y no renovables.
Concepto de emisiones, evolucion histérica y acuerdos internacionales. Escenarios de Transicion Energética y
acciones asociadas. El rol de la Argentina en la Transicidn Energética global. Recursos clave de Argentina. El rol del
Gas Natural. Introduccién a mercados energéticos y su regulacidon. Costos de la energia y su almacenamiento.
Programas de incentivos y su impacto. Créditos de Carbono.

Energias Renovables

Introduccidn a las energias renovables. Recurso solar. Energia solar fotovoltaica y térmica. Recurso edlico. Energia
Edlica. Energia hidraulica. Energia geotérmica. Energias de los océanos. Energia de la biomasa. Generacién
Distribuida.

Uso Eficiente de la Energia

Introduccidn al Uso Eficiente de la Energia. Los sistemas energéticos y contabilidad de la energia. Economia del uso
eficiente de la energia eléctrica. Tecnologias para el uso eficiente de la energia eléctrica. Eficiencia en el
transporte. Eficiencia en la climatizacion ambiental. Evaluacidon del potencial de ahorro de energia. Eficiencia
Energética en Edificios. Eficiencia Energética en el sector Industrial. Auditorias y mediciones para la estimacion del
consumo por usos finales. Barreras al UREE y Programas para promover el UREE.

Fuentes Convencionales en la Transicion Energética

Energia Térmica Nuclear. Energia Hidraulica de gran porte. Produccion de Hidrocarburos. Generacion eléctrica.
Eficiencia en produccién y generacion. Las fuentes convencionales en los distintos escenarios de transicion
energética.

Tecnologias Emergentes en la Transicion Energética

Tecnologias de almacenamiento. Litio. Hidrégeno. Movilidad Eléctrica. Smart Grid. Nuevas tecnologias.

AREA INTERDISCIPLINARIA EN GEOFISICA PARA LA MINERIA, ENERGIA Y OBRAS DE INGENIERIA

Geofisica de Exploracion de Sales

Conceptos generales de la Industria del Litio. Etapas de un proyecto de Litio de Salmuera. Geologia de ambientes
asociados a fuentes de litio. Geologia general de los salares. Cuencas endorreicas. Hidrologia e hidrogeologia.
Tipos de salares y reservorios.Métodos prospectivos electromagnéticos

Métodos de Exploracion para Mineria

Método de refraccidn sismica. Técnicas. Apoyo topografico. Correcciones, limitaciones para su uso y analisis de
errores en la interpretacion. Método de reflexidon sismica. Geometria de las ondas sismicas. Caracteristicas de la
generacion de ondas sismicas explosivas y fuentes mecanicas. Métodos Geoeléctrico, Tomografia Eléctrica,





Potencial Espontaneo, SEV (Sondeo Eléctrico Vertical), LiDAR (Light Detection And Ranging) y GEORRADAR
(Ground Penetrating Radar). Aplicaciones e interpretaciéon en problemas de mineria, obras de ingenieria civil,
geotecnia, geotermia e hidrogeologia.

Estudios Sismicos y Sismoldgicos

Principios de la teoria de la elasticidad: comportamiento de los materiales eldsticos e ineldsticos, esfuerzo,
deformacidén, leyes de reflexién y refraccién, propagacion de movimiento ondulatorio. Constantes elasticas:
Anisotropia. Ondas sismicas de cuerpo y de superficie. Ondas destructivas Love y Rayleigh. Causas y origen de un
terremoto. Magnitud de un sismo. Medicion de terremotos: sismdgrafos.

Modelado Numérico de Problemas Fisicos del Subsuelo.

Procesamiento sismico. Preproceso. Deconvolucién y balanceo de trazas. CMP sorting. Andlisis de velocidades.
Correccion NMO. Aplicacion de filtros variantes con el tiempo. Apilamiento. Migracién. Flujos de proceso de datos
sismicos. Determinacion de velocidades sismicas. Técnicas de conversion tiempo a

profundidad. Interpretacidn sismica. Técnicas de modelado sismico. Técnicas de interpretacién 3D. Indicadores de
hidrocarburos.

Métodos Potenciales de Gravedad y Magnetismo

Principios gravitacionales y del campo magnético. Registracidon gravimétrica y magnética. Instrumentos y métodos
de registracion. Relevamientos. Correcciones. Aplicacién de técnicas de realce. Estimaciones e interpretaciones
cuali-cuantitativas. Aplicaciones en mineria de salmueras e hidrocarburos.
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