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Buenos Aires, 20 de octubre de 2020.-

VISTO:

[La Resolucion (CD) N° 24/18, mediante la cual se aprobd la estructura
organizativa v se crearon Secretarias, Subsecretarias y Areas de Coordinacion con sus
correspondientes Misiones, Funciones.

La Resolucién (D) N°I820/10 que establece el Servicio de Orientacidén
Vocacional y Educativa.

La Resolucion (D) N° 233/18 que establece el Consejo Asesor del Centro de
Articulacidn Social.

La Resolucion (DAR) N° 663/19 que establece el Area de Coordinacién para las
Relaciones Académicas Nacionales e Internacionales con sus correspondientes Misiones,
Funciones y Estructura.

La Resolucién (DAR) N° 965/20 ratificada por Resolucion (CD) N° 3459/20 que
crea el Area de Coordinacién para la Transferencia.

La Resolucién (CD) N° 3460/20 que crea el Area de Coordinacion para el
Proyecto Edilicio; y

CONSIDERANDO:

La necesidad de implementar cambios en la organizaciéon con el fin de lograr
mejoras significativas en la eficacia y eficiencia en el cumplimiento de los proyectos de
gestion en curso.

La necesidad de transparentar y unificar en una Gnica normativa a todas las areas
que actlian en los distintos niveles de conduccién de esta Casa de Altos Estudios con sus
misiones, funciones y estructuras; y establecer las dependencias de las estructuras no docentes
de las mismas,

Las atribuciones conferidas por el Estatuto Universitario.
Lo aconsejado por la Comisidn de Interpretacion y Reglamento.

Por ello;
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EL CONSEJO DIRECTIVQ DE LA FACULTAD DE INGENTERfA

Resuvelve:

ARTICULO 1°:
marzo de 2018, sus complementarias y modificatorias conforme al ANEXO I que forma

Aprobar las modificaciones a la Resohicion (CD) N° 24 de fecha 6 de

parte de la presente Resolucion.-

ARTICULO 2°:
Universidad de Buenos Aires conforme al ANEXO I que forma parte de la presente

Aprobar la Estructura Organizativa de la Facultad de Ingenieria de la

Resolucion.-

ARTICULO 3°;
la presente.-

Dejar sin efecto toda aquella Resofucion que se oponga a lo resuelto en

ARTICULQ 4°
Fjecutivo Nacional quedard sin efecto.-

Establecer que todo aquello que se oponga al Decreto 366/06 del Poder

ARTICULO 5°:
Institucional para su publicacion. Comuniquese a todas las dreas de esta Casa de Altos

Registrese. Remitase copia a la Direccion de Comunicacion

Estydios. Cumplido archivese.-

RESOLUCION N° 3492
Resultado de la votacion:
Votos Afirmativos: 15
Votos Negativos; -
Abstenciones: -

Excusaciones: -
Total de Consejeros: 15
Dictarmen N® 3424

ndro M. Martinez
Decanc

Facultgd de Ingenieria - U

Arg.Marcela Bordenave ~ <ng Aleja

Secretaria de Hahitat
Facultad de Ingenierfa - UBA
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ANEXO I

Modificaciones a la Resolucion (CD) N° 24/18, sus complementarias y
modificatorias

ARTECULO i°; Disolver la Subsecretaria de Coordinacion General, Legal y Sumarios,
sus Misiones, Funciones y Estructura que son descriptas en el Anexo X de la Resolucion (CD)
N°24/18.-

ARTICULG 2°: Crear la Secretaria de Coordinacion General de acuerdo con las
Misiones, Funciones y Estructura descriptas en el Apartado 9. Secretaria de Coordinacidn
General - Anexo H FEstructura Organizativa de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad de Buenos Aires que se agrega a la presente Resolucion.-

ARTICULO 3°: ‘Modificar la dependencia del Area de Coordinacion para la Calidad
Institucional correspondiente al Anexo IV de la Resolucion (CD) N° 24/18, pasando al ambito
de Ia Secretaria de Coordinacién General de acuerdo a lo descripto en el apartado 9.3. Area de
Coordinacion para la Calidad Institucional del Anexo II Estructura Organizativa de la
Facultad de Ingenieria de la Universidad de Buenos Aires que se agrega a la presente
Resolucion.-

ARTICULO 4°; Crear el Area de Coordinacion para la Aplicacién del Protocolo contra
la Violencia y Discriminacion de Género u Orientacidn Sexual de acuerdo con las Misiones,
Funciones y Estructura descriptas en el apartado 9.4. Area de Coordinacién para la Aplicacion
del Protocolo contra fa Violencia y Discriminacion de Género u Orientacién Sexual
correspondiente al Anexo 11 Estructura Organizativa de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad de Buenos Aires que se agrega a la presente Resolucion-

ARTICULO 5°; Quitar el inciso e) de las Funciones de la Secretaria de Inclusion,
Género, Bienestar v Articulacion Social correspondiente al Anexo VI de la Resolucion (CD)
N° 24/18, el que es incorporado a las Funciones de la Secretaria de Coordinacién General en
el apartado 9. Secretaria de Coordinacién General del Anexo II Estructura Organizativa de
la Facultad de Ingenieria de la Universidad de Buenos Aires que se agrega a la presente
Resolucion.-

ARTICULO 6°: Quitar el inciso a) de las Funciones del Area de Coordinacién para la
Inclusion, Diversidad y Género correspondiente al Anexo VI de la Resolucién (CD) N° 24/18,
el que es incorporado a las Funciones del Area de Coordinacién para la Aplicacién del
Protocolo contra la Violencia y Discriminacion de Género u Orientacidn Sexual de la
Secretaria de Coordinacion General en el apartado 9.4. Area de Coordinacion para la
Aplicacién del Protocolo contra la Violencia y Discriminacién de Género u Orientacion
Sexual del Amexo II Estructura Organizafiva de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad de Buenos Aires que se agrega a la presente Resolucion.-

ARTICULO 7°: Crear la Estructura de la Secretaria de Coordinaciéon General la que
quedara conformada de la siguiente forma:
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Secretaria de
Coordinacidn
General
SCGE
Direccion de Area de Coordinaclén
Comunicacién para la Planificacion y
nstitucional el Control de Gestion
DCIN APCG

Direccién Despacho de
Consejo Directive
DDCD

Area de Coordinacion
para la Calidad

Institucional
ACIN

Protocolo, Ceremonial

Area de Coordinééion
para la Aplicacién del
Protacolo Contra la
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y Organizacion de Violencia y
Eventos Discriminacion de
PCOE Genero u Orientacidon
Sexual
AAPG

ARTICULQ 8°: Crear el Area de Coordinacién para los Sistemas Académicos de
acuerdo con las Misiones, Funciones y Estructura descriptas en el apartado 2.3. Area de
Coordinacién para fos Sistemas Académicos del Anexo II Estructura Organizativa de la
Facultad de Ingenieria de Ia Universidad de Buenos Aires que se agrega a la presente
Resolucion.-

ARTICULO 9°: Establecer que el Area de Intercambios Académicos pasa a depender de
la Direccion General Académica.-

ARTICULO 10°:  Modificar la FPstructura de la Secretarfa de Gestion Académica
correspondiente al Anexo IT de la Resolucion (CD) N° 24/18, la que quedara conformada de la
siguiente forma:
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Secretaria de
Gestidén
Académica
SGAC

Direccion General
Académica
DGAC

Subsecretaria de
Gestion Académica

de Grado
LEGA

Direccidn Principal de
Biblioteca
DPBI

Area de Coordinacion
para la Vinculacion

Estudiantil
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AVES

Centro de Tecnologias Arg:rg?og%‘:;f::ﬁgfn
Educativas

Académicos
CTEC ASAC

ARTICULO 11°:  Quitar el inciso c) de las Misiones de la Secretaria Administrativa
correspondiente al Anexo TV de la Resolucion (CD) N° 24/18, el que es incorporado a las
Misiones de la Secretaria de Coordinacién General en el apartado 9. Secretaria de
Coordinacion General del Anexo I Estructura Organizativa de la Facultad de Ingenieria
de la Universidad de Buenos Aires que se agrega a la presente Resolucion.-

ARTICULQ 12°;  Quitar los incisos j) v k) de las Funciones de la Secretaria
Administrativa correspondiente del Anexo IV de la Resolucién (CD) N° 24/18, los que son
incorporados a las Funciones de la Secretarfa de Coordinacion General en el apartado 9.
Secretaria de Coordinacion General del Anexo I Estructura Organizativa de la Facultad
de Ingenieria de 1a Universidad de Buenos Aires que se agrega a la presente Resolucion.-

ARTICULO 13°;  Modificar la Estructura de la Secretaria Administrativa correspondiente
al Anexo IV de la Resolucién (CD) N° 24/18, la que quedara de la siguiente forma:
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Secretaria
Adminisirativa
SADM

Subsecretaria de
Direccién General de Planificacion y
Recursos Fisicos y Gestlén
Financieros i Administrativa y
DGFF Finanzas
SSAF

Direccion Generat de
Servicios y Desarrolto
Humano
DGDH

ARTICULO 14%  Crear la Subsecretaria de Relaciones Internacionales de acuerdo con las
Misiones, Funciones y Estructura descriptas en el apartade 7.2 Subsecretaria de Relaciones
Internacionales del Anexo IF Estructura Organizativa de la Facultad de Ingenieria de Ia
Universidad de Buenos Aires que se agrega a la presente Resolucidn.-

ARTICULOQ 15°:  Crear el Area de Coordinacion para la Gestion de Trabajos a Terceros
de acuerdo con las Misiones, Funciones y Estructura descriptas en el apartado 7.4, Area de
Coordinacién para la Gestion de Trabajos A Terceros del Anexo II Estructura Organizativa
de la Facultad de Ingenieria de la Universidad de Buenos Aires que se agrega a la
presente Resolucion.-

ARTICULQ 16°:  Modificar la dependencia y nombre del Area de Coordinacidn para las
Relaciones Académicas Nacionales e Internacionales pasando al ambito de la Subsecretaria de
Asuntos Internacionales de acuerdo a lo descripto en el apartado 7.3. Area de Coordinacion
para los Convenios Académicos del Anexo II Estructura Organizativa de la Facultad de
Ingenieria de la Universidad de Buenos Aires que se agrega a la presente Resolucion.-

ARTICULQ 17°: Modificar la Estructura de la Secretaria de‘RelacionesTnstitucionales
correspondiente al Anexo VII de la Resolucion (CD) N° 24/18, la que quedard de la siguiente
forma: '
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Secretaria de
Relaciones
Institucionales
SRIN
Subisecretaria de Subsecretaria de
Relaciones Relacién con los
Internacionales Graduados
SSHI SSRG
|
Area de Coordinacion Area de Coordinacion
para ios Convenios || parala Gestion de ‘
Académicos Trabajos a Terceros :
ACOA AGTT
Dependencias
Nodocentes:
Museo de Ciencia y Despacho de Ia

Secretaria /
Comunicaciones
Universitarias /
Convenios y Trabajos a
Terceros

Tecnica
MUCT

ARTICULO 18°: Crear la Subsecretaria Técnica Legal de acuerdo con las Misiones,
Funciones y Rstructura descriptas en el apartado 11. Subsecretaria Técnica Legal
correspondiente al Anexo II Estructura Organizativa de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad de Buenos Aires que se agrega a |a presente Resolucion.-

ARTICULQ 19°:  Establecer que la Direccion de Despacho de la Secretaria dependiente
de la Secretarfa de Investigacion, Posgrado y Doctorado pase a depender de la Subsecretaria
de Investigacién y Doctorado.-

ARTICULO 20°:  Modificar la Estructura de la Secretaria de Investigacion, Posgrado y
Doctorado correspondiente al Anexo V de la Resolucion (CD) N° 24/18, la que quedarad
conformada de la siguiente forma:
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Secretaria de
Investigacion,

Posgrado y
Doctorado
SIPD
Subsecretaria de Subsecretaria de
Investigacién y Gestién Académica
Boctorado de Posgrados
asiD SSGP
Direccitn Direccion de Geslion
de Despacho de la Operativa de Escuelas
Secretaria e Institutos
DDSE DGEI

ARTICULO 21°:  Agregar el inciso d) a las Misiones de un Secretario/a correspondientes
al Anexo XI de la Resolucion (CD) N° 24/18, el que es incorporado a las Misiones de un
Secretario/a en el apartado 14.1. Secretario/a del Anexe I Estructura Organizativa de la
Facultad de Ingenieria de Ia Universidad de Buenos Aires que se agrega a la presente
Resolucion.-

ARTICULO 22°:  Agregar ¢l inciso ¢) a las Misiones de un Subsecretario/a
cotrespondientes al Anexo XI de la Resolucion (CD) N° 24/18, el que es incorporado a las
Misiones de un Subsecretario/a en el apartado 14.2. Subsecretario/a del Anexo II Estructura
Organizativa de la Facultad de Ingenieria de la Universidad de Buenos Aires que se
agrega a la presente Resolucion.-

ARTICULO 23°:  Cambiar el nombre de Coordinador/a de Area de Coordinacion por el
de Responsable de Area de Coordinacién correspondiente al Anexo XI de la Resolucion (CD)
N° 24/18.-

ARTICULQ 24°:  Agregar los incisos a), b) y ¢} a las Misiones de un Responsable de
Area correspondientes al Anexo X1 de la Reselucién (CD) N° 24/18, los que son incorporados
a las Misiones de un Responsable de Area de Coordinacién en el apartado 14.3.
Coordinador/a de Area del Anexo M Estructura Organizativa de la Facultad de Ingenieria
de 1a Universidad de Buenos Aires que se agrega a la presente Resolucion.-

ARTICULQ 25°: - Crear Misiones y Funciones de un Colaborador/a de Area de
Coordinacién de acuerdo al apartado 14.4 Colaborador/a de Area de Coordinacion del Anexo
11 Estructura Organizativa de Ia Facultad de Ingenieria de la Universidad de Buenos
Aires que sc agrega a la presente Resolucién.-
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ARTICULO 26° Modificar el texto descriptivo del Consejo Asesor del Centro de
Articulacidn Social del apartado 6.4 Consejo Asesor del Centro de Articulacion Social del
Anexoe II Estructura Organizativa de la Facultad de Ingenieria de la Universidad de
Buenos Aires dec la presente Resolucion; reemplazando “El Consejo Asesor del Centro de
Articulacion Social esid conformado por especialistas del dmbito de las distintas ramas de la
ingenieria, referentes que acrediten experiencia en proyecios de articulacion social. " por “El
Consejo Asesor del Centro de Articulacion Social estd conformade por referenies que
acrediten experviencia en proyectos de articulacion social, priovizande las dreas de
infraestructura urbana y rural con impaclo econdmico, socio-ambiental y/o saniturio,
economia popular y divilgacion cientifica con impacto socio-pedagégico. Dichos referentes
deberdn ser especialistes del ambito de los distintas ramas de la ingenieria, o de otras
disciplinas complementarias.”

ARTICULQ 27°:  Fstablecer que la Direccion General de Asuntos Juridicos pasa a
depender del Decanato.

ARTICULQ 28°:  Establecer que el Area de Sumarios pasa a depender del Decanato.-

ARTICUL0O 29°;  Modificar el Organigrama Fstructura Organizativa correspondiente al
Anexo I de la Resolucién (CD) N° 24/18, ¢l que quedard conformado de la siguiente forma:
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ANEXO T

Estructura Organizativa de la Facultad de Ingenieria de Ia Universidad de
Buenos Aires

Indice

L. Organigrama
2. Secretaria de Gestién Académica
2.1. Subsecretaria de Gestion Académica de Grado
2.2. Area de Coordinacion para la Vinculacion Estudiantil
2.3. Area de Coordinacién para los Sistemas Académicos
3. Secretaria de Planificacion Académica y de Investigacidn
3.1. Subsccretaria de Planificacion Académica de Grado, Innovaciéon Educativa y

LY =TEN I o L B - N P S

Formacion Docente t0
3.2. Subsecretaria de Planificacion Académica de Posgrado e Intercambios Académicos

12

3.3, Subsecretaria de Planificacion de Investigacion y Doctorado 13
3.4. Consejo Asesor de Planificacion Académica y de Investigacion 14

4. Secretaria Administrativa i6
4.1. Subsecretaria de Planificacion y Gestion Administrativa y Finanzas 17

5. Secretaria de Investigacién, Posgrado y Doctorado 19
5.1. Subsecretaria de Investigacién y Doctorado 21
5.2. Subsecretaria de Gestion Académica de Posgrado 22

6. Secretaria de Inclusién, Género, Bienestar y Articulacién Social 24
6.1. Subsecretaria de Bienestar y Articulacién Social 26
6.2. Area de Coordinacion para Inclusion, Diversidad y Género 26
6.3. Centro de Articulacion Social 27
6.4, Consejo Asesor del Centro de Articulacion Social 28

6.5. Area de Coordinacion para el Servicio de Orientacion Vocacional y Educativa29

7. Secretaria de Relaciones Institucionales 31
7.1. Subsecretarfa de Relacion con el Graduado 33
7.2, Subsecretaria de Relaciones Internacionales . 34
7.3, Area de Coordinacién para los Convenios Académicos 35
7.4, Area de Coordinacion para la Gestién de Trabajos a Terceros 38

8. Secretaria de Habitat 39
8.1. Subsecretaria de Obras v Mantenimiento 42
8.2. Area de Coordinacién de Proyectos y Obras 44
8.3. Area de Coordinacién en Higiene y Seguridad 44
8.4. Area de Coordinacién en Seguridad y Control 45
8.5, Comision para la mejora del Habitat 46

9. Secretaria de Coordinacién General : 48
9.1. Area de Coordinacion para la Planificacién y Control de Gestidn 50
9.2. Area de Coordinacion para la Calidad Institucional 51

9.3, Area de Coordinacion para fa Aplicacion del Protocolo contra la Violencia y

Discriminacion de Género u Orientacion Sexual 52

10. Subsecretaria de Tecnologias de 1a Informacién y Comunicaciones 53
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13.
14.

Subsecretaria Técnica Legal
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Avrea de Coordinacién para la Transferencia
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2. Secretaria de Gestion Académica

Misiones:

a.

Ser la unidad funcional responsable de la Gestién de las dreas académicas de grado e
intercambio con la finalidad de garantizar que la ejecucion de la oferta académica se
lleve a cabo segun los planes de estudio vigentes, que las designaciones docentes se
llevan a cabo acorde a la normativa y que la distribucion de los recursos académicos
sea adecuados y pertinentes, en un marco establecido por las politicas y programas
aprobados por el Consejo Directivo,

Ser la unidad funcional referente en la identificacién, documentacidon, operacion y
control de los procesos involucrados en las actividades académicas, de grado e
intercambio ofrecidos en esta Facultad, tendientes a asegurar la disponibilidad de
datos adecuada y facilitar el desempefio eficiente de la FIUBA para el logro de sus
misiones.

Ser la unidad funcional de apoyo y acompaiamiento permanente en materia de
ensefianza, con el propdsite de mejorar ia experiencia académica, la eficacia de las
oportunidades de aprendizaje y formacion de los estudiantes, objetivo primario de la
Secretaria de Gestion Académica

Funciones:

Asistir al Consejo Directivo v al Decanato en los temas académicos de esta Facultad.
Proporcionar la informacidn necesaria, colaborar y aportar criterios de factibilidad y
eficiencia, a los proyectos formulados por la Secretaria de Planificacion Académica y
de Investigacion.

Supervisar, controlar y registrar el desarrolio de los cursos de grado de las carreras de
FIUBA a través de los departamentos docentes, de acuerdo con las politicas definidas
v en un todo de acuerdo con la normativa vigente.

Supervisar, controlar y registrar las actividades de intercambio académico de alumnos
y docentes de otras institaciones de formacion superior.

Asegurar el funcionamiento y registro de los aspectos académicos de los cursos de
formacion y perfeccionamiento docente que ofrece esta Facultad.

Identificar, registrar y evaluar las necesidades docentes de cada departamento de la
FIUBA, con relacion a las politicas y planes implementados y gestionar los procesos
de designaciones docentes en un todo coherente con las normativa vigente y los
requerimientos establecidos. para conformar el plantel docente de cada drea académica
Implementar el régimen de cursada establecido por el Consejo Directivo, esto es, los
lineamientos que deberan cumplir docentes y alumnos en el desarrollo de los cursos
académicos.

Garantizar el registro fehaciente y exhaustivo de las actividades académicas de los
estudiantes: inscripciones, actas de cursada, de aprobacidn, equivalencias, gestién de
titulos y otras instancias pertinentes, de todos los alumnos de FIUBA, en funcidn de
los requisitos institucionales internos y externos

Garantizar el registro fehaciente y exhaustivo de las actividades académicas de los
docentes en funcion de los requisitos institucionales internos y externos.
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de Buenos Aires

j.  Gestionar las encuestas y otros elementos de evaluacion de las actividades académicas
de estudiantes y docentes y proporcionar esta informacion a las dreas de esta Facultad
que lo requieran,

Estructura:

Secreiaria de
Gestlon
Académica
SGAC

Subsecretatia de
Gestitn Académica
de Grado
SSGA

Direcclon General
Académica
DGAC

Area de Coordinacitn
para la Vineulacion
Estudiantil
AVES

Direccion Principal de
Biblioteca
DPBl

. Area de Coordinacion
Centro de Te_cnuloglas || para los Sistemas
Educativas — .
CTEC Académices
ASAC

2.1. Subsecretaria de Gestién Académica de Grado
Misiones:

a. Ser el 4rea que da apoyo y asistencia a fa Sectretaria de Gestion Académica en el
ambito de los procesos académicos participando en el control de los cursos que
conforman las carreras ofrecidas a nivel de grado y pregrado, de las actividades de
intercambio y de la gestion de los docentes involucrados.

Funciones:

a. Asistir a la Secretaria de Gestién Académica en las actividades emergentes de las
relaciones institucionales con el Rectorado de la UBA y con las dependencias de otras
instifuciones en asuntos de su incumbencia.

b. Colaborar en el control y registro del cumplimiento de las actividades académicas de

| los alumnos de grado e intercambio.
c. Cooperar en la promocién de iniciativas tendientes a mejorar la implementacion de las
actividades de ensefianza en grado y pregrado oftecidos por FIUBA.
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d. Supervisar, junto con los departamentos docentes, la distribucidn de los recursos
académicos a fin de optimizar ¢l desarrollo y la implementacidn de los cursos.

e. Asistir en la organizacion v gestion de las actividades de intercambio académico de
alumnos y docentes de otras Instituciones de formacion Superior.

'f. Colaborar en el analisis e interpretacion de los resultados de las actividades
académicas, a fin de proporcionar informacion actualizada del estado de la ensefianza,
para evaluacién interna de la Secretaria de Gestion Académica y las autoridades de la
FIUBA, acorde a sus requerimientos.

2.2. Area de Coordinacién para la Vianculacién Estudiantil
Misiones:

a. Ser el drea que da apoyo y asistencia a la Sccretarfa de Gestion Académica en el
aAmbito del quehacer académico de los estudiantes.

Funciones:

a. Fomentar la participacion de los alumnos en los espacios previstos por esta Facultad,
incluyendo consejos asesores departamentales, comisiones curriculares permanentes
por carrera y concursos.

b. Coordinar junto con las comisiones curriculares permanentes por carrera la
compatibilidad horaria de los cursos y de las fechas de evaluacion en materias que se
cursan normalmente en el mismo cuatrimestre, especialmente en aquellos casos que
involucren a materias de diferentes departamentos y/o comunes a varias carreras.

c. Asistir a la Secretaria de Gestion Académica en la mejora continua en el ambito del
quehacer académico de los estudiantes.

d. Mediar entre la Secretaria de Gestién Académica y los departamentos docentes en los
aspectos que involucran directamente a los alumnos,

2.3. Area de Coordinacién para los Sistemas Académicos
Misiones:
a. Articular necesidades de la gestion de grado con soluciones informdticas due
contribuyan a mejorar la eficacia y eficiencia de los procesos académicos.
b. Ser el coordinador funcional de los Proyectos SIU.
Funciones:
a. Relevar necesidades y proponer requerimientos de desarrollo de aplicaciones
informaticas a la Secretaria de Gestidén Académica (SGA).
b. Analizar conjuntamente con la Subsecretaria de Tecnologias de Informética y

Comunicacion (SSTIC) la factibilidad de las propuestas presentadas y elaborar con las
areas téenicas el plan de implementacion de los proyectos aprobados.
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Relevar con las 4reas intervinientes para cada proyecto, los registros de la actividad
académica y los procedimientos utilizados, analizar y validar con la Secretaria de
Gestién Académica v la Direccidn General Académica los requisitos de fos mismos ¥
documentarlos.

Relevar, validar v transmitir exhaustivamente al drea técnica de la Subsecretaria de
Tecnologias de Informética y Comunicacion (SSTIC) los requerimientos de las areas
académicas particularmente para la migraciones de STU-GUARANI vy la
implementacidn de otros sistemas SIU, generando una propuesta de implementacién
consensuada.

Elaborar listado de funcicnalidades especificas de la metodologia de trabajo de la
Facultad y proponer a la Secretarfa de Gestion Académica (SGA) las
personalizaciones a solicitar a las dreas técnicas de la Subsecretaria de Tecnologias de
Informética y Comunicacién (SSTIC) en el sistema STU. Asistir a la Secretarfa de
Gestion Académica (SGA) en el cumplimiento de los mismos.

Generar documentacion que refleje el avance de los proyectos para identificar
bloqueos y posibles riesgos en el curso de los mismos y elaborar eventuales
propuestas de reprogramaciones.

Generar reuniones funcionales entre las dreas de usuarios y las dreas técnicas para la
puesta en comun de criterios y la transferencia de conocimientos,

Colaborar con el 4rea técnica en prucbas funcionales de los requerimientos del
Sistema.

Colaborar con la Secretaria de Gestidén Académica (SGA) en la implementacién de los
procedimientos derivados de los nuevos sistemas informaticos.

Difundir las utilidades de los nuevos sistemas informdticos y explicar los procesos de
trabajo a las diferentes dreas usuarias a partir de dicha implementacion.

Elaborar los planes de capacitacion para las areas usuarias y coordinar la
implementacion de los mismos.

3. Secretaria de Planificacion Académica y de Investigacién

Mision:

d.

Ser la unidad funcional responsable de la planificacion institucional de las estrategias
académicas aprobadas, en todos sus niveles, y de la investigacion; sobre la base de 1a
innovacién y capacitacidon educativa permanente, garantizando la transferencia al area
pertinente y asumiendo [a responsabilidad del seguimiento y evaluacion de los planes
emergentes y de las acciones de mejora concomitantes.

Funciones:

Asistir al Consejo Directivo y al Decanato en temas de su incumbencia.

Elaborar estudios de prospectiva, relevar y documentar casos de referencia y realizar
otras indagaciones que sean necesarias para garantizar el monitoreo del estado del arte
en el ambito nacional e internacional, incluyendo los estindares de calidad e
indicadores a los efectos del posicionamiento en los rankings internacionales, de
manera tal que permitan incluirlas y trascenderse en el disefio de las propuestas de
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planificacién académica y asegurar ¢l mas alto posicionamiento en dichos ranking
acordes con el nivel de excelencia académica y de investigacién que establecen las
politicas de la Facultad.

Proponer y someter a consideracion del Consejo Directivo y def Decanato el encuadre
a utilizar en la planificacién académica y los planes a diseflar y desarrollar con las
areas responsables.

Establecer una dindmica de relevamiento y registro de necesidades y propuestas
realizadas por las distintas 4reas institucionales en materia de estrategias academicas,
con la finalidad de que sirvan de base para la elaboracién de la planificacién
correspondiente.

Planificar v elaborar de manera colaborativa con las dreas pertinentes, los programas
de mejora académica permanente en todos los niveles y establecer las etapas de
transferencia de su ejecucion al drea correspondiente, acorde al encuadre aprobado por
las autoridades institucionales.

Blaborar y poner a consideracion del Consejo Directivo ¥ del Decano las estrategias
resultantes en planes anuales y plurianuales

Proponer politicas de interaccién académica en todos sus niveles, dentro de 1a FIUBA,
la UBA y con oiras instituciones nacionales o del exterior, en coordinacién con la
Secretaria de Relaciones Institucionales y toda otra drea que resulte ser parte
interesada de la vinculacion

Participar en la evaluacién de las actividades académicas de la Facultad.

Colaborar vy dar asistencia pertinente, a departamentos docentes, comisiones
curriculares permanentes de carreras y otras comisiones asesoras, con vistas a
promover un mejor cumplimiento de la politica estratégica de FIUBA.
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Estructura:

Secretaria de
Planificacion
Académicay de
Investigacion
SPAI

Subsecretaria de
Planiflcacién

Direccion de Académica de Grado,
Acreditacion by
Hnnovacién Educativa
DACR .
y Formacién Docente
SSIF

Subsecretaria de
Planificacion
Académica de

I Posgrado e
Intercambios
Académicos

8SP1

Subsecretaria de
Planificacion de
— Investigaciény
Doctorado
SSiD,

Consejo Asesor de
Planificacion
Académica y de
Investigacian
CAAL

3.1. Subsecretaria de Planificacién Académica de Grado, Innovacion Educativa y
Formacién Docente

Misidn:

a. Ser el 4rea que da apoyo y asistencia a la Secretaria de Planificacion Académica y de
Investigacion, en temas vinculados al disefio, planificacion, seguimiento y evaluacion
de lag estrategias académicas de pregrado y grado, para el fomento de la innovacion
educativa y la actualizacién y desarrollo docente

Funciones:

a. Formar parte de las instancias de definicion de politicas que atafien a la oferta de
pregrado y grado de la FIUBA, su evalnacion y mejora continua.

b. Asistir técnicamente a las autoridades en la generacion de propuestas relacionadas con
la actualizacion de las politicas institucionales de la FIUBA, asi como de la UBA vy
otros organismos externos vinculados a ia formacidn de pregrado y de grado en
carreras de ingenieria y afines. '
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Articular con las 4reas correspondientes procesos de andlisis y diagndstico de los
resultados de los procesos de ensefianza, aprendizaje y evaluacion, ast como en la
definicién y gestion de politicas para la mejora de la formacion de pregrado v grado.
Colaborar con las Direcciones de Carrera y las Comisiones Curriculares en el disefio
de propuestas para la mejora de los planes de desarroilo de carreras que contribuyan a
una mejor formacion de sus estudiantes de acuerdo con las necesidades del medio y el
interés estratégico de la FIUBA.

Coordinar con ofras 4reas y unidades académicas pertinentes la articulacién con el
Ciclo Bésico Comun (CBC), asi como el Grado y el Pregrado con las distintas etapas
vinculadas a [a eleccién y formacion de la carrera académica, tales como estrategias de
relacion con la escuela media, el posgrado, el doctorado, la investigacion y la
extensién universitaria,

Colaborar con los responsables de los procesos de acreditacion y otras evaluaciones
externas de carreras de grado en las cuestiones que hagan a su competencia.

Coordinar equipos de disefio v seguimiento de proyectos de mejora.

Bvaluar la eficiencia y eficacia de los programas de mejora permanente de la
formacion de pregrado y de grado.

Investigar, elaborar de manera colaborativa con las dreas pertinentes y proponer a la
Secretaria de Planificacién Académica y de Investigacion estrategias para promover la
innovacion educativa en la ensefianza de la ingenieria en todos sus niveles, sus formas
de evaluacion y seguimiento y los medios para divulgar sus resultados.

Planificar la implementacién de los proyectos de mejora o innovacidén aprobados
estableciendo etapas de transferencia de su ejecucion al drea correspondiente, acorde
encuadre aprobado por las autoridades institucionales.

Elaborar de manera colaborativa con las dreas pertinentes y proponer a la Secretaria de
Planificacion  Académica vy de Investigacidn, los programas y proyectos de
capacitacién y desarrollo docente en todos los niveles y establecer las etapas de
transferencia de su ejecucion al drea correspondiente, acorde al encnadre aprobado por
las autoridades institucionales.

3.2. Subsecretaria de Planificacién Académica de Posgrado ¢ Intercambios Académicos

Misiones:

a. Ser el 4rea que da apoyo y asistencia a la Secretaria de Planificacién Académica y de
Investigacidn, en temas vinculados al disefio, planificacion, seguimiento y evaluacion
de las estrategias académicas de posgrado y ensefianza asistematica.

b. Ser el 4rea que colabore con la Secretaria de Planificacién Académica y de
Investigacién, en temas vinculados al disefio, planificacion, seguimiento y evaluacion
de las estrategias académicas vinculadas a los intercambios académicos.

Funciones:
a. Formar parte de las instancias de definicion de politicas que ataflen a la oferta de

posgrado, de ensefianza asistemdtica, de intercambios y cooperacidén académica de la
FIUBA, su evaluacion y mejora continua.
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Asistir técnicamente a las autoridades en la generacion de propuestas relacionadas con
la actualizacidn de las politicas institucionales de la FIUBA, asi como de la UBA y
otros organismos externos vinculados a la formacion de posgrado en ciencias
aplicadas asi como también las relacionadas con los intercambios y la cooperacion
académica..

Participar en el andlisis de las necesidades sociales y de prospectiva tecnoldgica, la
identificacion de 4reas de vacancia y oportunidades de desarrollo de la oferta de
posgrado, v de los recursos humanos v de infraestructura adecuados para encararlos
Participar en el andlisis de las oportunidades de articulacién con otras instifuciones
académicas mnacionales e internacionales, relevar y documentar necesidades y
propuestas de articulacién académica realizadas por las distintas dreas a fin de
contemplarias en la elaboracion de la planificacién correspondiente.

Articular con las dreas correspondientes procesos de andlisis v diagnostico de los
resultados de los procesos de ensefanza, aprendizaje y evaluacién, asi como en la
definicidon v gestidn de politicas para la mejora de a formacion de los posgrados, los
intercambios y la cooperacién académica.

Colaborar con las Direcciones de Carrera y las Comisiones Académicas Asesoras en el
disefio de propuestas para la mejora de los planes de desarrollo de carreras que
contribuyan a una mejor formacién de sus estudiantes de acuerdo con las necesidades
del medio y ¢l interés estratégico de la FIUBA.

Colaborar con la Secretaria de Relaciones Institucionales en el disefio de propuestas
para la mejora de las relaciones de cooperacion e intercambios con otras unidades
académicas y organizaciones y en la generacion y gestion de convenios, acuerdos y
otras instancias vinculadas con los intercambios y la cooperacion académica
Participar en el seguimiento vy evaluacién de las Maestrias, las Carreras de
Especializacion v los Cursos de ensefianza sistematica y ensefianza asistematica, y

~colaborar con los responsables de los procesos de acreditacién y otras evaluaciones

externas de carteras de posgrado en las cuestiones que hagan a su competencia,
Coordinar con ofras areas y unidades académicas pertinentes la articulacidn entre
posgrados, del posgrado con el grado y el pregrado, entre carreras de distintas
mstituciones, asi come con otras actividades vinculadas a la eleccidn y formacidn de
la carrera académica, como la investigacion y la extension universitaria, para el
reconocimiento  de trayectorias académicas mnacionales e internacionales, la
articulacién y colaboracién entre laboratorios e institutos de investigacion,

Coordinar equipos de disefio y seguimiento de proyectos de mejora,

Evaluar la eficiencia y eficacia de los programas de mejora permanente de la
formacidn de posgrado, los intercambios y la cooperacion académica.

3.3. Subsecretaria de Planificacién de Investigacion y Doctorado

Mision:

a.

Ser el 4rea que da apoyo y asistencia a la Secretaria de Planificacidén Académica y de
Investigacidn, en temas vinculados al disefio, planificacion, seguimiento v evaluacion
de las estrategias académicas de doctorado e tnvestigacion.
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Funciones:

a. Formar parte de las instancias de politicas que atafien a [a investigacion y el doctorado,
su evaluacion y mejora continua.

b. Asistir técnicamente a las autoridades en {a generacion de propuestas relacionadas con
fas politicas institucionales de la FIUBA, asi como de la UBA y ofros organismos
externos vinculados con ciencia y téenica y a la formacion de doctorado,

c. Relevar y participar en el andlisis de las necesidades sociales y de prospectiva
tecnologica, la identificacién de dreas de vacancia y oportunidades en investigacion, el
desarrollo tecnoldgico y del doctorado

d. Articular con las dreas correspondientes procesos de andlisis y diagnéstico de los
resultados de los procesos de ensefianza, aprendizaje y evaluacion, asi como en la
definicion y gestion de politicas para ta mejora de la formacidn de los posgrados, los
intercambios y la cooperacion académica.

e. Coordinar con otras dreas y unidades académicas pertinentes la articulacion entre el
doctorado y los posgrados, el doctorado con el grado y el pregrado y otras actividades
vinculadas a la eleccién v formacion de la carrera académica, como la investigacién y
la extensién universitaria. '

f.  Colaborar con los responsables de los procesos de evaluacion externa del doctorado.

g. Elaborar politicas para la insercion de los doctores egresados en la esfera de la
produccion material e intelectual.

3.4. Consejo Asesor de Planificacién Académica y de Investigacion

Este Consejo Asesor estd conformado por especialistas de reconocido prestigio profesional,
cientifico, intelectual, académico y/o empresarial, tanto del pais como del extranjero, del
ambito de las distintas ramas de la ingenieria, de la gestion cientifico-tecnologica y de la
innovacion., Sus miembros lo conforman por Resolucidon de Consejo Directivo y duran 2
(dos) afios en su cargo, puede tener hasta 12 (doce) miembros como mdximo con cardcter
ad-honorem. El/la Secretario/a de Planificacién Académica y de Investigacion convoca y
preside la sesién del Consejo. Las opiniones y recomendaciones del Consejo son firmes con
la mayoria simple de los presentes en cada sesion del mismo. Se requerird la mitad de sus
miembros para poder sesionar y el registro pormenorizado de las sesiones, acorde a los
procedimientos institucionales vigentes. Podra dictar su propio Reglamento que debera ser
aprobado por el Consejo Directivo.

Misiones:

a. Ser la unidad colegiada encargada de asesorar al/a la Secretario/a de Planificacién
Académica y de Tnvestigacion en lo que éste/a requiera o por propia iniciativa de este
cuerpo en los temas de su incumbencia.

b. Ser un 6rgano consultor y asesor en los Proyectos en los que intervenga la Secretaria
de Planificacion Académica y de Investigacidn.
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Fuiiciones:

a.

Participar en la evaluacién periddica de fos proyectos en curso de la Secretarfa de
Planificacion Académica y de Investigacion, garantizando la existencia de evidencia
de las sesiones, acorde a las normativas y procedimientos vigentes.

Acompafiar en el seguimiento de los proyectos de la Secretaria de Planificacién
Académica y de Investigacién mediante recomendaciones y opiniones, garantizando la
existencia de evidencia de las sesiones, acorde a fas normativas y procedimientos
vigentes. .

Emitir opinién en cuestiones académicas y de investigacion que hagan a las mejoras
en su planificacion,

4, Secretariz Adminisfrativa

Misiones:

a.

Ser la unidad funcional responsable de las actividades centralizadas de planificacién y
control de recursos fisicos v financieros en el largo, mediano y corto plazo a fin de
posibilitar la implementacién de las politicas y programas definidos y aprobades por el
Consejo Directivo.

Ser la unidad funcional responsable de los procesos de naturaleza administrativa que
den soporte y aseguren el desempefio eficiente de la FIUBA para el logro de sus
misiones, a través de sus Departamentos, Institutos y unidades funcionales que no
estan bajo competencia directa de otra Secretaria.

Funciones:

Asesorar al Consejo Directivo y al Decanato en temas de su competencia

Proponer al Consejo Directivo pautas y criterios de asignacion de recursos humanos,
fisicos y financieros, elaboradas en coordinacidn con otras Secretarias, en un todo de
acuerdo con las politicas y objetivos por este definidas.

Planificar en el largo, mediano y corto plazo los recursos econdmico-financieros,
elaborar y proponer presupuestos anuales y plurianuales, que comprendan todas las
fuentes de financiamiento disponibles, en funcién de planes y programas aprobados
por el Consejo Directivo, Decano y si correspondiere por el Consejo Superior o
Rector, aplicando pautas y criterios presupuestarios aprobados en FIUBA y/o UBA
Elevar al Decanato y Consejo Directivo propuestas para la definicidén de politicas de
incorporacién y desarrollo del personal nodocente, a partir de la consulta con las
partes interesadas.

Elaborar planes anuales y plurianuales para la incorporacién y promocion de personal
nodocente, planes de capacitacion, desarrollo y bienestar del personal nodocente de
acuerdo con las polfticas y programas aprobados por Consejo Directivo o Decano
seglin corresponda.

Elaborar planes anuales para la adquisicion de bienes y servicios,
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g, Ser responsable de la ejecucidon y control de los presupuestos aprobados de acuerdo

con la normativa vigente, de elevar infortes periddicos al Consejo Directivo y al
Decano y de proponer las modificaciones que surjan de su evaluacion.

Asistir a Directores de Departamentos docentes, Institutos y responsables de ofras
unidades funcionales en la elaboracion de presupuestos anuales y plurianuales, en el
andlisis de iniciativas y la implementacién de programas de actividades dentro de su
rea de competencia.

Intervenir en los actos administrativos vinculados con la administracion de la hacienda
FIUBA, de su personal, y de las adquisiciones de bienes y servicios que se realicen.

Estructura:

Secretaria
Adminisirativa
SADM

Subsecretaria de
Direccién General de Planificacion y
Hecursos Fisicos y Gestion
Financieros Administrativa y
DGFF Finanzas
SSAF

Direccion General de
Servicios y Desarrollo
Humano
DGDH

4.1. Subsecretaria de Planificacion y Gestién Administrativa y Finanzas

Misién:

a.

Ser el 4rea que da apoyo vy asistencia a la Secretarfa Administrativa en ia planificacién
y la gestién econdmica y financiera de FIUBA, en la gestion de los procesos de las
areas que de esa Secretaria dependen.

Funciones:

a.

Asistir a la Secretarfa Administrativa en la elaboracion del presupuesto de recursos
humanos, fisicos y financieros, su ¢jecucién presupuestaria y su control, en relacion
con todas las fuentes de financiamientos ordinarias y extraordinarias y oftas no
clasificadas de organismos nacionales o internacionales que surjan de convenios o
acuerdos establecidos.

Colaborar en el andlisis, evaluacion, seguimiento y control de la ejecucidn
presupuestaria de los distintos financiamientos disponibles.
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Entender en la generacion, mantenimiento y actualizacion de los registros exigidos por
fas normas vigentes y los drganos de gobierno de la FIUBA y la UBA, relacionados
con el funcionamiento de las 4reas que dependen de la Secretaria Administrativa,
mformando su estado al/a Secretario/a, ¢ intervenir a su solicitud para asegurar el
cumplimiento de los requisitos y especificaciones normativas institucionales. Asistir a
fos responsables para su mejora continua.

Participar en los procesos de auditorias internas de UBA v otros organismos.

Asistir a la Secretarfa Administrativa en la gestion de los procesos de las areas que de
esta dependen.

Colaborar en la implementacion de proyectos en las areas que integran la Secretaria
Adnyinistrativa.

5. Secretaria de Investigacién, Posgrado y Doctorado

Misiones:

a.

b.

Ser la unidad responsable de promover v apoyar un perfil tecnoldgico y cientifico de
excelencia de la investigacion en FIUBA, de acuerdo con la politica aprobada,

Ser la unidad responsable de asegurar la excelencia en el nivel académico del
Posgrado y el Doctorado

Ser la unidad funcional responsable de proponer v gestionar programas de apoyo a la
investigacion tecnoldgica y cientifica e intervenir en actividades de transferencia del
producto de las investigaciones, acorde al marco estratégico institucional priorizando
las necesidades nacionales y regionales, asi como dareas identificadas como
estratégicas.

Funciones:

Asesorar al Consejo Directivo y al Decanato en temas de su competencia.

Elaborar y proponer a las autoridades de la FIUBA la programacion y presupuestacion
de recursos, su financiamiento vy su distribucion para permitir la participacion de los
investigadores en actividades cientificas nacionales ¢ internacionales, el apoyo a los
trabajos en curso y nuevos desarrollos, al trabajo de investigadores o grupos en
proceso de consolidacion sin financiacion externa, asi como la gestion de los mismos.
Proporcionar la informacion necesaria, colaborar y aportar criterios de factibilidad y
cficiencia, a los proyectos formulados por la Secretaria de Planificacidon Académica y
de Investigacidn.

Evaluar el cumplimiento general de los requisitos para los cargos de mayor dedicacion
asociados con el desarrollo de proyectos de investigacidn y transferencia.

Promover la evaluacién externa de la actividad de los investigadores y asegurar en su
defecto una evaluacién interna, verificar v coordinar la pertinencia para FIUBA de la
actividad relacionada con proyectos de otras instituciones.

Asistir a los investigadores en las presentaciones a organismos externos y en las
gestiones correspondientes a los mismos
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Promover la elaboracion de proyectos multidisciplinares, tanto cientificos como de
base tecnologica, interactuar con los Institutos existentes en FIUBA y fomentar la
creacion de otros nuevos acorde a los lineamientos estratégicos aprobados.

Liderar y articular la Comision de Transferencia, difundir y reforzar la importancia
social de la investigacion en ingenieria.

Asignar y administrar las becas de investigacién con fondos propios (Peruilh), asistir a
los interesados en las postulaciones a becas provenientes de diversas fuentes, realizar
el seguimiento de los becarios y apoyar su insercién en el Sistema de Ciencia y
Tecnologia Nacional.

Presidir la Comision de Doctorado, asegurar la logistica para el desarrollo de sus
actividades vy elaborar las disposiciones pertinentes para su aprobacion por el Consejo
Directivo.

Gestionar los cursos de Doctorado, Maestrias v especializaciones y otros programas de
formacidn asistematica, de acuerdo con las politicas definidas y en un todo de acuerdo
con la normativa vigente, manteniendo actualizado su contenido y la bibliografia
asociada.

Proporcionar la informacion necesaria, colaborar y aportar criterios de factibilidad y
eficiencia, a los proyectos formulados por la Secretaria de Planificacién Académica y
de Investigacion.

Dar difusion a las actividades de investigacidon y desarrollo realizadas por los
investigadores de esta Facultad, mediante su publicacion, la organizacion de
encuentros, charlas y otras instancias de intercambio, promocion y difusion del

_conocimiento generado.

Generar y mantener un registro actualizado de las actividades de investigacion de
FIUBA: institutos, laboratorios y grupos, proyectos, investigadores, produccidn
cientifica v tecnolégica, becarios, instalaciones y equipamiento, asi como de las
actividades de Posgrado y Doctorado, elaborar informes para las autoridades y otras
instancias de evaluacion institucional.

Implantar un sistema de gestion de calidad (SGC) para la Secretarfa que sea un todo
coherente con ¢l marco estratégico institucional y el SIGA-C FIUBA.
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Investigacién,
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Secretaria e Institutos
DDSE BGEI

5.1. Subsecretaria de Investigacién y Doctorado

Mision:
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Brindar apoyo y asistencia a la Secretaria de Investigaciéon y Doctorado en la
generacidn y gestidbn de programas de promocidén y apoyo a la investigacion
tecnologica y cientifica, coordinando la interaccion entre las diferentes dreas de
investigacidn, incentivando las actividades de transferencia del producto de las
investigaciones de FIUBA, y participando activamente en la gestién del Doctorado y
otras tareas a cargo de la Secretaria de Investigacion, Posgrado y Doctorado.

Funciones:

Gestionar la permanente actualizacion de la informacion del cuerpo docente,
contenidos y otros elementos de la planificacidn curricular de los Cursos de Doctorado
y otros bajo la responsabilidad de la Subsecretaria de Investigacién y Doctorado,
asegurando la disponibilidad de recursos para el correcto desarrollo de las clases.
Coordinar con la Secretaria para presidir la Comisidén de Doctorado, y llevar adelante
las tareas resultantes de sus disposiciones.

Cooperar en la gestion de las Becas PERUILH, los procesos de convocatoria,
evaluacion, asignacion, direccidn vy seguimiento, asegurando mecanismos
transparentes y que propicien niveles de excelencia.

Mantener actualizada la informacion de los grupos de investigacion, su produccion,
necesidades, equipamiento singular y produccion cientifico-tecnologica, procurando
identificar acciones sinérgicas.

Incentivar y asistir a los investigadores en sus participaciones en proyectos, su
adecuada categorizacion y en toda gestion que realicen ante otros organismos de
ciencia y técnica, procurando identificar posibles oportunidades de transferencia.
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. Agistir a la Secretaria en las acciones implementadas de difusion de las actividades de

investigacion y desarrollo realizadas por los investigadores de la FIUBA.

Colaborar para la implementacion dei sistema de gestion de calidad (SGC) en la
Secretaria, en la identificacidén y mejora de los procesos, respetando la politica de la
calidad de la FIUBA vy de forma integrada al SIGA-C.

Cooperar para identificar y planificar las necesidades de recursos humanos, fisicos y
ccondmicos de las dependencias a su cargo y elaborar los presupuestos de ingresos y
egresos correspondientes.

5,2. Subsecretaria de Gestion Académica de Posgrade

Misidn:

a. Ser el area que da apoyo vy asistencia a la Secretaria de Investigacion, Posgrado y

Doctorado en el ambito de los procesos académicos patticipando en el control de los
cursos que conforman las carreras ofrecidas a nivel de posgrado, y de la gestion de los
docentes involucrados.

Funcicnes:

Asistir a la Secretaria de Investigacion, Posgrado y Doctorado en las actividades
emergentes de las relaciones institucionales con el Rectorado de la UBA y con las
dependencias de otras instituciones en asuntos de su incumbencia.

Colaborar en el control y registro del cumplimiento de las actividades académicas de
fos alumnos de posgrado.

Cooperar en la promocion de iniciativas tendientes a mejorar la implementacion de las
actividades de ensefianza en posgrado oftecidos por FIUBA.

Supervisar, junto con los departamentos docentes, la distribucién de los recursos
académicos a fin de optimizar el desarrolio y la implementacién de los cursos.

Asistir en la organizacién y gestidn de las actividades de intercambio académico de
alumnos y docentes de otras Instituciones de formacion superior relacionados con
estudios de posgrado.

Colaborar en el andlisis ¢ interpretacién de los resultados de las actividades
académicas, a fin de proporcionar informacion actualizada del estado de la ensefianza,
para evaluacion interna de esta Secretarfa y las autoridades de la FIUBA, acorde a sus
requerimientos.

Gestionar los trdmites relacionados con autorizacién de cursos, designacién de
autoridades v docentes, control de cobro de aranceles y pago de honorarios,
tramitacion de titulos v certificaciones de cursos y carreras de posgrado.
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6. Secretaria de Inclusidén, Género, Bienestar y Articulacidn Social

Misienes:

Ser la unidad funcional responsable de disefiar y propiciar politicas en materia de
acceso y permanencia de estudiantes de grado en esta Facultad, y su insercion laboral.
Ser la unidad funcional responsable de disefiar y propiciar politicas y actividades de
extension universitaria en términos de la Ingenieria al servicio de las necesidades de
los sectores mas vulnerables de la sociedad.

Ser la unidad funcional responsable de disefiar y propiciar politicas en materia de
inclusion en la diversidad de la comunidad universitaria, con un enfoque especial en la
problematica de género.

Ser la unidad funcional responsable de disefiar y propiciar politicas basadas en el
respeto, la defensa y promocién de los Derechos Humanos.

Ser la unidad funcional responsable de organizar cursos, talleres y actividades
deportivas y culturales.

Funciones:

Asistir al Consejo Directivo y al Decanato en los temas de su competencia.

Proponer al Consejo Directivo los programas de Becas de grado y pasantias a ser
implementados por la Facultad y velar por una adecuada administracion de los
sistemas ya ofrecidos por la FIUBA, la UBA y otras entidades externas.

Garantizar la realizacion de actividades y proyectos que contribuyan al fortalecimiento
del espiritu de compromiso de la comunidad universitaria y que ratifiquen la funcion
social de la Universidad.

" Coordinar con los departamentos, institutos, u otros organismos, la implementacion y
ejecucién de Pricticas Sociales Educativas y otras iniciativas de extension.

Impulsar e implementar otras iniciativas para garantizar la inclusion e integracion de
estudiantes a la comunidad universitaria.

Organizar las iniciativas de la FIUBA en materia de Derechos Humanos y acompafiar
las actividades relacionadas a la Memoria impulsadas por la comunidad universitaria.
Trabajar en cooperacion con la Comision Permanente por la Reconstruccion de la
Memoria de 1a FIUBA,

Organizar y coordinar iniciativas y actividades tanto deportivas como culturales.
Entender en la elaboracion de los proyectos de reglamentaciones y resoluciones del
area.
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Gultura

Social
CARS

Consejo Asesor Cenlro
de Articulacion Social
CAAS

Area de Coordinacion
para Inclusién,
Diversidad y Género
AIDG

6.1. Subsecretaria de Bienestar y Articulacion Social

Misiones:

a. Ser el drea que da apoyo vy asistencia a la Secretarfa de Inclusion, Geénero, Bienestar y
Articulacién Social en todo lo vinculado a sus actividades, principalmente en aquellas
relativas a la extensién universitaria como vinculo y compromiso social con la
comunidad.

Funcicenes:

a. Colaborar en la gestion de todas las actividades de las 4reas de la Secretatfa
(SIGBAS).
b. Participar en la elaboracién de los proyectos de reglamentaciones y resoluciones del

area de su incumbencia.

c. Contribuir al fortalecimiento del espiritu de compromiso de la comunidad
universitaria, mediante proyectos y actividades que ratifiquen la fancién social de la
Universidad.
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d. Promover, articular y coordinar proyectos de extensidn y de voluntariado
universitario.
e. Contribuir en la implementacion y ejecucion de Practicas Sociales Educativas.

6.2. Area de Coordinacién para Inclasion, Diversidad y Género
Mision:

a. Ser referente y velar por la aplicacion del Programa por la Igualdad de Género de la
FIUBA v contribuir en el desarrollo de las propuestas establecidas en esta y otras
iniciativas relacionadas con inclusion, diversidad y problemaéticas afines, establecidas
por el Consejo Superior, el Consejo Directivo y el/la Secretario/a.

Funciones:

a. Impulsar ¢ implementar iniciativas para garantizar la inclusién e integracion de los y
las estudiantes a la Comunidad Universitaria,

b. Organizar cursos y talleres con el objetivo de concientizar y sensibilizar a la
Comunidad Universitaria en tematicas de Género, Diversidad y Accesibilidad.

c. Entender en la elaboracion de los proyectos de reglamentaciones y resoluciones del
area de su incumbencia.

6.3. Centro de Articulacién Social

El centro de articulacidn social estard presidido por el/la Subsecretario/a de la Subsecretaria
de Bienestar y Articulacion Social y contard con un Consejo Asesor compuesto por al menos
tres (3) miembros ad- honorem para dicha funcion, designados por el Consejo Directivo a
propuesta del/de la Secretario/a y por un plazo de dos (2) afios.

Misiones:

a. Promover acciones conducentes a identificar las problematicas y demandas de la
sociedad, transferir y recrear las actividades de docencia ¢ investigacién en un marco
de interaccién permanente con el medio, ofreciéndose ademds como canal de
expresion para realizaciones conjuntas. .

b. Asesorar al/a la Secretario/a en lo que éste/a requiera o por propia decision de este
cuerpo en los temas de su incumbencia.

¢. Dar su opinién sobre los Proyectos en los que intervenga la Secretaria (SIGBAS),

Funciones:

a. Fortalecer la relacidén entre la comunidad académica universitaria de ingenieria y la
sociedad de la que forma parte contemplando la proteccién ambiental con el fin de
transformar la realidad, impulsando acciones de solidaridad que contribuyan a mejorar
la formacion individual y la calidad de vida de las personas.
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b. Promover y apoyar politicas publicas y actitudes profesionales coherentes con los
principios de desarrollo humano dentro de la economia sustentable impulsando la
formacidn de conciencia sobre: proteccion ambiental, equidad social v uso racional de
los recursos.

¢. Privilegiar y capitalizar la participacién y el aprendizaje en el campo social, como
beneficio concreto para la formacion de los futuros profesionales universitarios.

d. Establecer y consolidar programas permanentes que integren v articulen las tareas de
docencia e investigacién con las practicas de extensién que incorporen a perspectiva
social con los objetivos de desarrollo comunitario.

e. Potenciar el trabajo de la secretaria interactuando con los distintos departamentos que
componen la umdad académica

f. Analizar la factibilidad de las diferentes propuestas de trabajo, ponderando las
caracteristicas de estas que aseguren el cumplimiento de los objetivos oportunamente
establecidos.

g. Programar y coordinar las actividades propias del centro supervisando su realizacion y
verificando que se alcancen los objetivos propuestos.

6.4. Consejo Asesor del Centro de Articulacion Social

El Consejo Asesor del Centro de Articulacion Social estd conformado por referentes que
acrediten experiencia en proyectos de articulacién social, priorizando las 4reas de
infraestructura urbana y rural con impacto econémico, socio-ambiental y/o sanitatio,
economia popular y divulgacion cientifica con impacto socio-pedagdgico. Dichos referentes
deberdn ser especialistas del ambito de las distintas ramas de la ingenietia, o de otras
disciplinas complementarias. Sus miembros se conforman por Resolucion de Consejo
Directivo y duran 2 (dos) aflos en su cargo, puede tener hasta 12 (doce) miembros como
maximo con cardcter ad-honorem. El/la Subsecretario/a de Bienestar y Articulacion social
convoca y preside la reuniones del consejo. Este dictard su propio Reglamento que debera ser
aprobado por el Consejo Directivo.

Misiones:

a. Serla unidad colegiada encargada de asesorar al/a la Subsecreatario/a de Bienestar y
Articulacién Social en lo que éste/a requiera o por propia tniciativa de este cuerpo en
los temas de su incumbencia,

b. Ser un érgano consultor y asesor en los Proyectos en los que intervenga el Centro de
Articulacién Social, en particular en los que se presenten como Pricticas Sociales
Educativas.

Funciones:
a. Emilit una opinién experta sobre los proyectos a presentarse como Practica Social
Educativa antes de su elevacion al Consejo Directivo de la Facultad.

b. Acompafiar en el seguimiento de los proyectos aprobados como Précticas Sociales
Educativas mediante recomendaciones y opiniones,
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Realizar una evaluacién diagndstica anual para analizar la pertinencia, relevancia
social v sentido formativo de las Practicas Sociales Educativas en el ambito de la
FIUBA.

Emitir opinién en cuestiones referidas a proyectos de extensién en los que este
involucrado el Centro de Articulacion Social.

6.5. Area de Coordinacion para el Servicio de Orientacién Vocacional y Educativa

Misiones:

a,

Promover vocaciones tempranas por las carreras de ingenierias y afines.

b. Orientar y acompafiar a los estudiantes en sus trayectorias educativas en la

Universidad: pre-ingreso, ingreso, cursada, egreso e insercién laboral, con especial
enfoque en estudiantes con indicadores de vulnerabilidad.

¢. Promover la formacién permanente de orientadores y tutores en las carreras de
ingenierfas v afines incorporando las tecnologias de la informacion y comuficacion
(TIC) a las practicas cotidianas.

d. Fomentar la investigacion y la divulgacion cientifica de tematicas de orientacion
vocacional y educativa de las carreras de ingenierfa y afines.

Funciones:

a. Generar talleres y propuestas innovadoras para despertar vocaciones tempranas.

b. Orientar teniendo en cuenta la subjetividad de los consultantes y la realidad de ser
estudiante de FIUBA a partir de talleres y dispositivos de acompafiamiento.

¢. Atfender en entrevistas individuales v grupales a los consultantes externos, ingresantes
y estudiantes en cuestiones vinculadas a la orientacién vocacional y educativa,
re-orientando a los estudiantes que hayan descubierto nuevos inteteses.

d. Tmplementar el uso de lo virtual en el campus de la FIUBA y a través de las redes
sociales, para desarrollar estrategias de acercamiento a los estudiantes, proveyendo de
herramientas y/o informacion que pueda ser consultada por los mismos en el momento
en que la necesiter.

e. Contribuir a la tetencién de los alumnos en los estudios universitarios a través del
apoyo, asesoramiento y contencidn a traves del Programa de Tutorias FIUBA.

f. Acompafiar el proceso de induccién y socializacién universitaria de los estudiantes
durante dos momentos de transicién: ingreso al Ciclo Basico Comun (CBC), y el
primer afio.

g. Planificar y desarrollar jornadas de capacitaciéon en tematicas vinculadas con la
orientacién, ingreso y permanencia de los estudiantes en las catreras ingenieriles.

h. Disefiar investigaciones vinculadas a la tematica y difundir los resuitados a partir de

la participacion en congresos y jornadas cientificas.
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7. Secretaria de Relaciones Institucionales

Misiones:

a.

C.

Ser la unidad que garantice la integraciéon y vinculacidén de FIUBA con el medio:
académico, cientifico, profesional, industrial, social y politico del pais y del exterior, a
iravés de multiples actividades de gestion, proyeccion y promocion del quehacer y
conocimiento de FIUBA, teniendo en cuenta las necesidades del entorno .y en un todo
de acuerdo al marco estratégico establecido por las autoridades de la FIUBA.

Ser custodio de los compromisos asumidos con organizaciones nacionales, extranjeras
e internacionales y con los ciudadanos.

Ser responsable de la vinculacion con los graduados de la FIUBA.

Funciones:

k.

Asistir en asuntos de su competencia al Decano y al Consgjo Directivo.

Planificar y Gestionar las Relaciones Institucionales de FIUBA con Organismos y
Organizaciones del sector publico o privado, nacional o extranjero, para lograr
transferencia de conocimientos y tecnologia innovadora al medio socio productivo, y/o
para ampliar las capacidades de la FIUBA tendientes al cumplimiento de su Misidn;
claborando los convenios, acuerdos o marcos de actividades que correspondan de
acuerdo a la normativa vigente

Asistir e intervenir en la promocidn, confeccidén y difusion de acuerdos y programas
de intercambio académicos, cientificos y culturales con otras universidades y centros
de investigacion, del pais y del extranjero.

Propiciar eventos académico-cientificos relacionados con el quehacer de esta Facultad
con la finalidad de profundizar y ampliar el estado del conocimiento de manera
cooperativa y colectiva.

Gestionar recursos en empresas e instituciones que permitan ejecutar demandas de
Responsabilidad Social v Proyectos de Infraestructura, acorde a los requerimientos de
la Secretaria correspondiente.

Coordinar con UBATEC, inversores, v organismos de financiamiento estatal para
impulsar la creacién de empresas de base tecnoldgica.

Proporcionar un marco juridico-administrativo comin para -cumplimentar las
operaciones de transferencia de tecnologia, en un todo de acuerdo a los lineamientos
definidos por UBA.

Intervenir en la elaboracion de presupuestos y propuestas de actividades con terceros,
el seguimiento de los proyectos concretados y su evaluacion.

Intervenir en la gestion de convenios y seguimiento respecto a peritajes solicitados a
la FTUBA,

Asistir e intervenir para difundir las actividades académicas de la FIUBA en
establecimientos de ensefianza secundaria.

Planificar y coordinar actividades de vinculacién con nuestros graduados promoviendo
su participacion activa en distintos proyectos y actividades de FIUBA

Gestionar las encuestas vy otros elementos de relevamiento para el seguimiento de
graduados, la identificacion de necesidades de actualizacidn, desarrollo de nuevas
habilidades laborales v apoyo a graduados de FIUBA.
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la sociedad, eventos externos de interés académico y cientifico, convenios, coniratos,
recursos internos vy capacidades, actividades de transferencia, asesoria y otros
proyectos con terceros, las normas y procesos relacionados con la vinculacidn

mstitucional.

Estrucfura:

Secretaria de
Relaciones
institucionales

Subsecretaria de
Helaciones
Internacionales
SSRI

Subsecretaria de
Helacién con los

Graduados
SSRG

Area de Coordinacion
para los Convenios

Area de Coordinacién
para la Gestion de

Académicos Trabajos a Terceros
ACOA AGTT
Dependencias
Nodocentes:

Museo de Cienciay
Tecnica
MUCT

Despacho de ta

Secretaria /
Comunicaciones
Universitarias /
Convenios y Trabajos a

Terceros

7.1. Subsecretaria de Relacién con el Graduado

Mision:

a. Ser la unidad de la Secretarfa de Relaciones Institucionales que instrumente la
vinculacién entre esta Facultad de Ingenieria y el conjunto de sus graduados,
construyendo y fortaleciendo un sentido de comunidad y pertenencia que potencie sus
actividades de ensefianza, investigacion y vinculacion tecnoldgica, con la participacion

de sus graduados.

Funciones:

a. Proponer y coordinar acciones que favorezcan la participacién de sus graduados en los

estamentos encargados de la actualizacién y perfeccionamiento de los Planes de
Estudio de las Carreras dictadas en esta Facultad, de la generacion de nuevos cursos y
programas para atender demandas especfficas de la actividad profesional, asi como en
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aquellos encargados de contribuir al buen funcionamiento de sus Departamentos a fin
de fortalecer el funcionamiento de estas instancias institucionales.

Proponer y coordinar acciones que favorezcan la participacion de sus graduados en
proyectos de (ransferencia tecnologica y provision de servicios tecnolégicos,
incubacién de nuevas empresas de base tecnoldgica, co-coordinacion de tesis de
grado, posgrado y doctorado, proyectos de extension universitaria orientados a atender
situaciones de vulnerabilidad social con las Secretarfas que correspondan con el
proposito de fortalecer capacidades existentes en FIUBA.

Facilitar datos, informes v propuestas que colaboren con las arcas pertinentes en el
fortalecimiento de las actividades de formacion e intercambio profesional continuo de
los graduados FIUBA.,

Establecer planes y programas que permitan a FIUBA estar en continuo contacto con
sus graduados que informen la oferta disponible de actividades de formacion
continua, y las diferentes oportunidades de vinculacion con esta Facultad.

Administrar encuestas y otros instramentos de relevamiento y registro para el
seguimiento de la trayectoria profesional y capacidades de los graduados FIUBA y
mantener actualizado y depurado el padron electoral del Claustro de Graduados.

7.2. Subsecretaria de Relaciones Internacionales

Misiones:

a,

Ser la unidad que se responsabiliza por todos los aspectos relacionados con la
interaccion de la FIUBA con universidades extranjeras incluyendo, entre otros
aspectos, los convenios orientados al flujo de estudiantes de grado y posgrado,
docentes e investigadores desde vy hacia otras universidades extranjeras asi como
los convenios para la realizacion de investigaciones y otros servicios en forma
conjunta.

Disefiar y ejecutar, segin las solicitudes del Secretario de Coordinacion
General, la estrategia de internacionalizacién de todas las funciones sustantivas
de 1a facultad.

Articular con la Secretaria de Relaciones Internacionales del Rectorado y el
resto de las Facultades de la Universidad de Buenos Aires, y otras instituciones
y organismos externos a la Universidad, para desarrollar las acciones vinculadas
a la internacionalizacion de la Facultad.

Proponer, coordinar y evaluar las propuestas y proyectos presentados a los
diferentes organismos nacionales e internacionales orientados al financiamiento
de la internacionalizacion de la educacién superior. Y coordinar con la
Secretaria Administrativa su correspondiente ejecucion y control.

Funciones:

a.

Evaluar y recomendar a las autoridades de la Facultad (en coordinacién con la
Secretaria de Planificacion Académica) las universidades de otros paises del
mundo con los cuales seria conveniente para nuestta Facultad realizar
mteracciones como las mencionadas en las Misiones de la Subsecretaria.
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Lievar adelante los contactos personales necesarios para avanzar con la
preparacion de los convenios que especifiquen la forma de interaccion con
universidades extranjeras.

Tramitar los convenios mencionados en el punto anterior

Sistematizar (en coordinacion con la Secretaria de Gestidn Académica) la forma
en que se realiza el flujo de estudiantes de grado hacia universidades extranjeras
brindando informacién clara y ordenada sobre las posibilidades existentes para
los estudiantes de nuestra Facultad,

Sistematizar {en Coordinacion con la Sccretaria de Investigacion, Postgrado y
Doctorado) la forma en que se realiza el flujo de estudiantes de posgrado hacia
universidades extranjeras brindando informacion clara y ordenada sobre las
posibilidades existentes a los estudiantes de nuestra Facultad

Sistematizar (en Coordinacién con la Secretaria de Investigacion, Posgrado y
Doctorado) la forma en que se realiza el flujo de docentes ¢ investigadores hacia
universidades extranjeras brindando informacion clara vy ordenada sobre las
posibilidades existentes para los docentes e investigadores de nuestra Facultad
Colaborar con las Comisiones Curriculares a los efectos de sistematizar el
reconocimiento de créditos para los estudiantes de grado por cursos aprobados
en universidades extranjeras

Sistematizar la forma en que se realiza ¢l flujo de estudiantes de grado,
posgrado, docentes e investigadores desde universidades extranjeras para cursar
matertas de grado, maestrias, doctorados o investigaciones en la FIUBA,
facilitando la adaptacion al medio ambiente de nuestra Ciudad y nuestra
Facultad

Llevar registro de todos los intercambios realizados de acuerdo con las
funciones anteriormente descriptas.

7.3. Area de Coordinacién para los Convenios Académicos

Misiones:

a.

Ser responsable por la concrecion, puesta en funcionamiento y mantenimiento de todo
convenio académico que haga a actividades de grado, posgrado, doctorado y/o de
investigacion de acuerdo a las directivas y politicas emanadas de las autoridades.

b. EBstablecer v mantener contactos con las instituciones académicas tanto nacionales
como Internacionales de acuerdo a las directivas y politicas emanadas de las
autoridades.

Funciones:

a. Promover la vinculacion de la Facultad con instituciones académicas, nacionales y
extranjeras.

b. Establecer y fortalecer el vinculo con las é4reas de relaciones internacionales e
intercambios de universidades, escuelas de ingenierfa e institutos politécnicos de
paises extranjeros,

c. Promover la vinculacién de la Facultad con otras instituciones del campo cientifico,

docente, de investigacion y cultural,
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Promover la vinculacion de la Facultad con organismos internacionales dedicados a la
promocidn, ayuda, apoyo de programas y actividades cientificas, docentes, de
Investigacion y culturales.

Promover y/o consolidar la relacién de la Facultad con organismos inter universitarios
Internacionales.

Promover y/o consolidar la relacién de la Facultad con embajadas, consulados o
representaciones diplomdticas de paises extranjeros existentes en el pals en lo
referente a asuntos académicos. '

Colaborar con' las diferentes Secretarias de la Facultad, en las tareas que estas
desarrollen en el campo de las relaciones académicas con otras universidades
nacionales y extranjeras.

Proporcionar la informacién necesaria, colaborar y aportar criterios de factibilidad y
eficiencia, a los proyectos formulados por la Secretaria de Planificacion Académica vy
de Investigacion. -

Coordinar con la Secretarfa de Relaciones Internacionales de la Universidad de
Buenos Aires, la politica de relaciones internacionales de la Universidad en el d&mbito
de 1a FIUBA.

Mediar entre la Secretarfa de Relaciones Internacionales de la UBA y las demds
Secretarias de la FIUBA en toda actividad y procesos de intercambio de estudiantes y
profesores, en particular en as convocatorias de becas.

Fortalecer el vinculo con los organismos nacionales que tienen competencia en todo lo
relativo a intercambios y cooperacion internacional, en particular con ¢l Programa de
Internacionalizacion de la Educacidn Superior y Cooperacidn Internacional (PIESCI)
de la Secretaria de Politicas Universitarias (SPU) del Ministerio de Educacién de la
Nacion,

Fortalecer el vinculo con los organismos internacionales que tienen competencia en
todo lo relativo a intercambios y cooperacidén académica, en particular con las
Embajadas de paises extranjeros. ‘

Intervenir en la gestion, preparacion y elaboracidon y mantenimiento de convenios
entre la Facultad y otras instituciones de ensefianza superior, investigacién cientifica y
cultaral. ‘

Participar en la preparacion y elaboracion de propuestas para favorecer y concretar el
mtercambio que se derive de la firma de los convenios, actas de intencion y acuerdos
de cooperacion.

Colaborar con las demds Secretarias, en particular con la Secretarfa de Gestidn
Académica (SGA) y la Secretaria de Investigacion, Posgrado v Doctorado (SIPO), en
la promocion y la gestion de las movilidades de intercambio, cooperacién académica y
de gestidn, tanto de estudiantes de grado, como estudiantes de posgrado, doctorandos,
docentes y nodocentes.

Colaborar con las diferentes Secretarias de la Facultad en la gestién, promocion y
difusion de posibilidades de becas para beneficio de la comunidad universitaria.
Coordinar, en colaboracién con los coordinadores designados de los proyectos, la
convocatoria, el otorgamiento, el seguimiento y la rendicidén de cuentas de las becas
del programa ARFITEC (programa de becas para estudiantes de ingenieria de
Argentina y l'tancia).

Coordinar, en colaboracién con los coordinadores designados de los proyectos, la
convocatoria, el otorgamiento, el seguimiento y la rendicion de cuentas de las becas
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del programa IDEAR (programa de becas para estudiantes de ingenieria de Argentina
y Alemania).

Promover y orientar a los alumnos para su postulacion a becas EIFFEL, ERASMUSH,
ALEARG, y similares.

Fortalecer el vinculo con los organismos internacionales que tienen competencia en
todo lo relativo a intercambios y cooperacidn académica. En particular con las
Embajadas de paises extranjeros, como ser Francia, Alemania, Italia, etc.

Promover los acuerdos con otras universidades y el intercambio de estudiantes
tendientes al otorgamiento de Doble Diploma.

Impulsar, en colaboracién con la Secretaria de Investigacion, Posgrado y Doctorado,
la cooperacion entre laboratorios e institutos de investigacion de la FIUBA y de otras
universidades nacionales y extranjeras, en particular para la realizacion de pasantias,
tanto para estudiantes de grado como de posgrado y doctorado.

7.4. Area de Coordinacién para la Gestién de Trabajos a Terceros

Misiones:

Intervenir en la normalizacion, registro y administracién de la informacion en las
etapas de confeccidn del convenio, ejecucion y cierre de los trabajos a terceros.

b. Confeccionar informes a pedido de las Autoridades.

¢, Asesorar a las Autoridades sobre mejoras en los circuitos y procedimientos que hacen
a la gestion de los convenios, ejecucién y cierre de los trabajos realizados a terceras
partes.

Funciones:

a. Proponer a las Autoridades la normalizacién de las etapas de confeccion del convenio,
ejecucion y cierre de los trabajos a terceros.

b. Proponer a las Autoridades la base de datos correspondiente al registro de las etapas
de confeccidn del convenio, ejecucion y cierre de los trabajos a terceros.

c. Proponer los puntos de control en las etapas de confeccion del convenio, ejecucién y
cierre de los trabajos a terceros.

d. Confeccionar estadisticas de las etapas de confeccion del convenio, ejecucion y cierre
de los trabajos a terceros.

e. Asesorar y dar soporte a los responsables de los trabajos a terceros en las etapas de
confeccién del convenio, ejecucion y cierre de los trabajos a terceras partes en o que
hace a su incumbencia.

f. Confeccionar un informe periddico para las Antoridades sobre mejoras en los circuitos

y procedimientos que hacen a la gestion de los convenios, ejecucion y cierre de los
trabajos realizados a terceras partes.
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8. Secretaria de Habitat

Misiones:

a.

Ser fa unidad funcional responsable de la gestion del habitat dentro de la FIUBA
determinando los requisitos ambientales y espaciales necesarios para el adecuado
desenvolvimiento de las actividades del quehacer institucional, y estableciendo
distintos niveles de acciones de mantenimiento, conservacion y mejora de la FIUBA.
Ser la unidad que proponga, desarrolle, dirija, supervise y gestione proyectos de obra
para el mantenimiento y/o mejoras del hébitat que garanticen la calidad de las
instalaciones de la Facultad y el cumplimiento de las normas técnicas que resguarden
los recursos fisicos disponibles, en pos de la seguridad y el bienestar de las personas
que se desempefian y/o concuiren a la FIUBA.

Ser quien vele por la higiene y seguridad en el trabajo, la seguridad y control de las
personas y bienes dentro de FIUBA, asi como del cuidado del ambiente.

Funciones:

Asistir al Consejo Directive y al Decanato en los temas de su competencia,

Disefiar la planificacion de las actividades detallando los lineamientos necesarios para
su ejecucion y gestionar las dependencias a su cargo.

Determinar las condiciones adecuadas y apropiadas, asi como las de mantenimiento,
conservacion y mejora de tipo edilicias relacionadas con los ambientes y los espacios
de educacion y ensefianza; de trabajo, de investigacion, de laboratorios, y de todas
aquellas dreas de servicios complementarias y de apoyo, asociadas a las mismas; que
cumplan con normativas vigentes en temas de higiene, seguridad y cuidado ambiental.
Proponer y desarrollar los proyectos de obra relacionados con la mejora, el
mantenimiento y la conservacién de las condiciones edilicias, proponer la creacion de
auevos espacios cuando éstos sean necesarios y convenientes, acordando las
prioridades que tanto la FIUBA como sus dreas organizativas y operativas requieran; y
gestionar [o aprobado.

Garantizar la supervision de la direccion, supervision y gestion de las obras y trabajos
de obra que deban realizarse dentro del ambito de esta Facultad como consecuencia de
los proyectos generados por la propia Secretaria de Habitat como por otras 4reas de la
Universidad de Buenos Aires.

Relevar las posibles contingencias y aspectos relacionados con la higiene y seguridad
en el trabajo y del ambiente de esta Facultad, proponer soluciones al Decano a fin de
establecer prioridades y asi velar por la vida y ¢l bienestar de las personas que se
desempefian y/o concurren a esta Facultad.; como por los bienes institucionales.
Establecer los procedimientos de evacuacién y sus simulacros, y otras acciones
necesarias para asegurar el cumplimiento de las normativas vigentes en todas las sedes
de esta Facultad y capacitar a la comunidad en estos aspectos.

Relevar las posibles situaciones externas que atenfen contra la seguridad de la
comunidad FIUBA, asi como de sus bienes; y establecer 1os mecanismos de control
que limiten e imposibiliten su ocurrencia; proponer y planificar su implementacion.
Proponer y propiciar politicas y procedimientos de prevencion y actuacién ante
situaciones externas de inseguridad hacia la comunidad y los bienes de esta Facultad.
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j.  Promover y gestionar las actividades de la Comision de Habitat.

k. Garantizar el registro, la actualizacion y dispoaibilidad de la documentacion
relacionada con la infraestructura y las actividades desarroliadas por las dreas a su
cargo. Establecer los mecanismos de supervision y control, con relacién a las mismas.

1. Ser el interlocutor ante los organismos proveedores de servicios publicos y los entes
de gobierno relacionados a los temas del area.

Estructura:

Secretaria de

Habitat
SHAB
Subsecretaria de
|| Obras ¥
Mantenintiente
SSOM
(
1 =t
) Direccion de
Area de Coordinacién Mantenimiento,
de Proyactos y Obras Instalaciones y
APOB Servicios
DMIS

Area de Coordinacién

__jen Higiene y Seguridad

en el Trabajo
AHST

Area de Coordinacién
—ten Seguridad y Control
ASEC

Comision para fa
“—  Mejora del Habitat
COMH.-
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8.1. Subsecretaria de Obras y Mantenimiento

Misiones:

Ser ¢l 4rea responsable en la gestion de proyectos, direceion, supervision y gestion de
obras, mantenimiento y servicios de las sedes de la FIUBA,

Ser el 4rea de apoyo y asistencia a la Secretaria de Habitat en los temas relacionados
con las 4reas a su cargo; vy en todos aquellos aspectos que se le requiera para cumplir
con sus misiones y funciones

Colaborar con la Secretaria en la coordinacion de la Comision de Hébitat.

Funciones:

Asistir a la Secretaria de Habitat en temas de su competencia.

Realizar la planificacion de actividades, la organizacién y gestion de las areas a cargo
de la Secretaria de Hébitat; ast como la documentacién e implementacién de
procedimientos de trabajo y sus registros.

Coordinar la gestion de los proyectos de obra relacionados con la mejora, el
mantenimiento y la conservacion de las condiciones edilicias,

Realizar la direccion, supervision y gestién de las obras y trabajos de obra que deban
realizarse dentro del ambito de la Facultad.

Colaborar en la confeccion de informes a ser suministrados al Consejo Directivo y al
Decano, para que ellos cuenten con los elementos necesarios y suficientes que le
permitan definir las politicas relativas a la Secretaria de Habitat; asf como establecer
las prioridades cuando éstos lo ameriten.

Colaborar en el mejoramiento de la calidad y bienestar del habitat y del espacio de esta
Facultad, a través del aporte de ideas, de su priorizacion y de su posible factibilidad;
Colaborar en el relevamiento particular de cada drea organizativa y operativa de
FIUBA con el fin de suministrar a la Secretaria informacién fidedigna que le permita
establecer prioridades v proyectos.

Colaborar en la interpretacion, el analisis y la evaluacion de los resultados obtenidos
en las distintas tareas y actividades que lleva a cabo la Secretaria; con el fin de mejorar
la propia gestion y su calidad;

Colaborar con la secretaria en todos los aspectos relativos a la organizacién y
funcionamiento de la Comisién de Habitat.

Gestionar compras y contrataciones referidas al tema habitat tanto propias como las
delegadas por otras 4reas.

8.2. Area de Coordinacion de Proyectos y Obras
Mision:

a. Ser la unidad responsable de proponer, desarrollar y documentar los Proyectos de las

nuevas Obras a realizarse en Ia Facultad
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Funciomnes:

Relevar las necesidades referidas a obras destinadas a la mejora del habitat

Realizar los estudios previos necesarios para realizar los proyectos que la Facultad
decida encarar o los que propongan la Secretaria y ta Subsecretaria de Habitat
Desarrollar los proyectos que la Facultad decida encarar o los que propongan la
Secretaria y la Subsecretaria de Habitat.

8.3. Area de Coordinacién en Higiene y Seguridad
Misiones:

a. Ser la unidad de la Secretaria de Hébitat referente de aplicacion, en el ambito de la

FIUBA, de la Ley 19.587, sus Decretos Reglamentarios (351/79 y 1338/96), la Ley
24.557 y la Resoluciéon SRT 905/15 que establecen condiciones minimas necesarias
para un adecuado control de las condiciones y medio ambiente del trabajo.

Ser !a unidad referente para la implementacidon de un sistema de gestion de la
seguridad y la higiene en el trabajo. :

Funciones:

Asesorar a la Secretaria de Habitat en temas de su incumbencia, para la mejora de la
calidad de la higiene y seguridad de esta Facultad.

Promover y mantener adecuadas condiciones ambientales en los lugares de trabajo y el
mas alto nivel de seguridad, conforme fo prevé el Decreto 1338/96 y otras normas
vigentes, relevando necesidades de reformas edilicias o modificaciones en
instalaciones, retiro de materiales y otros elementos, asi como otras acciones de
mejora.

Elaborar y elevar a la Secretaria de Habitat la planificacion de las acciones y medidas
propuestas para proteger la salud de toda la comunidad FIUBA, para prevenir
accidentes y promover el cuidado de materiales y equipos de laboratorios y otras
dependencias de esta facultad, realizar ¢l seguimiento y control de lo aprobado.
Definir y asegurar el registro fehaciente y exhaustivo de las condiciones de higiene y
seguridad y las acciones implementadas para dar cumplimiento a las normas vigentes;
en funcidén de los requisitos institucionales internos y externos

Establecer un plan anual de auditorias a fin de verificar condiciones de higiene y
seguridad en las dependencias de esta facultad. Elaborar los informes correspondientes
a la Secretaria de Habitat para mantener informados al Decano y al Consejo Directivo.
Proponer materiales para difundir las normas de seguridad y las medidas que se
establezean con el propdsito de concientizar y promover una actitud responsable de
‘toda la comunidad FIUBA, organizar y controlar su correcta difusion y asegurar su
actualizacion.

Proponer 2 la Secretaria de Habitat el plan anual de capacitacion y el plan anual de
simulacros de evacuacion.

Establecer protocolos de intervencion para distintos casos de emergencias, organizar
equipos para la intervencidn en los mismos, disponer v controlar su entrenamiento.
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Intervenir en cualquier caso de emergencia dirigiendo las acciones necesarias.

8.4. Area de Coordinacion en Seguridad y Control

Misiones:

a. Ser la unidad de la Secretaria de Hébitat responsable de la eficaz custodia y seguridad
de {a comunidad FTUBA y los bienes que integran el patrimonio de esta Facultad.

b. Ser la unidad referente para la implementacion de un Sistema de Gestidn de la
Seguridad Fisica de instalaciones, bienes y procesos en ¢l dmbito de esta Facultad,

Funciones:

a. Asesorar a la Secretaria de Habitat en temas de su incumbencia, para la mejora de la
seguridad de la Comunidad FIUBA.

b. Determinar los mejores procedimientos para identificar los riesgos que puedan afectar
la seguridad de las personas que se desempefian y/o concurren a esta Facultad, y los
bienes que integran el patrimonio institucional, y proponer a las autoridades de
FTUBA, sistemas efectivos de prevencién, o minimizacién de riesgos.

¢. Elaborar y elevar a la Secretaria de Hébitat la planificacion de las acciones y medidas
propuestas, para prevenir situaciones externas que atentan contra la seguridad de la
comunidad FIUBA, asi como de sus bienes; implementar y controlar lo aprobado.

d. Proponer a la Secretarfa de Habitat protocolos o procedimientos vinculados con la
prevencidn v actuacion ante situaciones externas de inseguridad hacia la comunidad y
los bienes de esta Facultad; implementar lo aprobado.

e. Colaborar y participar en situaciones de emergencia dando apoyo a los responsables
de la intervencion segan corresponda al caso.

f. Definir y asegurar el registro fehaciente y exhaustivo de las actividades del 4rea; en
funcion de los requisitos institucionales internos y externos.

g. Proponer materiales para orientar en relacién a medidas de prevencién y actuacion que

se establezcan con el propdsito de concientizar y promover una actitud responsable de
toda la comunidad FIUBA, organizar y controlar su correcta difusién y asegurar su
actualizacion.

8.5. Comisién para la mejora del Habitat

La Comision de Hébitat serd presidida por el/la Secretario/a de Habitat y estard conformada
por un representante de los departamentos docentes, un representante de las secretarias, un
representante de toda arca dependiente directamente del Decano, un representante del Centro
de Estudiantes y un representante de la Comision Interna de APUBA. Los integrantes podran
ser los responsables directos de las dreas que participan o aquellas personas en las que éstos
deleguen su participacién. Podean participar en la Comision otros integrantes de la
Comunidad de la FIUBA siempre y cuando cuenten con el aval de la Comision y las
autoridades. La Comision se reunitd periédicamente en tugar y dia predeterminado, al menos
una vez por mes. Se requerird el registro pormenorizado de las sesiones, acorde a los
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procedimientos institucionales vigentes. La Comision podra dictar su propio Reglamento que
deberd ser aprobado por el Decano.

Fdisiones:

a.

Ser el ambito receptor en donde todos los integrantes de la comunidad FIUBA
transmitan sus inguietudes, ideas y proyectos relativos al mejoramiento del habitat y
del espacio en el cual desarrollan sus funciones; a los aspectos relacionados con la
“higiene y seguridad” y con ia “seguridad y el control” de las personas y los bienes de
esta Facultad; para ser analizados y elevados a consideracion del Decano.

Ser el ambito donde se reciban propuestas de mejora para superar inconvenientes y
mejorar la calidad del servicio prestado por las 4reas a cargo de la Secretaria de
Habitat.

Funciones:

a.

Asistir a la Secretaria de Habitat en todos aquellos aspectos y actividades que la
misma desarrolle, manifestando sus sugerencias, recomendaciones, inquictudes y
propuestas con el propésito de mejorar la calidad y el bienestar de la Comunidad
FIUBA en cuanto a los temas de hdbitat y espacio, higiene y seguridad, seguridad y
control, limpieza v logistica, gestién de aulas.

Realizar reuniones periddicas a fin de recibir v analizar inquietudes, ideas y proyectos
vinculados al hébitat y el uso de los espacios; a aspectos de higiene y seguridad y de
seguridad y el control, permitiendo que todas las dependencias de esta Facultad,
conozcan de la problemdtica de las otras dreas, asi como sus coincidencias o
divergencias; y las limitaciones operativas y presupuestarias que pudieran plantearse o
presentarse.

Acompafiar en el seguimiento de los Proyectos en curso de la Secretaria de Hébitat,
recibir propuestas de mejora en relacion con la gestion de estos y de las dreas a su
cargo, garantizando la existencia de evidencia de las sesiones, acorde a las normativas
v procedimientos vigentes.

9. Secretaria de Coordinacién General

Misiones:

Ser la unidad que colabore con el decanato en la coordinacion de la planificacion,
implementacion y control de las actividades correspondientes a las iniciativas
generadas por el Decano o el Consejo Directivo segin corresponda.

Coordinar toda actividad encomendada por el Decano que no posea unidad funcional
responsable.

Coordinar los proyectos transversales a las diferentes Secretarias de la facultad de
acuerdo a una estrategia integral asegurando la coherencia de la totalidad de los
procesos,

Ser la unidad responsable de elevar al Consejo Directivo los temas provenientes de las
diferentes dreas y Secretarias de la facuitad.
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Ser el responsable de la gestién de 1a calidad en las unidades funcionales de la facultad
acompanando en la identificacion, documentacion y mejora continua de sus procesos.
Ser responsable de producir informaciéon normalizada, sistematizada, trazable y
confiable de acuerdo a lo solicitado por las Autoridades con el objetivo de ser utilizada
para la planificacién y operacion de la gestion.

g. Ser la unidad responsable de la gestion de [a identidad e imagen institucional de

FIUBA.
Funciones:

a. Promover e implementar acciones de gestién que aseguren el cumphimiento de los
Proyectos prioritarios.

b. Asesorar al decano en el dimensionamiento y mejora de los recursos disponibles.

c. Asistir e intervenir, a pedido de las secretarfas, a fravés de la opnidn y
recomendacidn, para el cumplimiento eficaz y eficiente de la gestidn.

d. Llevar a cabo la coordinacién y el seguimiento de los tramites administrativos.

a. Supervisar y elevar a Consejo Directivo los asuntos a ser tratados por los Consejeros,
con la posibilidad de remitir a las 4reas pertinentes mejoras y hacer sugerencias en
funcion de la estrategia global de [a FIUBA,

e. Disefiar, planificar y gestionar actividades tendientes a construir, desarrollar y
sostener la imagen institucional de la FIUBA.

f. Dar las directivas para la planificacidn y gestion de la informacién institucional, la
comunicacién interna y externa de novedades, avisos y temas de interés en la Web
FIUBA, la presencia en Radio UBA y otros medios de difusién propios de la
Universidad, 1a presencia de FTUBA y del quehacer de su comunidad en otros medios
de comunicacidn y redes sociales.

g. Dar las directivas para la planificacién y gestion de las publicaciones que fueran
aprobadas por las autoridades, asi como la produccion de piezas graficas para distintos
usos en funcidn de las politicas aprobadas en relacidon con la identidad mstitucional.

h. Promover, implementar y gestionar las actividades de unidades colegiadas
relacionadas con sistemas de gestion de [a calidad.

i.  Garantizar la produccion de informacion estadistica académica en forma periddica.

j.  Supervisar la aplicacién del Protocolo de Accién Institucional para la prevencion e

intervencién ante situaciones de violencia o discriminacion de género u orientacion
sexual ( Res CS N° 4043/15, sus complementarias y modificatorias).
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9.1. Area de Coordinacién para la Planificacién y Control de Gestién

Misiones:

a.

Ser la unidad que se responsabiliza por el registro, seguimiento y actualizacion de las
planificaciones solicitadas por el Decano y/o el Consejo Directivo a las autoridades de
gestidn y que garantiza que los tramites se realicen en concordancia con la normativa
vigente y los procedimientos institucionales.

Funciones:

Coordinar con las areas correspondientes la disposicién de la informacion para el
registro y actualizacion de la situacién de los Proyectos presentados por las secretarias,
subsecretarias y dreas dependientes del Decanato y elaborar los informes de estado de
avance correspondientes, que permitan mantener informado al Decano y a los
responsables en caso de ser requerido.

Colaborar en la evaluacion y elaboracidén de informes sobre el cumplimiento de la
normativa de los procedimientos seguidos por los irdmites con la finalidad de
promover el cumplimiento de los requisitos normativos concomitantes.

Documentat y elaborar informes sobre determinadas actividades de la gestion a pedido
del Decano.
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d. Llevar un registro de los Proyectos Institucionales que contenga los objetivos de los

mismos, sus principales tecursos, hitos y plazos y sus correspondientes
actualizaciones.

Llevar un registro de los Proyectos que tengan como objetivo brindar servicios o
entregar productos a fterceros que contenga los objetivos de los mismos, sus
principales recursos, hitos y plazos y sus correspondientes actualizaciones.

9.2, Area de Coordinacién para la Calidad Institucional

Mision:

a.

Ser la unidad referente para la implementacion del SIGA-C en las unidades
funcionales de la facultad, ayudando a identificar sus procesos, documentarlos y
mejorarlos en forma continua, de manera tal de colaborar al logro de sus propésitos
satisfaciendo los lineamientos institucionales de la UBA y los requisitos de calidad

inherentes y los emanados de la visién, la mision, la politica de calidad de FIUBA y la

normativa institucional.

Funciones:

Implantar el SIGA-C en todas las unidades funcionales de la FIUBA.

Promover y gestionar las actividades de las unidades colegiadas relacionadas con la
gestion de la calidad y ¢l SIGA-C y llevar adelante las tareas encomendadas.

Relevar y mantener vigente el plan anual de documentacidén del SIGA-C y el
correspondiente mapeo de procesos de las dreas funcionales de FIUBA, con su debida
identificacion y registro del estado de documentacién y actualizacién.

Gestionar la mejora continua de la documentacion del SIGA-C y proveer las
herramientas necesarias para su implementacion y evolucion.

Establecer relaciones socio técnicas, en materia de gestidn de la calidad, con las
distintas unidades funcionales de FIUBA, para garantizar la actualizacion permanente
de los requisitos y especificaciones de los procesos de la actividad institucional.
Realizar acciones de difusién, promocion, asistencia y mantenimiento del SIGA-C a
través de actividades de asistencia técnica continua a las unidades funcionales, la
gestibn v el monitoreo de la documentacion, la confeccion y seguimiento de los
cronogramas de calidad tales como los programas de capacitacion y auditotias directas
y/o cruzada de procesos, y el contacto permanente con las areas.

Coordinar el Observatorio Bstadistico de manera tal de identificar, disefiar y elaborar
estadisticas e indicadores para la gestion de la calidad de la FIUBA; mantener el
Tablero de Indicadores Sintéticos del SIGA-C conformado por datos provenientes de
las distintas unidades funcionales de FIUBA.
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9.3. Area de Coordinacion para Ia Aplicacion del Protocolo contra la Violencia y
Discriminacién de Género u Orientacién Sexual

Misidn:

a. Ser la unidad responsabie por la aplicacion del Protocolo de Accion Institucional para
fa prevencidn e intervencion ante situaciones de violencia o discriminacion de género
u orientacion sexual (Res. CS N°4043/15, sus complementarias y modificatorias).

Funcidn:

a. Coordinar y actuar en aplicacién del Protocolo de Accién Institucional para la
prevencidn e intervencion ante situaciones de violencia o discriminacion de genero u
orientacidn sexual (Res. CS N° 4043/15 sus complementarias y modificatorias).

10. Subsecretaria de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones
Misiones:

a. Ser responsable de planificar, proponer y ejecutar un plan de TICs estratégico
articulando criterios de accion con el drea correspondiente del Rectorado, que tenga
como objetivos la evoiucion y el mejoramiento continuo de la calidad de las distintas
tecnologias dentro de la facultad como asi también de los sistemas informaticos
promoviendo la adopcion en todas las dreas correspondientes.

b. Ser la unidad que asegura, controla y fomenta el correcto uso y funcionamiento de los
servicios de Telecomunicaciones (voz, datos v video) y de los Sistemas Informadticos
dentro de FIUBA asistiendo a los usuarios que lo requieran.

Funciones:

a. Planificar y ejecutar planes de mantenimiento, mejora y crecimiento de las redes de
voz y datos de esta Facultad para brindar servicios de Internet, Intranet, Correo
electrdnico, servicios web y de sistemag informaéticos que se requieran por las
diferentes unidades administrativas y académicas.

b. Brindar soporte en tecnologias para ser usadas en los procesos educativos.

c. Operar las redes de voz y datos de [a FIUBA monitoreando y tomando acciones
preventivas para garantizar una disponibilidad adecuada de acuerdo a las necesidades
planteadas por las areas usuarias.

d. Realizar homologaciones de hardware y software cuyo destino sea prestar servicios
dentro de esta Facultad.

¢. Realizar las instalaciones, puestas en marcha y mantenimiento del equipamiento
tecnoldgico y sistemas informaticos homologados que vayan a ser uvtilizados por los
usuarios de la FIUBA.

f. Planificar e implementar un plan de ciberseguridad para garantizar un uso seguro de
las redes y los sistemas de informacidn de la FIUBA.
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Gestionar y ejecutar copias de seguridad y restauraciones de la informacion
identificada como sensible por las distintas dreas pertenecientes a ta FIUBA.

Proponer, desarrollar, implementar y mantenet sistemas de informacion que faciliten
la automatizacidén de procesos de las unidades administrativas y académicas de la
FIUBA. Adecuar los sistemas existentes a las necesidades de las diferentes unidades y
usuarios.

Capacitar a los usuarios en la operacion de los sistemas informaticos y del
equipamiento tecnologico disponible de la FIUBA a través de cursos, encuentros y
todo material didactico que facilite la tarea.

Atender las inquietudes y necesidades de los miembros de la comunidad FIUBA,
analizarlos y formular propuestas de nuevos desarrollos, de mejoras y de adecuacion
de 1as redes y servicios informaticos

Planificar la estructura del sitioc web de esta Facultad; coordinar y organizar los
contenidos junto con el funcionamiento del sitio de acuerdos a los lincamientos del
Consejo Directivo y Rectorado.

Desarrollar, documentar y comunicar politicas vy procedimientos utilizacion de las
TICs dentro de FIUBA.

Definir indicadores de desempefio del funcionamiento de las redes de
telecomunicaciones y de los sistemas de informaciéon de esta Facultad, medirlos y
generar repories asociados dejandolos a disposicion del Consejo Directivo y
Rectorado cuando asi lo requieran.

Fomentar, gestionar y mantener acuerdos y relaciones con proveedores de tecnologias
que puedan contribuir a la innovacién v crecimiento de las tecnologias de informacién
y comunicaciones en FIUBA.

Identificar y planificar las necesidades de recursos humanos, fisicos y econdmicos de
las dependencias a su cargo y elaborar los presupuestos de ingresos y egresos
correspondientes

Intervenir en la identificacién de procesos propios, la gestion documental y de los
datos que se desprenden de las funciones de las 4reas subordinadas, evaluar su
desempefio y proponer acciones de mejora

Estructura:

Subsecretaria de
Tecriologias de la
Informacion y
Comunicaciones
SSTI

|| Direccion General de
TIG
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11. Subsecretaria Técnica Legal
Misiones:

a. Asesorar en aspectos técnicos al Decano entendiendo en el control de la
documentacion y actuaciones que se tramitan con el objeto de contribuir a.la eficaz y
eficiente administracion.

b. Asesorar en los aspectos técnicos de la documentacidon proyectada para la suscripeién
del Decano y de cualquiera de los Secretarios/as y/o Subsecretario/as.

¢. Asesorar e intervenir en las consultas e informes que requiera el Decano.

Funciones:

a. Controlar el despacho de los asuntos sometidos a su andlisis verificando el
cumplimiento de las normras universitarias, de procedimientos administrativos ¥
disposiciones vigentes. '

h. Supervisar la elaboracion y controlar los actos administrativos sometidos a la firma del
Decano a solicitud de este. '

¢. Verificar los procedimientos, procesos y circuitos administrativos con el fin de
proponer st agilizacion.

d. Asistir en la definicion de los lineamientos organizativos y administrativos
proponiendo criteries relacionados con Ia recepcion, distribucién, despacho, remisién
y archivo de las actuaciones y de toda la documentacion de interés que se tramite.

e. Agistir al Decano en los informes y requerimientos efectuados por Organismos
Nacionales, Provinciales, Judiciales y del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Bs.As.

f. Brindar los informes que requiera la Autoridad.

12. Area de Coordinacién para el Proyecto Edilicio
Misiones:

a. Confeccionar un Proyecto Edilicio Integral que resuelva los problemas estructurales
de la infraestructura ¢ instalaciones de la Facultad dividido en fases y en linea con el
Proyecto Académico y de Investigacidn.

. Coordinar los recursos humanos ¢ iniciativas para la financiacién del Proyecto.
¢. Mantener periddicamente actualizadas a ias Autoridades sobre el avance del Proyecto.

Funciones:

a. Identificar los problemas centrales en términos de infraestructura e instalaciones.

b. Confeccionar un Programa de Necesidades coordinado con el Proyecto Académico y
de Investigacion.

¢. Confeccionar el Proyecto del Disefio Arquitectdnico e Ingenieria Basica en funcidn de
lo establecido en el inciso b.

d. Coordinar los instrumentos y/o recursos financieros del Proyecto.
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Planificar, Organizar y Coordinar los recursos y organizacion dispuestos para
conseguir el financiamiento del Proyecto.

Planificar y registrar la informacion del Proyecto.

Proponer a las Autoridades el Proyecto Hdilicio, sus fases e implementacién de
acuerdo a las distintas herramientas de financiamiento disponibles.

Proponer las herramientas de financiamiento del Proyecto, alternativas y alcances.
Realizar distintos tipos de informes, de Planificacion, Organizacion, Coordinacion y
Evaluacién para las Autoridades de los aspectos econdmicos, financieros y técnicos
del Proyecto.

13. Area de Coordinacién para 1a Transferencia

Misiones:

a.

Contribuir al desarrolio nacional de manera contimma y sostenible con alto valor
tecnoldgico y social.

Promover y planificar la transferencia de las actividades de investigacion, desarrollo y
servicios de la FIUBA hacia el medio social y productivo de acuerdo con las
necesidades de la comunidad.

Funciones:

Asistir al Decano en todos los aspectos de su gestion relacionados con las acciones y
proyectos dedicados a la Transferencia y STANFIUBA ejecutados por la FIUBA.,
Proponer al Decano un Plan de Transferencia para incrementar la misma y los
STANFIUBA, este debe contener los indicadores necesarios para su seguimiento y
control,

Liderar la implementacién del plan de Transferencia aprobado en coordinacion con
otras dreas de la gestion de la Facultad.

Informar periddicamente al Decano del avance de los diferentes planes en ejecucion a
través de indicadores definidos para tal fin.

Coordinar con la Secretaria de Investigacidon, Posgrado y Doctorado, SIPyD, el
relevamiento, mantenimiento y utilizacién de la informacion correspondiente a los
grupos, /laboratorios y/o institutos de la FIUBA,

Coordinar y facilitar las actividades de transferencia de conocimientos y prestacion de
los STANFIUBA por parte de los grupos, laboratorios y/o institutos de la FIUBA.
Promover la difusion de las acciones de Transferencia asi como la formulacién y
desarrollo de Proyectos de Desarrollo Tecnologicos y Sociales, PDTS.

Atender la relacién con el Ministerio de Educacion, el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacidn, Ministerio de Produccion, Ministerio de Desarrollo Social,
el CONICET (particularmente en lo que hace al desarrollo de los Institutos
UBA-CONICET), la Secretaria de Ciencia y Tecnologia de la UBA y otros institutos
de investigacién del pais a los efectos de potenciar las posibilidades de transferencia y
los STANFIUBA.

Atender la relacion con organismos estatales, entes descentralizados, empresas
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estatales, empresas del sector privado, sector emprendedor, cdmaras empresariales,
gremiales de trabajadores, gremiales de profesionales y asociaciones civiles.

Atender la relacién con otras facultades, universidades nacionales y privadas a través
de convenios para mejorar y ampliar la transferencia y los STANFIUBA.

Atender a la relacidén con otras universidades, instituciones y centro de investigacion
internacionales orientando estas relaciones a la cooperacion y/o complementacion para
la mejora de las actividades propias e incremento de las transferencias y de los
STANFIUBA.

14. Misiones y Funciones Generales

14.1. Secretario/a

Misiones:

Ser responsable del cumplimiento de las misiones y funciones que hacen a su
incumbencia,

b. Ser encargado de proponer planes de largo plazo al Consejo Directivo y al Decano
segin corresponda en las misiones y funciones que hacen a su incumbencia.

c. Ser responsable de la planificacion de actividades a largo, mediano y corto plazo, la
elaboracién de presupuestos, la coordinacion, la supervision, y el control de la gestion
de las 4reas a su cargo.

d. Ser responsable por la gestion de las necesidades del personal a su cargo.

Funciones:

a. Bstablecer los indicadores que mejor caracterizan en forma completa y en funcion de
los objetivos de gestion la evolucion de la misma.,

b. Custodiar el registro de datos cualitativos y cuantitativos ttiles para hacer el andlisis y
seguimiento de la evolucion de los indicadores.

¢. Elaborar las propuestas de planes de largo plazo a ser presentados al Decano y al
Consejo Directivo, segin corresponda y disponer de informes periddicos de
seguimiento de los planes implementados.

d. Implantar el Sistema de Gestién que permita mantener alineadas las areas a su cargo
desde las etapas de disefio hasta la de implementacion y seguimiento de los planes.

e. Mantener informados al Decano y al Consejo Directivo de cualquier novedad
relevante en lo que haga a las misiones de su incumbencia.

f.  Ser responsable primario de atender las necesidades del personal nodocente a su cargo
y de elevar cualquier situacion que requiera de la intervencidn de las dreas que seglin
sus misiones y funciones corresponda para resolver las mismas.

g. Identificar y planificar las necesidades de recursos humanos, fisicos y econdmicos de
la dependencia a su cargo y elaborar los presupuestos de ingresos y egresos.

h. Intervenir en la identificacién de procesos propios, la gestion documental y de los

datos que se desprenden de las funciones de las dreas subordinadas, definir indicadores
y proponer acciones de mejora.
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i, Tmplementar el plan anual de documentacion del Sisterna de Gestidn y Administracién
de la Calidad (SIGA-C) en la unidad funcional, elaborar y mantener el correspondiente
mapeo de procesos de las dreas a su cargo, con su debida identificacién y registro del
estado de documentacion y actualizacion.

j.  Desempefiar las funciones asignadas en el marco de las politicas definidas, los planes
aprobados y las normativas vigentes.

4.2, Subsecretario/a
MMisiones:

a. Ser quién asista y colabore con el/la Secretario/a en el cumplimiento de sus
funciones.

b. Ser el responsable de encarar las actividades necesarias para dar cumplimiento a las
misiones y funciones que hacen a su incumbencia.

c. Ser responsable por la gestion de las necesidades del personal a su cargo.

Funciones:

a. Asesorar al/la Secretario/a en dreas de su incumbencia

b. Colaborar con éste/a en la elaboracion de propuestas en 4reas de su incumbencia

c. Planificar e Tmplementar las acciones solicitadas por el mismo/a yfo autoridad
superiot.

d. Realizar el seguimiento y confeccionar mformes periodicos de la evolucion de las
dreas de su incumbencia por propia aceidn o a pedido del/la Secretario/a v/o autoridad
superior y presentarlos al mismo/a,

e. Atender las necesidades del personal a su cargo y elevar cualquier necesidad al/la
Secretario/a y/o autoridad superior.

f.  Desempefiar las funciones asignadas en el marco de las politicas definidas, los planes
aprobados y las normativas vigentes.

14.3. Responsable de Area de Coordinacién
Misiones:

a. Ser quién asista y colabore con su superior en el cumplimiento de sus funciones.

b. Ser el responsable de dar cumplimiento a las misiones y funciones que hacen a su
incumbencia. '

c. Serresponsable por la gestion de las necesidades del personal a su cargo.

d. Ser quien garantice que se realicen las articulaciones con las distintas dreas de la
FIUBA, para el logro de las misiones y funciones que le competen.
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Funciones:

a. Convocar e integrar a las dreas que son patte interesada y/o referentes segin el tema a
desarrollar.

b. Coordinar acciones que garanticen la obtencién de resuitados en los que estén
contempladas las mdltiples perspectivas institucionales, resguardando el cumplimiento
de [os lineamientos institucionales y normativos.

¢. Realizar las acciones solicitadas por el/la Secretario/a, Subsecretario/a y/o autoridad.

d. Confeccionar informes periodicos de la evolucion de [as dreas de su incumbencia por
propia accidn o a pedido del/la Secretario/a, Subsecretario/a y/o autoridad superior y
presentarlos al mismo.

e. Desempefiar las funciones asignadas en el marco de las politicas definidas, los planes
aprobados y las normativas vigentes.

14.4. Colaborador/a de Area de Coordinacién
Misidn:
a. Colaborar con el Responsable para el cumplimiento de sus misiones y funciones.
Funciones:
a. Colaborar en la ejecucién de las acciones gue garanticen la obtencion de resultados en
los que estén contempladas las multiples perspectivas institucionales, resguardando el
cumplimiento de los lineamientos institucionales y normativos.

Colaborar en las acciones solicitadas por el/la Responsable.
¢. Colaborar en la confeccion de informes periddicos.
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