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Fundamentacién
La problematica de las competencias se presenta como un nuevo desafio para la ensefianza de
nivel superior en tanto articula saberes de tipo conceptual, procedimental y actitudinal de
manera explicita en términos de propuestas de enseflanza y consecuentemente, de
evaluacion.
Esto demanda la revisidon no sélo de los modos tradicionalmente instituidos de evaluar a los
estudiantes sino también, la implementacidn de nuevas estrategias evaluativas que permitan

dar cuenta de las competencias adquiridas en su complejidad.

El curso que se presenta tiene como propdsito el disefio de estrategias evaluativas que
permitan evaluar las competencias propias de cada campo disciplinar. Para tal fin se partird
del andlisis y desarrollo de los conceptos de competencias genéricas y especificas y del
concepto de evaluacion en vinculacidn con el proceso de ensefianza y el de aprendizaje. Para
ello se sistematizaran los componentes del proceso evaluativo de modo tal de analizar los
diferentes instrumentos de evaluacién en funcién de su validez y confiabilidad para evaluar los
diferentes tipos de competencias.

Se abordara la tematica de las competencias y de la evaluacion como producto y como
proceso en relacidn con distintas propuestas.

Se parte del supuesto que la evaluacién responde a una concepcion de ensefianza y tiene una
vinculacion directa con el tipo de competencia que se espera evaluar. De este modo se
propondra a los participantes la revisién de los propios supuestos en torno a la evaluacién y la
elaboracion de un proyecto acorde a su desempefio como docentes y de las competencias

genéricas y especificas a ensefar.

Objetivos: el curso propiciara oportunidades para que los participantes sean capaces de:
= Analizar las competencias genéricas y especificas de cada campo particular
= Analizar las funciones de la evaluacidn en relacién con los proceso de aprendizaje y de
ensefianza de competencias
= Reflexionar sobre su propia practica en evaluacién.
= Seleccionar las pruebas adecuadas para evaluar las competencias acorde a la
especialidad ala que pertenecen.

= Disefiar un programa de evaluacion para su propia catedra.



Contenidos

Unidad I: Las competencias, ventajas y desventajas de su implementacion. Competencias
genéricas y especificas. Competencias transversales y especificas del campo disciplinar de la
Ingenieria

Unidad II:

Concepto de evaluacién. Tipos funcionales. Concepto de evaluacién diagndstica, formativa y
sumativa. El proceso de evaluaciéon en relacion con los procesos de ensefianza y de
aprendizaje de competencias. La relacion entre los tipos de competencias y los instrumentos
de evaluacién. Caracteristicas técnicas de los instrumentos.

Unidad Ill: Diferentes instrumentos para la evaluacién de contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales. Evaluacién de competencias.

Unidad IV: La evaluacion como toma de decisiones. Analisis de resultados. Criterios de
evaluacion y calificacion. Evaluaciéon referida a la norma y al criterio. La devolucién y su

relacion con el proceso de aprendizaje

Propuesta metodoldgica

El curso se estructurard alrededor de dos ejes, uno conceptual desarrollado a través del
intercambio y la discusion tedrica y el otro destinado al trabajo de taller. El propdsito del
primer eje es en primer término el desarrollo de un marco tedrico comun referido a la
tematica de las competencias y de la evaluacién. El taller se propone en primer término la
revisiéon por parte de los participantes de los instrumentos de evaluacion utilizados mas
frecuentemente y por el otro, elaborar en pequefios grupos un proyecto de disefio o re disefio
de un sistema de evaluacion para la catedra a la que pertenecen y/u otra a eleccion de los
participantes.

Este proyecto supondra la elaboracién de instrumentos de evaluacién de las competencias y
desempeno profesional de los futuros egresados.

El eje conceptual se llevara a cabo de manera presencial asi como el trabajo en taller de
desarrollo de la propuesta de cada pequefio grupo; las dudas que genere su produccidn seran

abordadas de manera virtual a través de tutorias.

Recursos didacticos

Cafdn y computadora, disefios comptenciales de Ingenieria.

Evaluacion y acreditacion



La aprobacion del curso requerira la presentacion de un trabajo escrito de analisis y disefio de

una propuesta de evaluacidn relativa a un tema elegido en funcidn del drea de especialidad.

Podra realizarse individualmente o en parejas.

Asimismo se requerird el 75% de asistencia a los encuentros presenciales y la participacion en

el 75% de las actividades de tutoria.
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Cronograma de encuentros:
Se realizardn 12 encuentros presenciales de 4 hs. cada uno.

Las 16 horas de tutoria virtual seran acordadas con los participantes



