
Buenos Aires, 15 de Septiembre de 2026 

Sr. Presidente de la Junta Electoral 

Elecciones del Claustro de Graduados 

Facultad de Ingeniería, Universidad de Buenos Aires 

 

Ref.: Elección del Claustro de Graduados - Presentación de Lista de Candidatos al 

Consejo Directivo de la FIUBA 

 

Señor Presidente: 

Me dirijo a la Junta Electoral como integrante del Claustro de Graduados de la FIUBA, 

para presentar y patrocinar la lista denominada: 

LISTA 1 – TRANSFORMAR FIUBA 

para el acto electoral convocado por el Consejo Directivo, a realizarse los días 28 de 

Septiembre al 2 de Octubre de 2026. 

De acuerdo con el Reglamento General Electoral para Graduados vigente, adjunto a la 

presente la siguiente documentación respaldatoria: 

• ANEXO 1: Lista de las/os candidatas/os graduadas/os de la Lista, suscripta por 

las/os mismas/os. 

• ANEXO 2: Nómina de electoras/es que avalan la presentación de la Lista, con 

las firmas de las/os mismas/os, en cantidad superior al uno por ciento (1%) del 

padrón electoral del Claustro de Graduados. 

• ANEXO 3: Programa de Acción Universitaria para el próximo período de 

gobierno. 

A todos los efectos que correspondan, los Apoderados de esta Lista son los graduados 

Alejandro Calissano (DNI 14.446.751) como titular y Manuel Camejo (DNI 

34.434.348) como suplente, constituyendo domicilio electrónico en las direcciones: 

acalissano@gmail.com y manuelcamejo76@hotmail.com. 

Sin otro particular, saludo a Ud. muy atentamente. 

 

 

 

 

Ing. Alejandro Luis Calissano 

DNI 14.446.751 
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ANEXO 1: 

 

Lista de las/os candidatas/os graduadas/os de la lista, suscripta por las/os mismas/os. 

 

 

Lista 1 - Transformar FIUBA 

 

 Consejeros Titulares Consejeros Suplentes 

1 Andrés “Oso” Godoy Leandro Patrucco 

2 Aldana Rastrelli Carolina Moré Guzmán 

3 Eduardo Chidichimo Nilo Díaz 

4 Cecilia Fornari Lucía Aab 

 

 



ACEPTACIÓN Y CONSENTIMENTO PARA INTEGRAR LA LISTA DE CANDIDATOS AL 
CONSEJO DIRECTIVO POR EL CLAUSTRO DE GRADUADOS DE LA FACULTAD DE 
INGENIERÍA - UBA - 2026 

Buenos Aires, agosto de 2026 

Sres. Junta Electoral, 

Mediante la presente expreso mi conformidad para integrar la Lista "Transformar FIUBA" 
en el marco de las elecciones 2026 del claustro de graduados/as de la Facultad 
de Ingeniería de la UBA. 

Nombre y Apellido: 

Documento: 

Firma: 

Andrés Alesndo Gih 
DNI32359449 









https://v3.camscanner.com/user/download






ACEPTACIÓN Y CONSENTIMENTO PARA INTEGRAR LA LISTA DE CANDIDATOS AL 
CONSEJO DIRECTIVO POR EL CLAUSTRO DE GRADUADOS DE LA FACULTAD DE 
INGENIERÍA -UBA - 2026 

Buenos Aires, agosto de 2026 

Sres. Junta Electoral, 

Mediante la presente expreso mi conformidad para integrar la Lista "Transformar FIUBA" 
en el marco de las elecciones 2026 del claustro de graduadoslas de la Facultad 
de Ingeniería de la UBA. 

Nombre y Apellido: PATRICIA LVCA AAB 
Documento: 

Firma: 

33 556 4o 
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ANEXO 2: Listado de Avales Lista 1 - Transformar FIUBA

# NOMBRE APELLIDO DNI

1 GUSTAVO JUAN AGUIRRE 13244957

2 NOELIA AIETA 36495616

3 ARIEL JOSE ALEGRE 14927947

4 CARLOS LUCIO ALEGRE 11677453

5 AUGUSTO JOSÉ ALEGRE SOUTO 36948465

6 FRANCISCO AMBROSIS 37938686

7 EDUARDO MARCELO AMOR 18211526

8 GUILLERMO ARTURO AMUCHASTEGUI 13211111

9 JUAN PEDRO ANDERSEN 35150279

10 CLAUDIO MARCELO ANTON 14468304

11 LUCÍA APRILE 32772656

12 MARCELA AQUINO 23328032

13 NICOLÁS WALTER ARAYA 35952208

14 SERGIO ARROSTITO 11385396

15 GUSTAVO ENRIQUE BACHMANN 10260270

16 CARLOS FÉLIX BADANO 4414566

17 DIEGO EZEQUIEL BAEZ 25359352

18 GUILLERMO BAIN 12392448

19 MARIANO BALBARREY 33189092

20 MARIANO BALBI 34497088

21 JOSÉ LUÍS BALBIANO 14931764

22 MARÍA EUGENIA BALLADORI 28794279

23 EMILIANO BANFI 37709738

24 RAFAEL BARRERA ORO 30887338

25 EDUARDO RAUL BEAUMONT ROVEDA 16432439

26 MARIELA BELJANSKY 22756499

27 ADRIÁN SERGIO BERNARDI 30821393

28 RICARDO BERNARDINI 7763252

29 SANTIAGO BERTERO 37989934

30 CLAUDIO ADRIAN BIASI 12438171

31 MANUEL IÑAKI BILBAO 41291965

32 RUTH BIRAN 11464088

33 MARÍA TRINIDAD BISSO 41545734

34 AGUSTINA BOCACCIO 43056137

35 JUAN GABRIEL BONO 38346926

36 PATRICIA INÉS BORIC 14973366

37 CRISTIAN BOVE 37541006

38 MANUELA BOYERO 41037156

39 AUGUSTO BRENNAN 25029703

40 MAURICIO BRIATURI 29151709

41 MARTÍN EZEQUIEL BUCHWALD 36684576

42 JUAN PABLO BULACIOS 36159478

43 ANTUAL ARIEL BUSCA CANOSA 41665055

44 NICOLÁS CAFFERATA 22432208

45 ESTEBAN CESAR CALABRIA 28421300

46 ALEJANDRO LUIS CALISSANO 14446751

47 CARLOS GUILLERMO CALISSANO 16089514

48 MANUEL CAMEJO 34434348

49 FERNANDO DAMIAN CANCELLARA 36527905

50 MAURO SEBASTIÁN CARBONELLI 30496013
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ANEXO 2: Listado de Avales Lista 1 - Transformar FIUBA

# NOMBRE APELLIDO DNI

51 CAMILO CASAGRANDE 38388999

52 MARÍA EUGENIA CASAS DE PUBUL MARTÍN 18205116

53 MARÍA CECILIA CASTRO 24632233

54 MARIO RICARDO CAVALLERO 22671286

55 GABRIEL CHACÓN 95348525

56 ESTEFANIA CHAMORRO 36762608

57 SEBASTIAN CHARI 25294565

58 BAUTISTA NICOLÁS CHESTA 41470539

59 ROBERTO CHIOZZA 12817308

60 MARIBETH DENYS CHUQUIPIONDO CAMPOS 94598345

61 MAURO CODEVILLA 27939326

62 AGUSTÍN GUIDO COLECCHIA 36726581

63 CLAUDIO CONGEDO 14568673

64 GUIDO COSTA 27286293

65 RICARDO MANUEL COUCEIRO 14976444

66 JUAN CRUPI 34358824

67 FRANCO CUPPARI 42680180

68 GRACIELA D'AMBROSIO 13132997

69 MARIANO ANDRÉS DE LAURETIS 36806274

70 JORGE GUSTAVO DE LUCA 16921380

71 FEDERICO DEL MAZO 40230465

72 FEDERICO CARLOS DEL PONTE 29119631

73 JUAN SEBASTIÁN DELGADO 33547500

74 GERARDO FELIPE DEMARCO 17308081

75 FRANCO DI MAURO 33646218

76 CAROLINA DICKERMAN 37142928

77 GERARDO ADRIÁN DIEHL 14895861

78 CELESTE DITURO 42538276

79 FELIPE GUILLERMO DRAGAN GIGENA 25188186

80 EZEQUIEL DURAN 23515032

81 EDUARDO RAUL DURAN 10401743

82 JUAN ENRIQUEZ RIVERA 28422395

83 CARLOS FERNANDO ESCALADA 16822102

84 DIEGO NICOLÁS ESSAYA 28692386

85 JORGE ADRIÁN FABRE 25406949

86 BEATRIZ NORMA FARIÑA 2639476

87 PEDRO FERNANDEZ 35962448

88 MARCELO FERNANDEZ 12000397

89 GUSTAVO FERNANDEZ HOFER 26777271

90 JAVIER FERNÁNDEZ MARTÍNEZ 38613942

91 MARISA ROSANA FERREIRA 17227724

92 LEANDRO SEBASTIÁN FERRIGNO 32401567

93 AGUSTÍN EZEQUIEL FIRMAPAZ 40768356

94 HECTOR EDUARDO FONTANA 11635991

95 ANA BEATRIZ FOSSATI 29866799

96 AGUSTINA FRACCARO 41781257

97 MARÍA DE LAS MERCEDES FRANCO 34250995

98 MARÍA PILAR GADDI 43081901

99 FERNANDO GAMA 34215327

100 OSCAR ESTEBAN GAMBINI 13808201
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ANEXO 2: Listado de Avales Lista 1 - Transformar FIUBA

# NOMBRE APELLIDO DNI

101 RAFAEL GARCIA TORNADU 24216291

102 NICOLÁS GIANNI 34049507

103 PABLO IGNACIO GIGLI 33980648

104 FLORENCIA VARELA GIOVAGNOLI 35204794

105 DIEGO ALEJANDRO GLATZ 12258923

106 FERNANDO MANUEL GÓMEZ 17968714

107 MARTIN OSVALDO GORGAZZI EDWIN 29193607

108 JEREMÍAS AGUSTIN GOROSITO 39416986

109 CESAR ALEJANDRO GRABOIS 21093694

110 PEDRO GRIN 44485650

111 TOMÁS ALEJANDRO GRÜNER 42215282

112 OSVALDO ALBERTO GUILLEMI 11038216

113 NESTOR EDUARDO GUITELMAN 8340988

114 ANA GABRIELA GUTSON 43445314

115 MARTIN DAMIAN HOURCADE 7961998

116 ALAN GERARDO HUERTA 35759417

117 NICOLÁS IBAÑEZ ESENARRO 41212618

118 ROCÍO IMPAGLIONE 35722485

119 RAUL ALEJANDRO IRIBARREN 17473905

120 MARTIN IRIGARAY 36726580

121 GUILLERMO DANIEL JACOBY BEYER 13641582

122 LÁZARO JAVIER JASTREBLANSKY 13432721

123 RECASENS JOSÉ ANTONIO 10133647

124 RECASENS JUAN MANUEL 33018317

125 DIEGO KINGSTON 34001410

126 MARCELO KREYNESS 16203035

127 GUIDO LEONARDO LA VALLE 29247640

128 CARLOS RUBÉN LABAYRU 10112384

129 MACARENA LAGO DE OLIVEIRA 34511176

130 CARLA LECONA 34056533

131 ALEJANDRO LEHMANN 26191810

132 ALEJANDRO LEVINAS 37837417

133 VICTORIA ABRIL LÓPEZ 42026155

134 OSCAR ALBERTO LÓPEZ 12086336

135 MARIA BEATRIZ LOSUA 21481952

136 ANIBAL ALEJANDRO LOVAGLIO 31733442

137 LUCIA MARIANA LUCERO SUAREZ 32936296

138 BENITO MIGUEL LYNCH 18816970

139 RODRIGO MADERS LOZA 30448318

140 JUAN CRUZ MAESO 38787576

141 TOMÁS MALDONADO 93980915

142 MANUEL MANOS 18803058

143 SANTIAGO JOSÉ MARÍA MARAGGI 31926148

144 FRANCO MARTÍN MARCHISELLA 36825770

145 PEDRO MARINO 4404815

146 ROCÍO MARTINEZ 41467864

147 GONZALO MARTINEZ SASTRE 41673370

148 JUAN MASSAFERRO 17686662

149 VIVIANA OTILIA MASTANDREA 12602543

150 MARCELO OSCAR MÁXIMO 12780173
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ANEXO 2: Listado de Avales Lista 1 - Transformar FIUBA

# NOMBRE APELLIDO DNI

151 ANA MARÍA MAYKO 12033503

152 GUILLERMO MAZZA 7657007

153 MANUELA MEDINA 41557240

154 MARIANO MENDEZ 23511444

155 ANDRÉS MENDEZ 37178390

156 CARLOS MARTIN MILETTA 30133275

157 PAULA MONSALVE 40384631

158 JAVIER ANDRÉS MONTI 28033080

159 TOMÁS MOORE 34488415

160 MARÍA MAGDALENA NAPOLI 40300634

161 PABLO NOTARI 29317973

162 MIGUEL ÁNGEL OLMEDA 4867082

163 GISELA ORONA 30364074

164 FRANCISCO ORQUEDA LORDA 43244380

165 MARÍA CARLA OSTERRIETH 36066226

166 NICOLÁS PALUZZANO 41715955

167 MAURO AGUSTÍN PANTHOU 33607409

168 LUÍS FERNANDO PARENTE 30646510

169 JORGE ENRIQUE PARRELLA 5405902

170 ANDRÉS PEDEMONTE FEHRMANN 40830118

171 DANIEL EDUARDO PEÑAS 17802732

172 XAVIER ALEJANDRO PÉREZ 31008852

173 DIEGO ALONSO PEREZ DE GRACIA 25152174

174 NAHUEL PERSIA 34956501

175 JOSÉ MARÍA PETRUZZO 11666684

176 NICOLÁS ANTONIO PINTO 42647144

177 GONZALO PIÑERO 39656010

178 ANIBAL AUGUSTO PONCE 12600401

179 MIGUEL IGNACIO PONCE 8406716

180 SANDRA PONZO 16976173

181 MARCELO JOSÉ PRATO 14151718

182 AGUSTÍN PRIETO 40902802

183 FRANCISCO JAVIER PUCHETA 35995780

184 DANIEL ALCIDES PUENZO 7784587

185 NICOLÁS QUINTERNO 35962128

186 LUCAS GABRIEL REBOREDO 27563414

187 CARLOS RICOTTI 21771826

188 NICOLÁS AGUSTÍN RIEDEL 41678854

189 ADOLFO MARIO RIOS 13244654

190 JOAQUÍN PABLO ROCCHI 41779459

191 RUBÉN DARÍO ROCHA 26826500

192 MABEL RODONI 12945878

193 JUAN MANUEL RODRIGUEZ 29517545

194 CECILIA CAROLINA RODRIGUEZ 38464914

195 TOMÁS RODRIGUEZ DALA 41780568

196 LARA RODRIGUEZ FERMEPIN 42023390

197 MAITE RODRIGUEZ MUÑIZ 36715072

198 RODOLFO ROSSI 4430240

199 MARÍA CONSTANZA RUFFINELLI 41715962

200 NAHUEL MATÍAS RUFFO REY 30467928
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ANEXO 2: Listado de Avales Lista 1 - Transformar FIUBA

# NOMBRE APELLIDO DNI

201 MIGUEL ÁNGEL SAEZ 29846212

202 GABRIELA JAZMIN SANCHEZ 33780150

203 GABRIEL SANTILLÁN 31775257

204 AGUSTINA SCHMIDT 41398277

205 MARIO EZEQUIEL SERVENTI 23292771

206 NICOLÁS SIBIKOWSKI 36087090

207 JOAQUÍN SINGER 42951549

208 ANDRÉS ALFREDO SPIRAQUIS 31224409

209 ARIEL MARCELO STAINOH 11450950

210 NICOLÁS TASSO 38588776

211 AGUSTIN TESTON 41392389

212 ANDRÉS TIANI 31443721

213 JUNIOR TIRADO 95346933

214 MAURO FABRICIO TOSCANO 38703043

215 CATALINA URTENECHE 41915610

216 JUAN IGNACIO VACCAIANI 40717089

217 JORGE VALENTINELLI 8609675

218 SEBATIÁN VAQUERO 30333681

219 ERNESTINA VARELA 33410440

220 FLAVIA VERDURI 17142878

221 JULIETA PAULA VIDAL 39587292

222 INÉS VILARIÑO 35231733

223 AGUSTIN VILLAFAÑE 26865519

224 ALEJO VINJOY 28010498

225 PATRICIO ZAVOLINSKY 29866658

226 JOSE CARLOS ZIGARAN 12946390

227 ALEJANDRO GABRIEL ZITZER 16071892
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Anexo 3:  PROGRAMA DE ACCIÓN UNIVERSITARIA 

 

Propuestas: Lista 1 - Transformar FIUBA 

Una FIUBA preparada para los desafíos que vienen 

FIUBA tiene un papel central en la formación de profesionales y en la búsqueda de respuestas a 

los desafíos productivos, tecnológicos y sociales del país. En un momento complejo, asumir esa 

responsabilidad exige reflexión, diálogo y trabajo. 

Tenemos una Facultad con una historia y una comunidad valiosas, pero también con problemas 

que no debemos naturalizar: espacios que necesitan atención, recursos académicos distribuidos de 

manera desigual, convenios que no siempre se convierten en oportunidades y una realidad 

tecnológica que cambia más rápido que nuestra capacidad de respuesta. 

Nos caracteriza una mirada crítica, humilde y constructiva. Creemos que mirar los problemas de 

frente es el primer paso para comprenderlos y resolverlos. Desde Transformar FIUBA proponemos 

abrir una nueva etapa basada en escuchar, acordar prioridades y construir soluciones concretas, 

empezando por aquello que depende de nosotros. Para que FIUBA esté a la altura de los grandes 

desafíos de la sociedad, primero tenemos que hacernos cargo de mejorar nuestra propia casa. 

 

1. Carreras capaces de adaptarse a una nueva realidad 

tecnológica 

En los últimos años, integrantes de Transformar FIUBA fuimos los principales impulsores de una 

renovación académica con un criterio claro: carreras pensadas para completarse en cinco años, 

cambios en el CBC —como la incorporación de Pensamiento Computacional— y planes que 

ayudaron a resolver deudas históricas con estudiantes cuyas trayectorias podían extenderse hasta 

diez años. Fue así como logramos consolidar y llevar a la realidad los nuevos planes de Ingeniería 

Civil, Informática e Industrial, que fueron usados de ejemplo para renovar el resto de la currícula. 

 

El objetivo fue ofrecer recorridos posibles y actualizados para una realidad profesional cada vez 

más competitiva. En muchas de las principales universidades del mundo, el grado se organiza en 

trayectos más claros y acotados, complementados con especializaciones y formación continua. 

Impulsamos esta transformación preservando el rigor y la excelencia académica que caracterizan a 

la UBA. 

 

El próximo paso es convertir esa experiencia en una política permanente, sin depender de 

esfuerzos aislados. La realidad tecnológica y productiva cambia cada vez más rápido; FIUBA 

necesita mecanismos ágiles para revisar contenidos, incorporar nuevas herramientas y adaptar 

todas sus carreras. 
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La inteligencia artificial y otras tecnologías disruptivas ya están transformando el ejercicio de la 

ingeniería, la organización del trabajo y la forma de producir conocimiento. Actualmente FIUBA no 

cuenta con una estrategia integral para abordar ese cambio. Podemos tener miradas diferentes 

sobre sus alcances y sus riesgos, pero no podemos seguir ignorando un tema que ya modifica la 

actividad profesional. 

 

Proponemos revisar periódicamente los contenidos con participación de docentes, estudiantes y 

graduados, y consultar de manera sistemática a empresas, pymes, organizaciones profesionales y 

otros actores del mundo productivo. Los procesos para implementar los cambios también tienen 

que ser más ágiles. 

 

Frente al avance de la inteligencia artificial, proponemos una formación seria y transversal para los 

estudiantes, con aplicaciones específicas en cada carrera; reglas claras para su uso responsable 

en la enseñanza, la evaluación y la investigación, que contemplen la integridad académica, la 

autoría y la protección de la información; y una oferta permanente de actualización para graduados. 

Es una deuda de la Universidad con sus egresados: ayudarlos a sostener su competitividad en una 

realidad profesional que cambia aceleradamente. 

 

 

2. Recuperar y cuidar la infraestructura 

Las malas condiciones de aulas, baños, laboratorios y espacios comunes no son inevitables en la 

universidad pública. Otras facultades de la UBA, atravesadas por el mismo contexto, mantienen 

esos espacios en condiciones considerablemente mejores. Por eso, el deterioro de FIUBA también 

exige una respuesta interna: prioridades claras, responsables y capacidad de ejecución. No 

podemos acostumbrarnos al deterioro ni actuar solo cuando los problemas se convierten en 

urgencias. 

 

Después de ocho años, el mantenimiento y la renovación de FIUBA siguen sin prioridades públicas, 

responsables claros ni un seguimiento sostenido. 

 

Proponemos comenzar por las urgencias concretas: recuperar aulas, baños, laboratorios y 

espacios comunes; reparar instalaciones deterioradas y volver a poner en uso espacios hoy 

desaprovechados. Cada sede debe contar con un relevamiento público de problemas, un orden de 

prioridades, responsables y fechas de ejecución. El presupuesto destinado a mantenimiento y 

obras debe tener una partida identificable y su avance debe publicarse periódicamente. La 

comunidad tiene que poder ver qué se está reparando, cuánto cuesta y cuándo va a estar 

terminado. 

 

Cuando existan aportes externos o posibilidades de inversión, FIUBA tiene que tener definidos 

previamente los espacios, proyectos y responsables necesarios para concretarlos. No podemos 

seguir perdiendo oportunidades por falta de decisión o capacidad de ejecución. Esta situación se 

repitió durante los últimos años y no puede continuar. 
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3. Una gestión académica más eficiente y justa 

FIUBA necesita distribuir sus recursos académicos de acuerdo con las necesidades reales de sus 

carreras, estudiantes y equipos docentes.  

 

Actualmente hay áreas académicas con aproximadamente un docente cada cien estudiantes y 

otras con uno cada diez. Las distintas modalidades de enseñanza pueden requerir estructuras 

diferentes, pero una brecha de esa magnitud necesita una explicación y una respuesta institucional. 

 

Durante los últimos años, la falta de una política para corregir esta distribución desigual permitió 

que se consolidaran cursos con hasta doscientos estudiantes. Esos cursos resultan muy difíciles —

y en algunos casos imposibles— de dictar presencialmente, porque FIUBA no dispone de aulas 

adecuadas para esa cantidad de personas. Dividirlos en comisiones requiere más cargos y equipos 

docentes, que hoy no están disponibles. El resultado es menor seguimiento, menos intercambio y 

una caída en la calidad de los cursos. 

También necesitamos un recorrido docente claro y previsible. Quien comienza como docente 

auxiliar debe poder asumir nuevas responsabilidades, concursar y llegar a ser profesor. Ese camino 

no puede quedar detenido durante años porque los concursos no se abren o sus convocatorias se 

postergan indefinidamente. 

 

Proponemos criterios públicos para distribuir cargos, un relevamiento periódico de las necesidades 

de cada departamento y prioridad para las situaciones más críticas. También proponemos un 

calendario regular de concursos, designaciones más ágiles, comisiones planificadas con equipos 

suficientes y recorridos previsibles para el crecimiento académico. 

 

Después de ocho años, este problema no puede seguir esquivándose. Corregir esta desigualdad 

exige atender las áreas que hoy están sobrecargadas con criterios transparentes y una distribución 

más justa. Es una deuda con nuestros docentes, estudiantes y futuros graduados. 

 

4. Convenios, investigación y transferencia que generen 

oportunidades 

FIUBA firma convenios con empresas e instituciones, pero con frecuencia no logra ponerlos en 

marcha, sostenerlos en el tiempo ni convertirlos en proyectos concretos. 

Cada convenio que no se ejecuta es una oportunidad que pierden estudiantes, docentes, 

investigadores y graduados. 

Una Facultad de Ingeniería necesita nutrirse permanentemente de su relación con el mundo 

productivo. Ese intercambio permite actualizar la enseñanza, acercar problemas reales a las aulas, 

desarrollar investigación aplicada y generar prácticas, becas, equipamiento y oportunidades 

profesionales. 

FIUBA también tiene que conectar mejor su capacidad científica y tecnológica con los desafíos de 

la industria, las pymes, el sector público y la sociedad. La investigación y la transferencia tienen 
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que traducirse en soluciones, nuevos desarrollos y capacidades que fortalezcan a la Facultad y al 

país. 

Cada convenio debe tener objetivos, responsables, plazos y un seguimiento público que permita 

resolver obstáculos y asegurar su ejecución. También proponemos impulsar acuerdos nacionales e 

internacionales para generar intercambios, proyectos conjuntos y nuevas oportunidades de 

formación, y facilitar proyectos de investigación y transferencia con resultados medibles. Los 

recursos obtenidos deben reinvertirse en laboratorios, equipamiento y capacidades académicas. 

Los acuerdos, la investigación y la transferencia deben medirse por los resultados que producen 

para la comunidad. 

 

5. Los graduados como vínculo con el mundo profesional 

Recibirse no debería significar perder el vínculo con FIUBA. Los graduados somos el contacto más 

cercano entre la Facultad y una realidad profesional, productiva y tecnológica que cambia 

permanentemente. 

La experiencia de los graduados puede ayudar a actualizar contenidos, orientar proyectos y acercar 

problemas reales a la enseñanza y la investigación. También deben poder volver a las aulas para 

dar charlas en las asignaturas vinculadas con su actividad profesional. A su vez, FIUBA tiene que 

volver a ser un lugar que sus graduados elijan para realizar cursos, diplomaturas, especializaciones 

y maestrías, y para compartir su experiencia formando a otros. 

Proponemos una red activa de graduados, con espacios de participación, formación continua, 

mentorías y oportunidades profesionales. También proponemos mecanismos permanentes para 

que aporten a la revisión de carreras, la vinculación profesional y los proyectos estratégicos de 

FIUBA. Además, los graduados pueden acercar la Facultad a escuelas, ámbitos profesionales y 

personas que están pensando en estudiar ingeniería. 

 

6. Una gestión más simple, clara y capaz de ejecutar 

Muchos problemas de FIUBA son conocidos desde hace años. La tarea pendiente es definir 

prioridades, asignar responsables y mostrar resultados. 

Los trámites lentos y los procesos poco claros consumen tiempo de estudiantes, docentes y 

graduados. La demora en la emisión de títulos y certificados afecta directamente la continuidad 

académica y profesional de quienes ya cumplieron con todas sus obligaciones. Los problemas de 

organización también dificultan que las decisiones aprobadas se conviertan en acciones concretas. 

Proponemos simplificar trámites, revisar estructuras y responsabilidades, establecer plazos 

públicos y canales claros de consulta, y permitir el seguimiento de cada trámite. La emisión de 
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títulos y certificados debe ser una prioridad, con responsables y tiempos previsibles. También 

queremos publicar el estado de los proyectos importantes y evaluar periódicamente sus resultados. 

Gestionar mejor es reducir burocracia y hacer que las decisiones se conviertan en resultados. 

 

7. Una FIUBA con mayor peso dentro de la UBA 

Muchas decisiones centrales sobre presupuesto, infraestructura, cargos docentes y desarrollo 

institucional se toman en ámbitos generales de la Universidad. 

FIUBA necesita mayor capacidad para presentar sus necesidades, defender sus prioridades y 

construir acuerdos con las demás facultades y autoridades de la UBA. Al mismo tiempo, las 

limitaciones generales de la Universidad no pueden seguir siendo la explicación para problemas 

que dependen de la propia Facultad. 

Proponemos una representación activa, capaz de dialogar y construir acuerdos, que ponga las 

necesidades de Ingeniería por encima de los alineamientos partidarios. También queremos una 

Facultad que rinda cuentas sobre las decisiones, los recursos y las capacidades que están bajo su 

responsabilidad. 

 

Síntesis 

FIUBA puede volver a ocupar un lugar central frente a los desafíos tecnológicos, productivos y 

sociales de nuestro tiempo. Para lograrlo, necesita una comunidad dispuesta a mirar sus problemas 

de frente, definir prioridades y transformar las decisiones en resultados. 

Queremos carreras actuales y exigentes, infraestructura digna, una gestión académica justa y 

vínculos que generen oportunidades. Queremos una Facultad abierta a la experiencia de sus 

graduados, elegida por quienes quieren estudiar ingeniería y por quienes desean volver para 

formarse, enseñar y aportar. Y queremos que FIUBA contribuya con conocimiento y soluciones al 

desarrollo del país. 

TRANSFORMAR ES DAR UN PASO MÁS 

Mirar de frente los problemas de hoy, asumir la responsabilidad de resolverlos y preparar a FIUBA 

para los desafíos que vienen. 
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