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OBJETIVOS
Proveer conocimientos básicos para el uso de la Teoría Microeconómica, la Contabilidad, y    la Organización de
la Empresa.

CONTENIDOS MÍNIMOS
-

PROGRAMA SINTÉTICO
1- Introducción general.Microeconomìa y Macroeconomìa. 2- Bienes y servicios. Insumos y Factores de la
Producciòn. P.B.I.3- Microeconomía. Demanda. Oferta. Elasticidades. Excedentes. Impuestos. Subsidios.4-
Curvas de indiferencia. Concepto. Efectos. Teoría de la Producción. Producción total , media y marginal. Curvas.
Puntos característicos.5- Costos. Tipos. Costos fijos y variables. Corto y largo plazo. Costo económico y
contable.6- Mercados. Distintos tipos. Diferencias. Barreras. Limitaciones.7- Economìas de Escala interna y
externa.  Movilidad de los factores de producciòn. Diferentes sistemas de costeo. 8- Contabilidad. Cuentas
.Libros. Balance.9- Teoría de la organización. Organigramas. Funciones de una empresa industrial. Planificación.
Programación. Herramientas habitualmente usadas. Gráficos. 10- Ingeniería en la empresa. Ingeniería de
producto, del proceso y de la producción. Gestión de Calidad. Estudio. Estudio del Trabajo. Standards.11-
Evaluaciòn de proyectos. VAN . TIR

PROGRAMA ANALÍTICO
1.  Introducción a la Economía.

   1.1 Concepto de Economía., Microeconomía y Macroeconomía. Modelos económicos.

   1.2 Bienes y Servicios. La Empresa como unidad microeconómica. Insumos y Factores de 

    Producción. Sus remuneraciones. La Empresa y el escenario macroeconómico.



2. Oferta y Demanda en el Mercado de Bienes y Servicios.

    2.1 Determinantes de la Oferta y de la Demanda. Bienes sustitutivos y complementarios.                             

    Elasticidad. Elasticidades de oferta y de demanda, elasticidad ingreso, y elasticidad cruzada.

    2.2 Teoría de la Utilidad. Curvas de Indiferencia y Equilibrio del Consumidor.Efectos precio,

     ingreso y sustitución. Obtención de las curvas demanda precio y demanda ingreso.

    2.3 La Economía de Mercado. Formación de los Precios. Excedentes del consumidor y del 

     productor. Variaciones. Impuestos y Subsidios.    



3. Teoría de la Producción.

    3.1 Función Producción. Isocuantas e Isocostes. Equilibrio del Productor. Análisis a corto plazo 

     y a largo plazo.

    3.2 Producción total, media y marginal. Gráficios.

    3.3 Rendimientos a Escala. Funciones empíricas. Cambio tecnológico. Elección y adaptación de

     Tecnología.



4. Costos de la Producción.

    4.1 Costo de oportunidad. Costos económicos y costos contables. Costos fijos y variables.

    4.2 Costo total, medio y marginal, análisis en el corto y en el largo plazo.

    4.3 Tamaño de planta. Economías de Escala.

    4.4 Costo standard, costo histórico y costo predeterminado. Sistemas de Costeo: Costeo

     Directo y Costeo por Absorción.



5. Estructura de los Mercados de Bienes y Servicios.

    5.1 El mercado y la demanda dirigida a la empresa. Maximización del Beneficio. Tipos de

     Mercado. Descripciones de los principales modelos.

    5.2 Mercado de Competencia Perfecta. Equilibrio en el corto y largo plazo.

    5.3 Mercado de Monopolio. Equilibrio. Discriminación de precios.

    5.4 Oligopolio y Competencia monopólica. Características pricipales. Equilibrio.

    5.5 Barreras de entrada a los mercados.



6. Contabilidad de la Empresa.

    6.1 Concepto y Objetivo de la Contabilidad.

    6.2 Movimientos contables. La partida doble.

    6.3 Activo, Pasivo y Patrimonio Neto.

    6.4 Libros Contables, Diario y Mayor.

    6.5 Estados Contables. Balance. Cuadro de Resultados.
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    6.6 Estado de Origen y Aplicación de los Fondos.           



7. Temas de Organización de la Empresa.

    7.1 La Organización. Principios. Estructuras orgánicas.

    7.2 Sector Administración. Funciones. Análisis y Control de Presupuestos.

    7.3 La Producción y la Ingeniería Industrial. Funciones.



8. Proyectos y Decisiones de Inversión.

    8.1 Análisis de proyectos. Enfoque económico y social.

    8.2 Métodos de Evaluación de Proyectos. Valor Actual Neto. Tasa Interna de Retorno.

BIBLIOGRAFÍA
Microeconomía de Pindyck y Rubinfeld    

Microeconomía  de Mochon y Beker     

Microeconomía  de Edwin Mansfield.     

Temas de Economía de J. Samitier (CEI 71.23.01, fotocopiadora).     

 Introducción a la Evaluación Social de Proyectos de J.Samitier.     

Temas de Ingeniería referidos a la Organización de la Empresa de F. Loustau y otros (CEI 71.01.08,
fotocopiadora).     

Sistemas de Costeo de Lopez Couceiro.     

Fundamentos de la Contabilidad de Mario Biondi.     

Guia de Trabajos Prácticos de F. Palavecino y Cátedra, vía mail

RÉGIMEN DE CURSADA
Metodología de enseñanza
Clases teórico prácticas con asistencia a un 75% de las clases.

Modalidad de Evaluación Parcial
Se tomarán una evaluación parcial y una evaluación integradora.Las evaluaciones serán teórico prácticas y se
tomarán en los turnos correspondientes al curso.
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CALENDARIO DE CLASES

Semana Temas de teoría Resolución
de problemas

Laboratorio Otro tipo Fecha entrega
Informe TP

Bibliografía
básica
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<1>
06/01 al 11/01

Organización administrativa del curso.
Régimen de cursado y promoción de la
materia. Contenido y bibliografía del curso.
Economía ,concepto .Clasificación de los bienes
económicos .Problemas económicos básicos y
teorías  que los tratan. Hechos, Teorías,
doctrinas y políticas económicas .Modelos y
variables económicas. Leyes económicas.
Concepto de costo de oportunidad. La
Empresa y la Microeconomía. La Empresa y
su organización. Funciones básicas de una
Empresa.

La Empresa como unidad productiva. Insumos
y Factores de producción. Remuneración de los
Factores de producción. Valor agregado. De la
microeconomía a la macroeconomía.
Descripción del escenario macroeconómico.
Principales variables macroeconómicas sus
significados y sus usos.

<2> 
13/01 al 18/01

Oferta y Demanda individuales y del mercado
.Variables determinantes de ambas funciones. 

Teoría de la Utilidad. Curvas de indiferencia y
recta de gasto. Efectos precio, ingreso y
sustitución. Curvas de demanda precio, y de
demanda ingreso. Elasticidad. Definición.
Distintas aplicaciones y sus valores

<3> 
20/01 al 25/01

Formación de los precios. Equilibrio del
mercado. Excedentes del productor y del
consumidor. Variaciones de los excedentes.
Impuestos y subsidios. Nuevo equilibrio.
Bienes importados. Precio sostén en el
mercado agrícola. Efectos para la comunidad 

Producción .Isocuantas e isocoste. Concepto
del corto plazo y del largo plazo. Senda de      
        crecimiento. Producción total, media y
marginal. Puntos característicos. Rendimientos
a Escala. Inversión bruta, neta y de reposición.
Amortización. Valor residual.

<4> 
27/01 al 01/02

 Costo económico y costo contable. Costos fijos
y  costos variables. Costo total, medio, y
marginal. Costos en el corto y en el largo
plazo. Tamaño de planta. Economías de
Escala.

Costo standard. Costo histórico. Costo
predeterminado. Sistemas de costeo. Costeo
directo. Costeo por absorción. Aplicaciones.

<5> 
03/02 al 08/02

Clase de consulta, repaso y complementación
de los temas vistos hasta la clase 7 y que se
incluyen en la evaluación parcial.

EVALUACION PARCIAL

<6> 
10/02 al 15/02

Mercados de bienes y servicios. Distintos
tipos. Descripción de los modelos utilizados.  

La Empresa frente a la demanda del mercado.
Maximización del beneficio. Nivel  óptimo de
producción.

Mercado de competencia perfecta. Curva de
oferta del productor. Equilibrio del mercado en
el corto plazo, y en el largo plazo. Ajustes en
el tamaño de planta.

<7> 
17/02 al 22/02

 Mercado de monopolio. Equilibrio del
mercado sin intervención. Precio máximo.
Nuevo equilibrio a corto y a largo plazo con
cambio de escala. Aplicaciones.             
Oligopolio. Caraterísticas. Diversos tipos.
Duopolio. Equilibrio. Competencia  monopólica
o producto diferenciado. Equilibrio a corto y a
largo plazo. Barreras de entrada a los
mercados.

<8> Organización  de la empresa. Principios.
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Semana Temas de teoría Resolución
de problemas

Laboratorio Otro tipo Fecha entrega
Informe TP

Bibliografía
básica

24/02 al 01/03 Estructuras orgánicas. La Administración y sus
funciones. Presupuestos. La producción y la
Ingeniería Industrial.

La contabilidad de la empresa. Movimientos
contables. La partida doble. Libros contables.
Estados contables. Balance y cuadro de
resultados. Aplicaciones.

Evaluación de proyectos. Valor actual neto.
Tasa interna de retorno. Aspectos a tener en
cuenta.

<9> 
 al 

 

<10> 
 al 

<11> 
 al 

<12> 
 al 

<13> 
 al 

<14> 
 al 

<15> 
 al 

<16> 
 al 

 .



CALENDARIO DE EVALUACIONES

Evaluación Parcial

Oportunidad Semana Fecha Hora Aula
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1º 4 30/01 18:00 P C

2º 7 20/02 18:00 101

3º 13/03 18:00 101

4º



TRABAJOS PRÁCTICOS
Según surjan de la necesidad del curso

CLASES DE CONSULTA
Según surjan de la necesidad del curso

CLASES ESPECIALES
Según surjan de la necesidad del curso
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