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“En estos cuatro anos de gestion
trabajamos fuertemente para
reposicionar a la FIUBA en su
vinculo con organismos publicos
y privados, partiendo de una
consigna muy clara: la ingenieria
es una herramienta vital para el
desarrollo estratégico de un pais”,

Prof. Ing. Horacio Salgado

Informe de Gestion 2014/2018

Después de largos afos sin llamados a concursos no docentes, se
regularizaron las categorias en ejercicio.

En diciembre de 2017 se obtuvo la donacién de una camioneta marca
“Toyota” para uso pedagdgico en el Departamento de Mecanica.

Se firmo en febrero de 2018 un acuerdo con la compaiiia Phoenix
Contact para la entrega de un paquete de equipamiento tecnoldgico
en software y hardware para uso de alumnos y docentes de esta
Casa de Estudios. En el marco de este convenio, la FIUBA también
formara parte de una red internacional de educacion compartida
con las principales universidades del mundo.

El 5 de marzo de 2018, y en colaboracion directo con la Universidad
de Stanford, la FIUBA fue sede de la conferencia internacional
“Women in Data Science (WiDS)”, jornada destinada a compartir
experiencias y conocimientos de mujeres en este campo.

Se organizaron cursos gratuitos de Excel para todos los alumnos de
la FIUBA.

Se realiz6 la primera edicion de la “Encuesta Gral. de Satisfaccion”
para los alumnos de la FIUBA. En base al analisis de resultados, se
han tomado acciones de mejora con impacto directo en los
estudiantes de grado.

Se puso en marcha y se distribuyeron (interna y externamente) tres
ndmeros de la revista .ING, érgano de difusion de la actividad
cientifica de la FIUBA y de los actores representativos de nuestra
comunidad.

La FIUBA fue la primera facultad de la UBA en lanzar su propia
aplicacion para teléfonos moviles, desde la cual alumnos y
docentes pueden acceder a un Calendario Académico de manera
personalizada.

Se realizaron campafias masivas de difusion de la actual oferta de
grado y posgrado en la red de subte y principales lineas de colecti-
vos de la CABA.
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Aumento significativamente la cantidad de docentes: actualmente,
el 50 por ciento son Auxiliares Regulares, cuando en 2014 la cifra
era de tan s6lo un 26 por ciento (el resto, interinos no concursados).
Ademas, el porcentaje de Profesores Regulares llegd al 60 por
ciento, cuando en marzo de 2014 no superaba mas del 53.

El ndmero total de alumnos de grado inscriptos se incremento afio a
afo hasta marcar una diferencia del 25 por ciento entre 2014 y 2017.

En lo que respecta a acciones en el CBC de Ingenieria, pueden mencio-
narse: incrementos notables de ingresantes en forma constante hasta
alcanzar una cifra estimada de 7000 alumnos para 2018 (récord histori-
co). También se logro el traslado del CBC de las carreras de Ingenieria a
la Sede Av. Las Heras 2214 para todos los alumnos de la CABA.

En 2017 egresaron casi un 50 por ciento mas de alumnos que en 2014.

En el periodo 2014-2018 se lanzé una nueva carrera de grado:
Ingenieria en Petroleo, ya acreditada. En tanto, Bioingenieria ha
sido aprobada por Consejo Directivo y se encuentra en su etapa
final el disefio de la curricula de la carrera de Ingenieria Ambiental.

Continuaron los procesos de mejora constante del sistema SIU
Guarani para el registro académico de los alumnos de las carreras
de grado y posgrado de toda la facultad. En este sentido, se imple-
mentd un nuevo sistema de encuestas docentes a través del
sistema SIU Guarani y Tests de Diagndstico en alumnos del CBC.

Se inaugurd el Laboratorio de Disefio de Producto en las instalacio-
nes del Departamento de Tecnologia Industrial.

Mas de 560 titulos de posgrado fueron los que se entregaron entre
2014y 2018.

Entre 2014 y 2018 se ofrecieron 29 maestrias y 21 carreras de
Especializacion, siendo 30 de gestion exclusiva de la FIUBA,
mientras que 20 se han desarrollado bajo un esquema de gestion
compartida con otras unidades académicas, tanto de la misma UBA
como de otras universidades nacionales o extranjeras. Ademas,

> 17 carreras y maestrias fueron actualizadas.

> 20 posgrados se presentaron para acreditacion y categorizacion.
> 18 posgrados fueron efectivamente acreditados.

> Se aprobaron mas de 70 cursos.

ACADEMICA
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Se trabajo en el proximo lanzamiento de nuevos posgrados y cursos:

> Maestria en Logistica Internacional, Legislacion y Sostenibilidad
(en conjunto con la Facultad de Derecho y la Universidad de
Hamburgo, Alemania).

> Cursos en Energias Renovables y Eficiencia Energética.

> Maestria internacional a distancia "Production Engineering and
Management" (en conjunto con la Universidad de Ciencias Aplica-
das de Liibeck).

Se realizd un acto institucional en el marco del 30 aniversario del
doctorado de la FIUBA.

Se mantuvo la gestion de 134 alumnos de doctorado, y en el
periodo de casi dos afios se defendieron seis tesis doctorales y tres
de maestria en Simulacion Numérica y Control.

Se actualizd la informacion sobre grupos de investigacion, labora-
torios y se redisefaron los contenidos de la pagina web de inves-
tigacion, creando nuevas areas e incorporando muchos mas
laboratorios.

Se organizé en 2016 el Seminario de Vinculacion y Transferencia
(SeVyT), con la edicion de un libro electrénico de libre disponibilidad:
“Investigacion, Vinculacion y Transferencia”.

Se cred, mediante aprobacion del Consejo Directivo, y se puso en
funcionamiento una Comision de Transferencia.

Se llevd a cabo la reorganizacion de la maestria en Simulacion
Numeérica y Control.

Se concretd la renovacion e incorporacion de nuevos miembros de
la FIUBA en las Comisiones Técnicas Asesoras del UBA y las
Comisiones de Seguimiento.

Se gestiond y concretd el aumento del presupuesto de las becas
propias (programa Peruilh), hecho que permitid incrementar el
niimero de doctorandos.

Se firm6 un convenio con el Gobierno de la India, un acuerdo que
potenciara la interaccion con los institutos de investigacion de la
FIUBA.

INVESTIGACION Y DOCTORADO
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Entre 2014 y 2018 se implementaron una serie de baterias vincu-
ladas a politicas de calidad en la ensefianza. A partir de esa
consigna, se creo la Secretaria de Calidad Educativa y de distintos
comités de mejora.

Se logro la acreditacion de:
> Carreras de grado
- Ingenieria en Petroleo (2016)
- Ingenieria Electricista, en curso, (2017-2018)

> Carreras de posgrado
- 18 carreras de posgrado en curso
- 3 nuevos posgrados

Aumentaron los servicios y alcances del area Orientacion Vocacio-
nal, a partir de la apertura de nuevos talleres y de tutorias.

Se designd un equipo especialmente dedicado a la confeccion de
manuales de procedimientos. El primer manual (Compras) ya se
encuentra disponible para ser consultado por toda la comunidad
de la FIUBA.

Através de la resolucion 2580/2017, se designaron areas concen-
tradoras de compras con el objetivo de eficientizar y planificar el
uso y adquisicion de distintos bienes y servicios.

Entre 2014 y 2018 aumentd mas del 20 por ciento el nimero de
beneficiarios de “Becas Comedor y Apuntes”.

La 5ta. edicion consecutiva de la “Expo FIUBA Laboral” consolidd
la participacion de las empresas mas importantes del pais y el
ndmero de asistentes en un evento que permite tender un puente
entre alumnos de grado y su primer empleo.

Con la colaboracién del Departamento de Idiomas, se organizaron
talleres gratuitos para estudiantes, docentes y no docentes en
Inglés (en tres niveles), Aleman y Portugués. En cada caso, con
una significativa cantidad de alumnos.

La organizacion del “Rally Latinoamericano de Innovacion” volvid a
elegir a la FIUBA como Unica sede del evento en la Ciudad de
Buenos Aires.

EXTENSION UNIVERSITARIA

CALIDAD EDUCATIVA

ADMINISTRATIVA

Y BIENESTAR ESTUDIANTIL

38

39

40

41

42

43

44

45

46

Gracias al trabajo de recuperacion realizado por el area de
Derechos Humanos, durante el Acto de la Memoria del 2017 se
hizo entrega a familiares de mas de 30 legajos de estudiantes de
esta facultad desaparecidos y asesinados por el accionar del
Terrorismo de Estado.

Se activo el “Programa por la Igualdad de Género”, que permite
implementar un Protocolo contra la Violencia de Género, aproba-
do por el Consejo Superior de la UBA. En este marco, se realizaron
charlas y actividades con la intencion de dar la difusion necesaria

y de comenzar a instalar el debate y la tematica en toda la FIUBA.

Se implementd el ciclo de charlas y talleres “Ingenieria del
Empleo”, pensado como un nuevo impulso para acercar a los
estudiantes al mundo laboral.

Se incrementd el nimero de visitas mensuales a plantas industria-
les y se lanzo el programa open-house, en el que los estudiantes
visitan las oficinas de las firmas mas importantes del pais.

Los Trabajos a Terceros entre 2014 y 2018 se han incrementado
en mas de un 50 por ciento, posicionando a la FIUBA como una
institucion de consulta entre organismos publicos y el sector
privado.

Se firmd un convenio con Vialidad Nacional, que invertira 2
millones de ddlares en un nuevo laboratorio de investigacion y
formacion de ingenieros especializados en temas viales.

En Intercambios Académicos se registraron 80 movilidades
entrantes y 50 movilidades salientes por cada semestre.

Se coordinaron 15 visitas guiadas a alumnos de ensefianza media
a la sede de Av. Paseo Colon por afio, 40 visitas a escuelas y
ferias. Mas de 12.000 alumnos fueron contactados por afo, de
los cuales mas de 5.000 expresaron sus deseos de inscribirse en
la FIUBA.

Se mantuvieron regularmente los actos de reconocimiento a
colegas con 25 y 50 afios de egresados, potenciando la interac-
cion con graduados y consejos profesionales.

RELACIONES INSTITUCIONALES
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Lanzamiento del proyecto “Volver a la Facultad” con el fin de
constituir un equipo de trabajo permanente en la FIUBA, ya sea a
través de la prestacion de servicios, la evaluacion profesional, la
obtencion de donaciones, entre otras posibles interacciones.

Reactivacion y mantenimiento de la “Bolsa de Trabajo”, platafor-
ma digital que permite que distintas empresas publiquen sus
blsquedas laborales.

Desde 2016 se realizaron diversas tareas de mantenimiento y
proyectos, entre los que pueden destacarse:

> Mejoras en bafios de la sede de Av. Paseo Colon.
> Mejoras en la climatizacion de instalaciones.

> Mejoras en confort (con la adquisicion de sillas
cortinas, bancos, parlantes)

> Mejoras en instalaciones (a partir de la revision plan de reduc-
cion en el consumo energético, desagiies, extractores, etc.).

> Reparacion completa del techo de la sede Ciudad Universitaria,
> Mejoras estructurales en oficinas

> Multiples tareas menores de mantenimiento edilicio,
sanitario y eléctrico.

OBRAS Y MANTENIMIENTO

www.ingenieria.uba.ar
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