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ANEXO

PAUTAS PARA LA DESIGNACION DE DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS
DOCENTES -

Para la designacién de Director de Departamento Docente el Consejo Directivo aprobara en
cada caso el |lamado a Registro de Postulantes.

La Secretaria Académica abrira el Registro de Postulantes por un lapso de treinta dias
corridos. Dicha dependencia debera promocionar el llamado en toda la Facultad vy ubicar en la
primera pagina de la web de la facultad. De la misma forma debera facilitar a los postulantes
el conocimiento de las actividades e infraestructura del Departamento para el que se postula.

De las condiciones para ser director de departamento

Podra ser designado Director de Departamento cualquier profesor regular, Profesor Emérito o
Profesor Consulto que desempeiie sus funciones en la FIUBA.

En el momento de asumir no podran poseer otras funciones directivas en la Facultad: Decano.
Vicedecano. Secretario o Subsecretario de Facultad, Director de otros Departamentos.
Institutos. Escuelas y Centros. Esta incompatibilidad comprendera todo e! periodo de
nombramiento. :

Los postulantes reconoceran no estar comprendidos en las causales de inhabilitacion para ¢!
desempefio de Cargos Publicos.

Propuestas de los postulantes

Deberan realizarse por triplicado en la Secretaria Académica. Una de ellas se incorporara a las
actuaciones que se originen para cada Departamento, las que una vez cerrada la inscripcion
serdn remitidas al Consejo Asesor del Departamento respectivo. Otra ira dirigida al Consejo
Directivo. Comision de Concursos y Personal Docente. y la tercera quedara en archivo de la
Secretaria Académica.

Deberan incluir:

a. Curriculum vitae completo con datos personales. estudios cursados de todo tipo.
experiencia profesional tanto en el Sector Piblico como en el privado. experiencia
docente y de investigacion. publicaciones realizadas, con y sin referato. y concursos en
los que participo.

b. Actividades con las que compartiria la direccion de Departamento para la que se
postula. Nivel de responsabilidad y dedicacion horaria.

c. Plan de trabajo propuesto. En el mismo se debera incluir las actividades a desarrollar
en el cargo. Este plan sera su propuesta para la efectiva ejecucion de sus misiones )
funciones. en el periodo para ¢! cual sera designado.
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SISTEMA DE SELECCION DEL DIRECTOR ENTRE LOS POSTULANTES

Una vez vencido el plazo de inscripcion comenzara el tramite de seleccion. Todo lo
presentado estara a partir de ese momento y por 10 dias corridos a disposicion de los
integrantes del Consejo Asesor respectivo y del Consejo Directivo de la Facultad. El Consejo
Asesor tendra ese periodo para evaluar los planes de trabajo propuestos y emitir opinion al
respecto. Las opiniones de cada Consejo Asesor deberan ser tenidas en cuenta por el Consejo
Directivo. Las actuaciones incluyendo la presentacion de todos los postulantes y la opinion
del Consejo Asesor seran elevadas al Consejo Directivo.

La Comisién de Concursos y Personal Docente analizara los antecedentes de los postulantes.
podra inclusive solicitar la presencia de todos © alguno de ellos con el objetivo de facilitar el
conocimiento de los mismos. Con posterioridad seleccionara uno 0 Mas candidatos
elaborara los correspondientes despachos de comisién para su tratamiento en |a siguiente
sesion ordinaria. En la misma se elegiraa uno de los postulantes seleccionados.

En el caso que ninguno de los postulantes lograra acuerdo en el Consejo Directivo. el mismo
designara un Director interino por un lapso de 12 (doce)meses.

Puesta en funciones del director designado

Una vez designado el nuevo Director deberé poner a consideracion del Consejo Directivo el
Plan de Trabajo Preliminar. Dicho plan serd basicamente el presentado al momento de
postularse, considerando las observaciones que realice el Consejo Directivo al momento de su
designacion.

El Director entrard en funciones dentro de los 30 dias de ser designado por el Consejo
Directivo para lo cual debera ser notificado dentro de los S dias habiles de aprobado su
nombramiento. Debera proponer al Consejo Directivo el Secretario del Departamento, con [a
opinién del Consejo Asesor.

Los Directores seran remunerados con un minimo equivalente a Profesor Titular con
dedicacion semiexclusiva. en forma independiente de otra dedicacién que tuviesen. mientras
que las mismas no se contrapongan con ¢l régimen de compatibilidad vigente. De presentarse
alguna incompatibilidad el C onsejo Directivo autorizara las licencias correspondientes.

Si durante el desempefio de su cargo el Director cesara en sus funciones por: renuncia.
fallecimiento o inhabilidad se procederd a un nuevo llamado a Registro por el método
descripto en la presente. El Consejo Directivo designara un Director Interino hasta definir un
nuevo Director.
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Condiciones a cumplir por los directores

_os Directores nombrados aceptan el cumplimiento de sus funciones en la Sede del
Departamento para el que fueron designados, con una carga horaria minima de veinte horas.

cursos o se necesite atender consultas y en un horario acorde con estas actividades.

_as mismas estaran distribuidas en forma equilibrada todos los dias en que se dicten materias.

-y

Al momento de cumplir los cuatro meses de gestion el Director debera presentar el Plan de -

Trabajo Definitivo que incluird una evaluacion de la situacion del Departamento y las
propuestas de trabajo. El Plan debera ser aprobado por el Consejo Directivo.

Al finalizar cada cuatrimestre el Director debera enviar un informe a Secretaria Académica
sobre la evolucion de su gestion. Debera incluir los objetivos cumplidos del plan de trabajo
aprobado. Debera provectar los objetivos de los siguientes periodos.

Los nombramientos se realizaran por un plazo fijo de dos aifios. El periodo maximo para el
cual puede ejercer las funciones es de ocho afios consecutivos. Cumplidos los dos primeros
afios podra renovarse por otros dos afos por decision del Consejo Directivo en base a los
informes cuatrimestrales presentados. A los cuatro afios se abrira nuevamente el Registro de
Postulantes.

Una vez que el Director cumplié ocho afos en el ¢jercicio de sus funciones, no podra ser
reelecto hasta pasado un periodo de 2 afios.



