PLANIFICACIONES

91.33 — Microeconomia Aplicada
Departamento de Gestion
Curso de Verano 2015

OBJETIVOS
Proveer conocimientos para el uso de la Teoria Microecondmica con el fin de
interpretar y explicar el comportamiento de los actores individuales en el
escenario econdémico.

CONTENIDOS MINIMOS
Escenario econémico de la empresa. Oferta y Demanda. Teoria del
consumidor. Produccion y Costos. Estructura de mercados. Monopolio.
Oligopolio. Incertidumbre y teoria de los juegos. Elementos de control
econdémico y financiero de la empresa.

PROGRAMA ANALITICO

1. Introduccion a la Economia.

1.1 Nocién de Microeconomia y de Macroeconomia. Modelos econémicos.
Variables . Productores y Consumidores. Concepto de mercado. Bienes y
Servicios. Factores de Produccion. Remuneraciones de los Factores de
Produccion. Costo de oportunidad.

1.2 Descripcion del escenario macroecondémico. Principales variables a
considerar.

Flujo circular. Economia abierta y cerrada. Diferentes equilibrios posibles.
Distribucion de la renta. Nimeros Indices. La empresa como unidad
microecondmica en ese escenario. Frontera Posible de Produccion.

2. Oferta y Demanda en el mercado de bienes y servicios.

2.1 Determinantes de la Oferta y la Demanda. Ingreso total medio y marginal.
2.2 Bienes sustitutivos y complementarios. Concepto de Elasticidad. Elasticidad
de oferta, de demanda, ingreso y cruzada.

3.2 Teoria de la Utilidad. Curvas de Indiferencia y recta de Presupuesto.
Equilibrio del consumidor. Efectos precio, ingreso y sustitucion. Obtencion de
las curvas de demanda-precio y demanda- ingreso.

3. Precio y cantidad en el equilibrio.

3.1 Equilibrio de la oferta y la demanda en mercados sin intervencion.
Excedentes del consumidor y del productor. Asignacion eficiente de recursos.
3.2 Efectos ante la aplicacion de Impuestos y Subsidios. Asignacion ineficiente
de recursos. Precios maximos y minimos. Precio sostén.

4. Teoria de la Produccion.

4.1 Isocuantas. Isocoste. Mejor uso de los factores. Analisis de corto plazo y de
largo plazo. Senda de expansion.

4.2 Produccion total, media y marginal. Determinacion de la zona de trabajo.
4.3 Rendimientos a escala. Cambios tecnologicos.



5. Costos de produccién.

5.1 Costos econdmicos y costos contables. Costos fijos y variables. Sistemas
de costeo. Costeo directo y por absorcion.

5.2 Costo total, medio y marginal a partir de un mapa de isocuantas. Analisis en
el corto plazo y en el largo plazo.

5.3 Costo total, fijo y variable en el corto plazo. Costo medio total como suma
de costo medio fijo y costo medio variable. Variaciones de los costos.

6. Maximizacion de los beneficios. Mercados.

6.1 El ingreso marginal, el costo marginal y la maximizacién de los beneficios.
6.2 Descripcion de los distintos tipos de mercados.

6.3 Mercado de competencia perfecta. La demanda del mercado y la dirigida a
la empresa. Ingreso marginal y medio. Elasticidades. Cantidad optima de
produccion a corto plazo.

6.4 Curva de oferta de la empresa a corto plazo. Oferta de la industria a largo
plazo.

La industria de costo constante, creciente y decreciente.

6.5 Equilibrio de la empresa competitiva a largo plazo.

7. Mercado de monopolio.

7.1 Monopolio y monopsonio. La demanda del monopolio. Ingreso medio y
marginal.

Beneficio maximo. Excedentes. Comparacion con el mercado competitivo.
7.2 Precios maximos. Consecuencia a largo plazo.

7.3 Discriminacion de mercados.

8. Competencia imperfecta.

8.1 Oligopolio. Equilibrio a corto plazo en el oligopolio. Duopolio.

8.2 Modelos de Cournot. Modelo de Stackelberg. Modelo de empresa
dominante.

8.3 Competencia frente a colusion. Los carteles.

8.4 Teoria de los juegos y las decisiones estratégicas.

8.5 Competencia monopdlica. El equilibrio a corto plazo. El equilibrio a largo
plazo.

9. Incertidumbre y toma de decisiones
9.1 Evaluacion social de proyectos. VAN y TIR.
9.2 Balance y Cuadro de resultados.

PROGRAMA SINTETICO
. Escenario econdmico. Micro y Macroeconomia.
. Bienes y Servicios. Oferta y Demanda.
. Equilibrio del mercado.
. Produccion. Produccién total, media y marginal.
. Costos. Corto plazo y Largo plazo. Economia de escala.
. Beneficios . Maximizacién.
. Mercados. Distintos modelos.
. Competencia Perfecta, Monopolio.
. Oligopolio, Competencia monopdlica.
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10. Balance. Evaluacién de proyectos.

BIBLIOGRAFIA

Microeconomia, de R. Peindyck, y D. Rubinfeld.
Microeconomia, de Michael Parkin.

Microeconomia, de Edwin Mansfield.

Microeconomia, de Paul Krugman.

Temas de Economia, de Jorge Samitier. (fotocopiadora).
Sistema de Costeo, Apunte de la catedra.(fotocopiadora)
Teoria de la Utilidad, “ ¢ ¢ “

Introduccién a la Evaluacion social de Proyectos, de J. Samitier.
Comentarios de variables macroeconémicas. (fotocopiadora)

REGIMEN DE CURSADA

Clases tedrico-practicas con asistencia a un 75% de las clases.

CALENDARIO DE CLASES

Semana 1, 06/01

Organizacion administrativa del curso. Contenido y bibliografia a utilizar.
Economia, concepto. Clasificacion de los bienes econdmicos. Problemas
econdmicos basicos. Teorias, doctrinas y politicas econdmicas. Modelos y
variables econémicas. Costo de oportunidad. Rendimientos decrecientes.
Organizacion basica de una empresa.

Semana 1, 08/01.

La empresa como unidad productiva. Insumos y Factores de Produccion.
Movilidad y Remuneracion de los Factores. Valor Agregado. Valor de la
Produccién. De la Microeconomia a la Macroeconomia. Descripcion del
escenario macroeconémico, principales variables a tener en cuenta. Flujo
circular. Equilibrios posibles.

Semana 2, 13/01.

La empresa como unidad productiva. Insumos y Factores de Produccion.
Movilidad y Remuneracion de los Factores. Valor Agregado. Valor de la
Produccion. De la Microeconomia a la Macroeconomia. Descripcion del
escenario macroeconomico, principales variables a tener en cuenta. Flujo
circular. Equilibrios posibles.

Semana 2, 15/01.

Teoria de la Utilidad. Curvas de Indiferencia y recta de Presupuesto. Efectos
ingreso, sustitucion y precio. Curvas de demanda precio y demanda ingreso.
Formacion de los precios. Asignacion eficiente de recursos. Precios impuestos.
Elasticidad, concepto. Elasticidad de la oferta, de la demanda, del ingreso y
cruzada.



Semana 3, 20/01.

Distintas curvas de la oferta y de la demanda y sus elasticidades. Impuestos y
subsidios. Incidencia de los mismos. Modificacion de los precios y cantidades.
Variaciéon de los excedentes y Pérdida social.

Semana 3, 22/01.

Produccion. Isocuantas e isocoste. Conceptos de corto y largo plazo. Senda de
expansion a corto y a largo plazo. Produccion total, media y marginal a corto
plazo. Puntos caracteristicos. Zonas de trabajo. Inversion. Amortizacion y Valor
Residual.

Semana 4, 27/01.

Costo econdmico y costo contable. Costos fijos y variables. Costos en el corto y
en el largo plazo. Costo total, medio y marginal. Tamafio de planta. Economias
de Escala.

Semana 4, 29/01.

Costo standard, historico y predeterminado. Sistemas de costeo. Costeo
directo. Costeo por absorcion. Aplicaciones.

Consulta, repaso y complementacion de temas previo al parcial.

Semana 5, 03/02.
Primera evaluacion parcial.

Semana 5, 05/02.

La empresa frente a la demanda total. Demanda dirigida a la empresa. Oferta
de la Industria y de la Empresa. Maximizacion del beneficio. Nivel 6ptimo de
produccion.

Gréficos de Ingreso y Costo total, medio y marginal, Beneficio total y medio.

Semana 6, 10/02.

Mercados de bienes y servicios. Distintos modelos. Mercado de competencia
perfecta.

Equilibrio del mercado en el corto y en el largo plazo. Ajustes del tamafio de
planta. Curva de oferta del productor. Cantidad minima a producir.

Semana 6, 12/02.

Mercado de monopolio. Equilibrio del mercado sin intervencion. Imposicion de
precios maximos. Equilibrio a corto plazo y cambio de escala a largo plazo.
Excedentes. Ineficiencia, comparacién con competencia perfecta. Monopsonio.
Discriminacion de mercados. Relacion de Ingreso medio y marginal

Semana 7, 17/02.

Competencia monopdlica o producto diferenciado. Equilibrio a corto plazo y
evolucion hacia el equilibrio a largo plazo. Beneficio a largo plazo. Politica de la
empresa.



Oligopolio. Caracteristicas. Distintos tipos. Duopolio. Modelo de Cournot.
Modelo de Stackelberg. Modelo de empresa dominante. Colusion. Carteles.
Teoria de los Juegos.

Semana 7, 19/02.
Segunda evaluacién parcial.

Semana 7, 24/02.
Evaluacion social de proyectos. Aspectos a considerar. VAN. TIR.
Balance. Cuadro de resultados. Indices mas usados.

Semana 7, 26/02.
Clase de repaso y complementacion del curso.

CALENDARIO DE EVALUACIONES

Evaluacion parcial:

1° oportunidad......... semana 09...... 03/02...... 18.00hs. ...... aula 101 LH
2° ¢ ‘14 19/02 18.00hs. “ 101 LH
3° ¢ “ 16 26/02 18.00hs. “ 101 LH
4° ¢ a determinar segun necesidad.

TRABAJOS PRACTICOS

Problemas a resolver y casos a tratar. Investigacion a determinar.

CLASES DE CONSULTA

Semanas4y7

CLASES ESPECIALES
A determinar segun necesidad del profesor.




