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Buenos Aires, 17 de abril de 2018.-
Expediente N°
VISTO:

La necesidad de actualizar los mecanismos para la designacién de Directores de
Departamento establecidos en las Resoluciones CD N° 4519/16

CONSIDERANDO:
Los requisitos establecidos en el Articulo 4 de Estatuto Universitario,

Que el Consejo Superior, mediante la Resolucién N° 2057/03 ha establecido las
pautas que debe cumplir el reglamento para la designacion de Directores de
Departamento,

Que es necesario establecer un proceso de designacion regular para todos los
Departamentos Docentes, haciendo mds previsibles estos cambios y entendiendo que
esto redundard en beneficio de una mejora sustancial en las actividades y logros de los
mencionados Departamentos.

Que el Art. 4° del Capitulo 1 del Estatuto Universitario establece que “Los
departamentos mantienen la cooperacion cientifica 'y de material de enserianza y de
bibliografia entre las cdtedras que los forman. A través de los departamentos se
coordina la ensefianza, se orienta la realizacion de trabajos de investigacion y de
seminario y se organizan cursos de extension o perfeccionamiento. La direccion del
departamento estd sujeta a renovacion periddica, en conformidad con las
reglamentaciones que las Facultades proponen al Consejo Superior de la Universidad’.

Que los Art. 53 y 56 del Estatuto Universitario establecen que “los profesores
consultos o eméritos pueden formar parte, de cualquiera de los organismos de gobierno
y de asesoramiento de la Universidad” .

Que en relacién con los Directores de Departamento, la Resolucion N° del
Consejo Superior de la Universidad de Buenos Aires establece que “no podrdn ser
designados para esos cargos a) los auxiliares docentes; b) quienes no sean profesores
de la Facultad respectiva; c) los profesores y los docentes auxiliares interinos”.

Lo recomendado por las Comisiones de Concursos y Personal Docente y de
Interpretaciéon y Reglamento,
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EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD E INGENIERIA
Re suelve:

ARTICULQ *°.  Aprobar las Misiones y Funciones de los Directores de

Departamentos Docentes que se agregan como Anexo I a la Presente resolucién y que
forman parte de esta.

ART'™LO 2°.-  Aprobar el procedimiento para la designacién y control de gestién
de los Directores de Departamentos Docentes que se agrega como Anexo II a la
presente resolucién y que forman parte de esta.

ARTICUL™ *°.-  El Consejo Directivo podré designar, a propuesta del Director de
Departamento, un Secretario de Departamento, el que deberd ser un docente del mismo
con cargo de Jefe de Trabajos Pricticos o superior, quien colaborard con sus Misiones y
Funciones. El Secretario durard en su cargo el mismo tiempo que el Director de
Departamento.

ARTICULO 4°.-  La designacién del Director de Departamento serd vilida por un
lapso de 4 (cuatro) afios, luego del cual puede ser reelecto. El plazo méaximo durante el
cual una persona puede ejercer la Direccién de un Departamento Docente en forma
consecutiva es de ocho afios, no pudiendo volver a presentarse hasta que haya
transcurrido un periodo minimo equivalente a una designacién de Director de
Departamento en forma regular, segiin la presente Resolucién.

APTICULQ =° Llamar a concurso para cubrir el cargo de Director de
Departamento, a todos los Departamentos de esta Facultad que no hayan sido renovados
segun el llamado en Resolucién Consejo Directivo N° 4519/16. Se llamaré a concurso
de DD en abril de 2018, y se prevé que el inicio de la gestion ocurra el 01 de julio de
2018, con vigencia de designaci6n hasta el 30 de junio de 2022. Posteriormente, todos
se renovaran cada 4 afios.

De los Directores de Departamento que actualmente se encuentran en funcién, sélo
podran presentarse aquellos que sumen menos de 8 afios contando los tltimos afios de
gestion en forma continua.

APTICULQ 6°.- Si bien los nombramientos serdn por 4 afios, el Consejo Directivo
podra dar de baja cualquier nombramiento de Director de Departamento durante ese
periodo si el Director no cumple adecuadamente las funciones indicadas en el Anexo I,
0 en caso de una falta de €tica que el Consejo Directivo considere grave. Para la
remocion serd necesario el voto afirmativo de 11 votos del Consejo Directivo.

ARTTCULQ 7°- Encomendar a la Secretarfa de Gestién Académica la difusién en la
pagina web de la FIUBA y por todos los medios disponibles la presente reglamentacién.
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ARTICULO 8°.- Derogar las Resoluciones CD N° 4519/16 y toda otra que se oponga a
la presente.

ARTICULO 9°.-  Registrese, comuniquese a todas las Secretarias de la Facultad ya

los Departamentos Docentes. Pase a la Universidad de Buenos Aires a sus efectos.
Momenlids ~rchivese.-

[ON N° 235 /
Resultado de la votacién:
Votos Afirmativos:13
Votos Negativos :2
Abstenciones :1
Excusaciones

Total de Consejero16

I IDictamen N°: 209
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ANEXO 1

MISIONES Y FUNCIONES DE LOS DIRECTORES DE
DEPARTAMENTOS DOCENTES

MISION

Realizar el planeamiento, la organizacién y la direcciéon de las actividades de
enseflanza de grado y cursos de complementacidn que realice el Departamento
Docente que se halle bajo su Direccién, de acuerdo con las normas y directivas
emanadas de las autoridades de la Facultad.

Promover el desarrollo de actividades de investigacion, extensién, desarrollo y
transferencia, asi como fomentar las tareas multidisciplinares con otras dreas de la
Facultad, a través de las Secretarias u otras dreas correspondientes.

FUNCIONES

a)

b)

c)

d)

g)

Coordinar y supervisar las actividades de ensefianza y evaluacién de las
asignaturas de grado para asegurar el cumplimiento de ejecucién de la
Planificacién, de modo de evitar que se produzcan superposiciones horarias
entre asignaturas del mismo cuatrimestre, de acuerdo con los Planes de Estudio.

Analizar permanentemente los procesos de enseflanza, aprendizaje y evaluacién
de las asignaturas de grado y generar informes periédicos con propuestas de
acciones preventivas y correctivas, las que se cursardn a los docentes
involucrados y otras instancias pertinentes (por ejemplo, a las autoridades de la
Secretaria Académica, a la Comisién Curricular o eventualmente a la Comisién
de Concursos)

Convocar a Concurso de docentes auxiliares y solicitar el llamado a concurso de
Profesores regulares.

Revisar y rubricar las Actas de Examen de acuerdo con las normativas vigentes,
y dentro de los periodos definidos por las autoridades en el Calendario
Académico.

Fomentar las actividades de posgrado y extensién en el &mbito del
Departamento. Coordinar y supervisar las actividades de posgrado y extensién
aprobadas por el Consejo Directivo.

Incentivar las actividades de investigacién y desarrollo tecnolégico en el 4mbito
del Departamento y su posterior difusién y transferencia.

Controlar los registros de asistencia del personal docente y no docente
asignado a Departamento y elevar los informes requeridos por las autoridades
para el control de cumplimiento de tareas. Supervisar las tareas realizadas por
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ANEXO II

PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACION Y CONTROL DE GESTION
DE DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS DOCENTES.

1. Sobre el Proceso en General

1.1

- El Proceso tendr4 las etapas descriptas en el Cuadro A tanto para la Designacién como

para el Control de Gestién de los Directores de Departamentos.

1.2. Todos los Directores de Departamentos serdn elegidos cada cuatro afios regularmente para

1.3

1.4

L.5.

cumplir funciones desde el 1° de Julio de 2017 y de 2018, ya que se renuevan por
mitades, y as{ regularmente.

. El Consejo Directivo debers incorporar en el Ilamado a concurso Objetivos de Largo y

Mediano plazo, 10/15 afios y 4 afios respectivamente, en las siguientes Areas:

® Académica,
Formacién Docente,
Transferencia de investigaciones aplicadas y Trabajos a Terceros,
Infraestructura y
toda aquella actividad en la que se vea involucrado el Departamento o en la
que se lo pretenda involucrar. La informacién a utilizar por el Consejo
Directivo serdn los informes de los Directores de Departamento y otros que
podra solicitar oportunamente.

Estos Objetivos constituyen la referencia para la confeccién de la Planificacién que
proponga cada Postulante. Los Postulantes podrdn ampliar los Objetivos de Largo y
Mediano Plazo en funcién de su criterio personal, que deberi justificarse. En el caso que
los objetivos que define el Postulante sean contrapuestos con los que emanaron del CD,
€stos estardn sujetos a la revisién y aprobacién final por el CD.

Las éreas definidas en este punto también se utilizardn para organizar los reportes de
Estado de cada Departamento, preparado por la Secretaria Académica, asi como los
Balances de Gestion que eleven a la Secretarfa Académica los DD (Directores de
Departamento) cada cuatro afios.

. El proceso de seleccion se llevard adelante los meses de marzo, abril, mayo y junio de los

afios correspondientes que surgen de la aplicacién de esta Resolucién. El Director de
Departamento elegido debe ser puesto en funcién el primer dia habil del mes de julio de
ese afo.

Cualquier impugnacién sera presentada a la Comisién de Concursos y Personal Docente
del Consejo Directivo en el plazo previsto en esta Resolucién y serd tenida en cuenta en la
eleccién del Director de Departamento.

En el caso que ninguno de los postulantes lograse el acuerdo del Consejo Directivo, éste
designara un Director Interino por 12 (doce) meses y solicitara al Consejo Superior su
autorizacién para declarar el Concurso abierto a postulantes fuera de la FIUBA o incluso
externos a la UBA.
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1.6. Una vez que el Consejo Superior apruebe la propuesta se repetird el procedimiento pero
con la difusién de la convocatoria fuera de la FIUBA, con la publicacién del llamado en
un periddico de circulaci6n nacional y de ser posible internacional.

1.7. En caso de no cumplimentar el Consejo Directivo en tiempo el proceso de Designacion
del Director de Departamento, de acuerdo con el Cuadro A, el Decano, ad-referéndum del
Consejo Directivo o el Consejo Directivo podran designar un Director de Departamento
Interino hasta que se designe a uno tal como indica el régimen de la presente Resolucién
dando absoluta prioridad para regularizar esta situacién a la brevedad.

1.8. Cualquier situacién que obligue a designar un Director de Departamento fuera de los
tiempos considerados en el Cuadro A, se deberd aplicar el proceso de Designacién aqui
reglamentado para cumplimentar el mandato de cuatro afios. Este periodo irregular no
serd considerado como perfodo para cumplir con la reeleccién del Director.

1.9. Los Directores de Departamento serdn remunerados con un minimo equivalente a
Profesor Titular con dedicacién semi-exclusiva en forma independiente de cualquier otra
remuneracion / dedicacién que pudiesen tener, mientras no se contrapongan con el
régimen de compatibilidad vigente. De presentarse alguna incompatibilidad, el Consejo
Directivo deberd autorizar las adaptaciones o licencias correspondientes. Cuando la
Universidad de Buenos Aires establece que no puede desempeifiar actividad docente
rentada la tarea debera realizarse ad-honorem.

1.10. La Planificacién del Director de Departamento designado serd aquella que surja de
su presentacién mds las modificaciones que el Consejo Directivo haya resuelto sobre esta.

1.11. Todos los Directores de Departamentos seran evaluados al finalizar su periodo de
gestién de cuatro afios de acuerdo con Cuadro A, sea o no su dltimo periodo de gestién de
cuatro anos.

1.12. El Director de Departamento podrd, en cualquier momento, solicitar al Consejo
Directivo modificaciones a la Planificacién en marcha para su revisién y aprobacién con
las correspondientes justificaciones y opiniones del Consejo Asesor.

Sobre la Etapa 0, Definicion de Objetivos de Mediano y Largo Plazo/ Reporte del Estado
del Departamento/Balance de Gestion y la Etapa 1 Llamado a Concurso del Proceso en
Particular.

2.1. En el inicio del proceso, la Secretaria Académica deberd publicar en la pdgina web de la
FIUBA la siguiente documentacién, claramente diferenciada por Departamento:
® Reporte del Estado del Departamento.
* Definicién de Objetivos de Largo y Mediano Plazo.
¢ Balance de Gestién.
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Esta informacién permanecera publicada en la pagina web en forma permanente hasta ser
renovada en el préximo llamado a Concurso, es decir, con el préximo Informe de Gestign
del DD que renueva.

2.2. La Secretaria Académica se encargara de asegurar la debida difusién del llamado para
ocupar el cargo de Director de Departamento y de la presente Resolucién. Como minimo
la Secretaria Académica deberi publicar el llamado en la pdgina web de la FIUBA
durante todo el perfodo comprendido entre la aprobacién del CD y el cierre de la
inscripcion de los postulantes.

2.3. La Direcci6n del Departamento concursado debers informar mediante todos los medios a
su alcance a todos los Profesores, Docentes Auxiliares, Estudiantes y Graduados de la
realizacién del concurso y la actualizacién de cada una de las etapas y de cualquier
novedad relevante sobre éste. Esto comprenderd como minimo el envio de un correo
electrénico a todos los docentes del departamento y a los consejeros asesores de cada
claustro. Ademas, los profesores regulares del Departamento se notificaran por escrito.

2.4. El Reporte del Estado del Departamento confeccionado por la Secretaria Académica
deberd contener al menos las siguientes dreas y capitulos:

® Académica: Cantidad de Materias, Cantidad de Docentes por Cargo y condicién
de regularidad.

* Investigacién: Cantidad de Cargos, categoria, dedicacién y condicién de
regularidad.

® Formacién Docente,

e Trabajos a Terceros, Grupos que realizan Trabajos a Terceros y el producido de
los dltimos cinco afios, y

¢ Infraestructura, Aulas, Laboratorios, Salas de reunién y Despachos

® Personal No-Docente, cantidad, categorias y funciones que desempefian.

® Personal contratado

2.5. Mis alld del Reporte del Estado del Departamento a que se hace alusién en el art. 24, la
Secretaria Académica, debera facilitar toda la informacién pertinente requerida por los
Postulantes con el fin de poder confeccionar con la misma la Planificacién que
presentardn oportunamente.

3. Sobre la Etapa 2, Registro de Postulantes y Presentacién de Planificacién y Antecedentes
de Postulantes y la Etapa 3, Informe del Consejo Asesor y Evaluacién del Balance de
Gestion del Proceso en Particular.

3.1. El Registro de Postulantes serd responsabilidad de la Secretaria de Gestién Académica,
quien recibird las presentaciones de los Postulantes en sobre cerrado (en papel y en
formato electrénico pdf en soporte digital) y anexard toda aquella documentacién
pertinente.



3.2

3.3.

34.

3.5.

® EACULTAD
‘&2 DE INGENIERIA

Universidad de Buenos Aires

La Secretaria de Gestion Académica debera publicar a la brevedad, e
inmediatamente cerrado el Registro de Postulantes, en la pagina de la web de la FIUBA la
lista de Postulantes que hayan cumplimentado los requisitos incluyendo sus
correspondientes antecedentes y propuestas, pudiendo éstos ser impugnados dentro de los
5 (cinco) dias hdbiles por cualquier miembro de la comunidad de la FIUBA (Docentes,
Estudiantes, No Docentes o Graduados debidamente registrados en el dltimo padron de
graduados vigente) mediante una nota a la Secretarfa de Gestién Académica donde
consten los motivos de la impugnacién, acompafiada de toda la documentacién que la
fundamente; ésta deberd agregarse a la presentacion del postulante y no tendrd efecto
sobre las diferentes instancias intervinientes en el concurso, pudiendo ser aceptada o
desestimada al solo criterio del Consejo Directivo.

En caso que no se presentasen postulantes, la Secretaria de Gestién Académica deber4
publicar, de manera inmediata en la pigina web y por todos los medios de difusién
disponibles una nueva convocatoria habilitando a que cualquier Profesor de la Facultad
pueda presentarse como postulante. El cronograma se modifica de la siguiente manera:

Etapa 2: Registro de Postulantes/ Presentacién de Planificacién y Antecedentes de
Postulantes, tercera y cuarta semana de junio.

Etapa 3: Informe del Consejo Asesor/Evaluacién del Balance de Gestion, primera y
segunda semana de julio.

Etapa 4: Presentacién de los Postulantes/Analisis de Comisién de Concursos y Personal
Docente del Consejo Directivo, tercera y cuarta semana de julio y primera y
segunda semana de agosto.

Etapa 5: Resolucién del Consejo Directivo, segunda sesién de Consejo Directivo de
agosto.

En caso que no se presentasen postulantes provenientes de la Facultad, la Secretaria de
Gestion Académica deberd publicar en la pagina web y por todos los medios de difusién
internos disponibles esta novedad y comunicar la misma para que actué e consecuencia,
segun el Art. 1.5 de esta Resolucién,

La presentaciéon de los Postulantes, conteniendo sus antecedentes personales y su
propuesta, se hard en sobre cerrado en la Secretaria de Gestién Académica.

Los Postulantes deberdn presentar la Planificacién propuesta para la gestion a mediano y
largo plazo (4 afios / 10/15 afios) del Departamento de acuerdo con las Areas descriptas en
el Art. 1.3. del Anexo II de esta Resolucién. Los antecedentes personales (CV) deberdn
incluir:

¢ Datos personales del postulante.

e Estudios cursados de todo tipo indicando los titulos obtenidos y fechas
correspondientes.

e Experiencia profesional, tanto en el Sector Piblico como en el Privado. Indicar cargos
ocupados. '
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* Experiencia especifica en gestién universitaria: cdtedras, grupos de investigacion,
institutos, departamentos, escuelas, etc. incluyendo personal a cargo, administracién
de fondos, subsidios, recursos, inversiones, etc.

* Experiencia docente y de investigacién. Indicar cargos ocupados.

e Publicaciones realizadas (con y sin referato).

¢ Distinciones obtenidas.

» Conferencias en las que haya participado como ponente y conferencias especiales.

* Concursos en los que participé (como jurado)

® Actividades simultdneas al ejercicio de la Direccién de Departamento (Nivel de
responsabilidad y Declaracién Jurada, de cargos, trabajos, etc., detallando cargas
horarias, lugar de trabajo, dias de trabajo, etc. que permita evaluar la disponibilidad de
20 horas que se exige para el cargo de DD).

El Consejo Directivo podré solicitar la opinién de quien considere necesario en relacién
con los planes presentados por los postulantes.

La Comisién de Concursos y Personal Docente del Consejo Directivo analizard los
antecedentes y la propuesta presentada por cada uno de los postulantes.

4. Sobre la Etapa 4, Presentacién de los Postulantes/An4lisis de Comisién de Concursos y
Personal Docente del Consejo Directivo en Particular.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

La Comision de Concursos y Personal Docente del Consejo Directivo deberd disponer a la
brevedad de la siguiente documentacién por Departamento:
* Reporte del Estado del Departamento
Balance de Gestién
Evaluacién del Balance de Gestién
Propuestas de Planificacién
Antecedentes de cada Postulante
Informe del Consejo Asesor con la Opinién de los Claustros.

La Comisién de Concursos y Personal Docente del Consejo Directivo analizard y
deliberard de acuerdo con los plazos mencionados en el Cuadro A, durante el cual
seleccionard uno o mas postulantes (en caso que no exista unanimidad en la seleccion)
con los respectivos despachos, los que se presentardn en la sesién del Consejo Directivo
para su votacién de acuerdo con el Cuadro A. Las sesiones de esta Comisién para este
tratamiento deberdn ser abiertas a toda la Comunidad. Cualquier otra presentacion fuera
de la documentacion propia de la Comisién que sea presentada de manera escrita deberé
ser tenida en cuenta para las discusiones.

Las presentaciones de los Postulantes y/o sus entrevistas sobre aspectos especificos de la
Planificacién y/o Antecedentes presentados serdn realizadas a solo y explicito pedido de
la mayoria de la Comisién de Concursos y Personal Docente.

La presentacion oral de la Planificacién frente a los miembros de la Comisién de
Concursos y Personal Docente de Consejo Directivo no deberi exceder los 30 minutos
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focalizando en las dreas de interés y en los capitulos exigidos de la Planificacién
presentada.

En los casos de renovacion, la Evaluacién del Balance de Gestidn podrd contener
indicaciones al Director de Departamento correspondiente para que rectifique su
planificacién y ejecucion de tareas.

La Comisién de Concursos y Personal Docente del Consejo Directivo o el Consejo
Directivo podrd designar un Comité de tres Expertos de la especialidad correspondiente
que aconseje en forma no vinculante a este cuerpo sobre las distintas propuestas y sobre
los distintos postulantes, en forma explicita y en respuesta a planteos por escrito y
especificos de este cuerpo y solamente a estos efectos.

Sobre la Etapa 5, Resolucién del Consejo Directivo en Particular.

5.1. La Comisién de Concursos y Personal Docente del Consejo Directivo o el Consejo

5.2

Directivo elevard una propuesta de designacién al Consejo Directivo, para que proceda a
su nombramiento a través de la Resolucién correspondiente.

La Secretarfa Académica deberd publicar la Resolucién con el nombramiento de los
Directores de Departamento, asi como la Planificacién de cada uno de ellos en la pagina
web de la Facultad. Esta informacion quedard en forma permanente hasta la préxima
designacién de Director, cuando se reemplazara por la actualizacién correspondiente.

Condiciones para postularse a Director de Departamento

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Podra postularse a Director de Departamento cualquier Profesor Regular, Consulto o
Emérito perteneciente a la FIUBA. S6lo en el caso de que no hubiera habido acuerdo para
la designaciéon de un DD proveniente de la FIUBA o hubiera quedado desierto el
Concurso, previa autorizacién del Consejo Superior, podré presentarse un Profesor regular
de una Universidad Nacional.

No podra en el momento de asumir estar ejerciendo las siguientes funciones directivas en
la Facultad: Decano, Vice Decano, Secretario, Subsecretario de la Facultad, Director de
otro Departamento, de una Carrera. Esta incompatibilidad comprenderi todo el periodo
de nombramiento.

No podrd estar ejerciendo cargos directivos en otra Universidad. Esta incompatibilidad
comprenderd todo el periodo de nombramiento.

No estar comprendidos en las causales de inhabilitacién para el desempefio de Cargos
Publicos.






